GRIFS AG ZINIOS

ARTEJA DIDZIOSIOS METU SVENTES

Artéja didziosios mety
sventes, o senieji metai
skaiCiuoja paskutinigsias
savaites. 2009-uosius No-
reCiau palydeti mintimis
apie drauge nuveiktus
darbus, taip pat kitiems
metams uzsibrézti naujus,
prisimenant nuolatinius,
kertinius tikslus.

Taigi, kokie gi buvo Sie metai?
Nelengvi. Bet taip pat daug ko
pamokantys, leidZiantys patirti
atradimy ir besiformuojanciy
tradicijy dZziaugsma.

Taip, 2009-aisiais sunkmetis
neaplenké ir madsy jmonés -
$iy mety apyvarta, lyginant su
2008 metais, sumazéjo apie 10
proc. Deja, sumazéjo ir darbuo-
tojy skaicius. Sudétinga ekono-
miné situacija 3alyje klostysis ir
kitais, 2010 metais, todél ir mes
planuojame sudétingus metus.
Labai gaila, kad 2009 metais
teko sustabdyti atlyginimy ke-
lima musy darbuotojams, vei-
kiausiai kitais metais taip pat
neturésime galimybiy jj didinti.
Taciau galime pasidziaugti, kad
bent kol kas atlyginimy neteko
mazinti. Nezidrint j visus sunku-
mus dedame visas pastangas,
kad muasy jmonés plétra, é&ji-
mas j priekj nesustoty ir esant
sunkmeciui vis tiek galétume-
me judéti pirmyn. 2010-aisiais
planuojame pasiekti 2008 mety
apyvarta, kad galétume jgyven-
dinti daugiau socialiniy progra-
my jmonés darbuotojams.

Kitais metais ir toliau kursime
bei plétosime ilgalaikius san-
tykius su darbuotojais ir musy
klientais, skirsime didelj démesj
GRIFS AG plétros jgyvendinimui
naujuose rinkos segmentuose ir
naujy paslaugy ir produkty jve-
dimui j rinka.

Zvelgiant j $iuos metus svar-
bu paminéti, jog buvo pradéti
visuotinés kokybés vadybos ISO
standarto jvedimo darbai ben-
drovéje. Sis standartas svarbus
GRIFS AG tuo, jog nuo pat pirmo-
sios bendrovés veiklos dienos
GRIFS AG teikiamas paslaugas
grindé kokybe. Per tuos metus
buvo istobulintos apsaugos pa-
slaugos teikimo, kontrolés, per-
sonalo parengimo, profesinio
tobulinimo procediros, kurios
leido sklandziai teikti paslaugas,
darniai bendradarbiauti su kli-
entais, iSugdyti tvirta kolektyva,
komandine dvasia ir gerg ben-
drovés varda. Tai yra musy ben-
dro darbo vaisiai — mes ir toliau
tobulésime. Todél GRIFS AG yra
diegiamas ISO standartas — nuo-
latinis visy GRIFS AG procesy
tobulinimas, kuriame dalyvauja
visy grandziy darbuotojai. Ko-
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Vytautas KREGZDE, GRIFS AG direktorius

kybé - kiekvieno GRIFS AG dar-
buotojo uzdavinys.

Kiekvienam darbuotojui pa-
slaugos teikimo kokybé yra pa-
grindinis uzdavinys, lygiai taip
darbuotojas, jo darbo aplinka
ir salygos, pasitenkinimas yra
vienas pagrindiniy GRIFS AG
uzdaviniy. Siais metais, kaip ir
kiekvienais, prioritetai darbuo-
tojui nesikeité - buvo sékmingai
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vykdomi mokymai, kvalifikacijos
kelimo kursai.

Esant ne itin palankiai eko-
nominei padéciai Salyje, sten-
gémés, jog darbo vietos islikty
stabilios, darbo salygos, ypac
darbo uZmokestis, neprastéty.
Tai - svarbi ir nelengva uzduo-
tis bendrovei. Vengiame skubo-
ty ir nepalankiy darbuotojams

sprendimy, nes tikime, kad isei-
¢iy galima rasti daugiau. Dél

Sios priezasties bendrové Siemet
prisijungé prie projekto ,Balto-
ji Banga“, skatinancio skaidrig
veiklos, mokesciy, ypa¢ darbo
uzmokescio, politikag. Esame at-
sakingi ir skatiname Sig atsako-
mybe prie$ darbuotojg, klienta ir
valstybe. Kalbant apie socialine
jmonés puse, galiu paminéti ir
+.Naméja Balva 2009” apdovano-
jima, kurj GRIFS AG jteike Latvi-
jos jmoniy ramai uz Socialiausio
partnerio nominacija.
Prisimenant Siuos metus buti-
na paminéti ir dar kartg padéko-
ti rinktiems geriausiems méne-
sio darbuotojams uz teisingus ir
operatyvius sprendimus, koky-
biskai atliktg darba. Taip pat deé-
kojame tiems, kurie nestokojo
jéqy, idéjy ir iniciatyvos organi-
zuodami komandinius susiburi-
mus, iSvykas, sporto pramogas,
vakarélius. Dékojame ir tiems,
kurie dirbo ir neturéjo galimy-
bés dalyvauti jmonés gimta-
dienio Sventéje ir tiems, kurie
renginyje dalyvavo ir atstovavo
savo miesto komanda.
2010-ieji - tai dideliy darby, dar
didesniy tiksly ir naujoviy metai.
Pagrindinis masy visy tikslas
iSlieka kokybé. Kitais
metais GRIFS AG
bus jteiktas 1SO
standarto ser-
tifikatas, kuris
padés  kryp-

tingai, sistemingai ir racionaliai
jgyvendinti Sig uzduotj. Toliau plé-
tojant kokybés didinimo ir visos
organizacijos tobuléjimo tema,
noréciau pabrézti, kad GRIFS AG
labai vertina ir skatina dvikryptj
bendravima tarp darbuotojy. Tai
reiskia, kad kiekvienas darbuo-
tojas, dirbantis Sioje kompanijo-
je, itakoja veiklos kokybe, todél
mums labai svarbu zZinoti darbuo-
tojy poziarj, tikiu, kad jy yra ne
vienas ir ne du.

Kvieciu kiekvieng aktyviai da-
lyvauti ir iSsakyti mintis, pasta-
bas ar pasialymus. Jau veikia ir
anoniminé GRIFS AG darbuoto-
ju nuomoniy skiltis internete -
www.grifsag.lt/darbuotojams/pa-
sisakyk.

GRIFS AG pagrindiné vertybe
tai Saunus ir energingas kolekty-
vas. Su tokia patikima komanda
mes drasiai galime planuoti ateit]
ir jveikti sudeétingiausius uzdavi-
nius, todél noriu dar karta kie-
kvienam asmeniskai padékoti uz
jdétas pastangas ir pasveikinti su
artéjanciom Sv. Kalédom ir Nau-
jausiais metais. Tad linkiu, kad at-
einantys metai buty kupini vilties
ir teisingy tiksly, stiprybés ir op-

timizmo darbams, o svar-
biausia - reiksmingy
pasiekimy. Saugokite
save ir artimuosius,
darniai sutarkite ir

bakite sveiki!

UAB, GRIFS AG”
leidinys
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RIS AG ZINIOS

KASDIENYBES AKORDAI

GRIFS AG Panevezyje

Panevézio kolegas aplankyti susiruoSiau
paskutinj rudens ketvirtadienj. Su Siame mies-
te dirbanciu padalinio vadovu Kazimieru Jur-
gai¢iu susitikome prie ,Babilono” prekybos
centro. Oras nelepino, taigi nieko nelaukda-
mi patraukéme pirmojo objekto link. ,Rimi”
parduotuvés apsaugos poste radau dirban-
¢ig Aldong Asocakova. Aldonos paklausiau,
ar dazni jvykiai Siame saugomame objekte.
Tikéjausi iSgirsti Lietuvos Cikagos varda pa-
teisinanciy istorijy. Darbuotoja saké didesnio
nusikalstamumo pozymiy nejaucianti ir mano,
kad visuose miestuose situacija yra panasi.
~Vagysciy buna jvairiy, - pasakojo Aldona.
- DazZniausiai imamos asmens higienos prie-
monés pardavimui ir alkoholiniai gérimai, —
turbut asmeniniam vartojimui” Pasak jos,
»adrenalino” mégéjai viena preke deda j krep-
Selj, kita — uzantin.

Kazimieras papasakojo visiems jau gerai Zi-
nomo scenarijaus vagyste, kuomet prekybos

centre apsiperkanti moteris vis ka nors nu-
gvelbdavo. Versdavo stebétis tai, jog toji mo-
teris pirkiniams iSleisdavo nemenkus pinigus ir
atrodeé solidziai.,,Kam jai to reikia?” - stebéjosi
Kazimieras.

Stebédami parduotuveés salés vaizda ekra-
nuose, nutaréme trumpam uzsukti j nedidele
LSupernetto” parduotuve. Mane pasitiko Rima
Ardinskiené. Kaip sekasi? Cia taip ramu, ar ne-
liddna?” — pasiteiravau Rimos. Darbuotoja nu-
siSypsojo: ,Na, dabar dar ankstus rytas. Tokiu
metu apskritailankytojy nedaug.Tiesa, neseniai
jrengé garso kolonéles parduotuvéje. Kai fone
skamba muzika, smagiau ir nuotaika geresné”, -
dZiaugési. Rima pasakojo, jog ¢ia didziausi
piktadariai yra vaikai ir paaugliai, kurie gvelbia
smulkias prekes, daZniausiai sau arba pasipui-
kuoti prie$ draugus: ,Stai koks a3 kietas — nieko
nebijau”. Toks reidkinys, pasak Rimos, gana daz-
nas: ,Vaiksto, sukinéjasi palei lentynas ar prie
kasuy, — ziarék, jau ir slepia laimikj kisenéje”

Kazimieras pasidlé nuvaZiuoti j,Vilniaus duo-
na" — trecig saugoma objekta. ,Vilniaus duo-
nos” apsaugos poste radau dirbantj Michailg
Kudre3ova. ,Siame darbe svarbiausia funkcija,
tikriausiai — kontrolé’, — désté Michailas. ,Kon-
troliuojame atvykstantj ir iSvykstantj transporta,
tikriname jy atvykimo ir idvykimo tiksla, turinj,
kurj atveza arba i$veza, dokumentus, kuriuos
transporto vairuotojai privalo turéti. Taip pat
isduodame leidimus buti objekto teritorijoje. Zi-
noma, pacia teritorija stebime ir vaizdo kamery
pagalba,Ar fizine apsauga 3is objektas saugo-
mas visg parg?” — teiravausi. ,Taip, kiaurg parq,
septynias dienas per savaite, nes pats objektas
veikia tokiu reZimu. Darbuotojai Sioje dideléje,
turbat didZiausioje 3alyje, kepykloje dirba pa-
mainomis. Darbuotojy kontrolé taip pat grieztai
vykdoma!, O kaip ji vykdoma? Tikrinate, ar nesi-
nesa produkcijos?” - klausiau. ,Be abejo, ir tai. |
darba draudzZiama ateiti apsvaigus nuo alkoho-
lio, aisku, ir kity priemoniy. Pasitaiko atvejy, kai
siun¢iame darbuotojus namo, t. y. nejleidziame
j darbo vieta, nes matome, kad bina akivaizdZziy
apsvaigimo pozymiy. Tuomet jie tikrinami alko-

testeriais, pildomi specialis dokumentai.” - pa-
pasakojo Michailas.

Kiek pasizvalge patraukéme paskutinio
lankytino objekto link - prekybos centre
.Babilonas [I” esancios ,Topo centro” par-
duotuveés. Apsaugos poste radome Ausrine
Benaitiene. Kokios vagystés budingos tokia-
me prekybos centre? Juk ¢ia prekés, nors ir
nemenkos vertés, taciau ganétinai stambios
ir i3sinesti jas nepastebétam ypac sudétin-
ga. ,Na taip, tac¢iau bandymy netriksta” -
nenuleisdama akiy nuo vaizdo ekrano prataré
Ausriné.,Buvo atsitikimas, kai mergina issinesé
plauky dziovintuva.

Pavykus issiaiskinti $j jvykj ir jj jvykdZiusig
merging, pasirodé, kad ji yra ne kartg teista
uz panasius nusikaltimus. Plauky dZiovin-
tuvo verté buvo nemenka, Siai bty grésusi
griezta atsakomybé, tad kalte prisiémé jos
draugé” - pasakojo pasnekové. ,Maza to, pa-
aiskéjo, kad toji mergina buvo dar ir priklau-
soma nuo narkotiky. Sioje istorijoje keis¢iau-
sias dalykas - tokia draugysté” , - stebéjosi
Ausriné.
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AKTUALIJOS

GRS AG ZINIOS

Démesio — susipazinkite su UAB GRIFS AG kokybeés politika

UAB GRIFS AG - bendrove, fiziniams ir
juridiniams asmenims teikianti fizinés ir
techninés apsaugos, gaisro aptikimo ir
signalizavimo, vaizdo stebéjimo sistemy
montavimo, nuotolinio vaizdo stebéjimo ir
verslo rizikos vertinimo ir valdymo paslau-
gas, jsipareigoja iSpildyti klienty lakescius
ir poreikius, savo paslaugas teikdama laiku
ir kokybiskai bei uzkirsdama kelia neatitik-
tims visose paslaugy pardavimo ir klienty
aptarnavimo stadijose.

Siekiant Sio tikslo, pagrindiniai kokybés politi-
kos principai yra tokie:

B Nuolat tobulinti Bendrovés paslaugy ir su jo-
mis susijusios veiklos kokybés vadybos sistema,
atitinkanciatarptautinio standarto1SO9001:2008
reikalavimus. Kokybés vadybos sistema tobuli-
nama nuolat analizuojant Bendrovéje vykstan-
¢iy procesy nesklandumy priezZastis, stengiantis
jas pasalinti, taip pat atliekant vadovybines ver-
tinamasias analizes, vidaus auditus, kasmet per-
Zidrint, jvertinant ir, poreikiui esant, atnaujinant
Bendrovés kokybés politika ir tikslus;

m Jautriai reaguoti j klienty reikmes ir atitinka-
mai j jas atsiliepti. Klienty atsiliepimai, nusiskun-
dimai, pasitlymai bei nuomoné mums suteikia
galimybe daugiau suZinoti apie jy poreikius bei

lakes¢ius ir taip nuolat gerinti musy paslaugas.
Dél Sios priezasties Bendrovés klientams suda-
romos salygos pareiksti nuomone apie teikia-
mas paslaugas ir su jomis susijusia veikla;

B Sudaryti salygas kvalifikuotam ir nepriekais-
tingam Bendrovés darbuotojy darbui: suteikti
galimybes kelti profesinius jgudzius ir kvalifika-
Cija, jtraukti darbuotojus | gerinimo ir tobulini-
mo procesus, ugdyti asmenine atsakomybe bei
samoningumg;

® Gerbti kiekvieno darbuotojo oruma
ir pripazinti jo jnasa bei pastangas Ben-
drovés veiklai gerinti. Kiekvienas darbuo-
tojas, teikdamas pasitlymus ir idéjas bei
dalyvaudamas Bendrovés veiklos gerini-
mo procese, uztikrina nuolatinj kokybés
tobulinima; Gerinti darbo salygas ir darbe

naudoti pazangias
technologijas; FERSONALOT
. . ALBERISTRACULE, KOOI i
mSukurti  profesi- [T R

onalumo, ilgalaikio

bei glaudaus bendradarbiavimo atmosferg tarp
Bendrovés darbuotojy, klienty, Lietuvos ir uZsie-
nio partneriy, tiekéjy, kity suinteresuotyjy Saliy.
Bendrovés tiekéjai ir klientai yra laikomi partne-
riais kokybés klausimais;

B Dirbti remiantis Lietuvos Respublikoje ga-
liojanciais norminiais dokumentais, Europos
Sajungos direktyvomis; vykdyti visus Lietuvos
Respublikos jstatymus ir kitus norminius aktus,
tiesiogiai susijusius su Bendrovés veikla ir/ar jos
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teikiamomis paslaugomis.

Kiekvieno darbuotojo pareiga, nepriklau-
somai nuo jo uzimamy pareigy ir issilavinimo
lygio, suprasti kokybés politikos principus ir sa-
moningai visapusiskai prisidéti prie iskelty uz-
daviniy jgyvendinimo. I3skirtinei kokybei reikia
nuolatinio tobuléjimo ir kiekvieno darbuotojo
dalyvavimo gerinimo procese. Auksciausio lygio
vadovai prisiima visiska atsakomybe, kad koky-
bés politika buty suprasta ir jgyvendinta visuose
Bendrovés lygiuose. Bendrovés vadovybé ir visi
Bendrovés darbuotojai jsipareigoja laikytis 3ios
kokybés politikos, kuri padés geriau atlikti savo
darbg bei sékmingai konkuruoti Siandieninéje
rinkoje.

Bendrovés vadovybé jsipareigoja suteikti
reikalingus isteklius kokybés vadybos sistemos
jdiegimui, vystymui ir palaikymui atitinkama-
me lygmenyje. UAB GRIFS AG darbuotojai yra
pagrindinis kokybés uztikrinimo veiksnys, todél
Bendrové rupinasi jy tobuléjimu, sudaro salygas
kvalifikacijos kélimui ir skatina iniciatyva.

Pagrindinis UAB GRIFS AG kokybés vadybos
sistemos dokumentas — Kokybés vadovas.

Bendrovés kokybeés politika yra nuolatos per-
ZiGrima dél tinkamumo ir atnaujinama pagal
poreikj. SuBendrovés kokybés politika supazin-
dinami visi Bendrovés darbuotojai.
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MANO KARJERA GRIFS AG: GINTARAS REKSTYS

- Kada jsiliejai j GRIFS AG komanda?

— UAB GRIFS AG dirbti pradéjau 2004 mety
birzelj prekybos centre RIMI. Po mety buvau pa-
skirtas j vyr. apsaugos darbuotojo pareigas pre-
kybos centre ,Savas”. 2006 mety pabaigoje man
buvo patikétos objekto vadovo pareigos preky-
bos centre,,Mega“. O nuo 2007 mety birzelio bu-
vau paskirtas j Kauno regiono apsaugos vadovo
pareigas.

- Kaip jautiesi dirbdamas sioje jmonéje?

— Jmonéje jauciuosi puikiai, galbat dél to, kad
Zinau, ka darau ir dél ko. Darbas patinka, jame
mazai monotonijos, kiekvieng dieng - kazkas
naujo ir jdomaus. Zinoma, darbas nelengvas, pa-
sitaiko ir problemy, ir nemaloniy jvykiy. Bet tai ir
Zavi, nes dirbu karybinga darba.

- Kaip galétum apibrézti fizinés apsaugos
veikla? Kuo ji yra svarbi, reikalinga? Kokie
santykiai susiklosto su saugomuose objek-
tuose dirbanciais zmonémis? Kodél svarbu
plétoti tokius santykius?

- Fizinés apsaugos veikla - tai objekto, jame
esancio turto bei asmeny apsauga, kai saugo-
mame objekte budi apsaugos darbuotojas. Fi-
ziné apsauga reikalinga ten, kur vien techniniy
priemoniy nepakanka arba tinkamam veikimui
bdtina jas valdyti. Fizinés darbuotojo pastangos
ir patirtis reikalinga uztikrinti objekto ir klienty
sauguma. Todél apsaugos darbuotojai nuolat
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mokomi ir instruktuojami teikti tinkamos koky-
bés saugos paslaugas.

Fiziné apsauga reikalinga ir svarbi todél, kad
saugant objekty iskyla jvairiy kritiniy situaci-
ju, kurioms isspresti reikalinga patirtis, Zinios,
greita reakcija. Techninés priemonés yra riboty
galimybiy ir atlieka tik jdiegtas funkcijas. Apsau-
gos darbuotojas palaiko vie$ajg tvarka, sulaiko
pazeidéjus, registruoja svecius, uztikrina vidaus
darbo taisykliy laikymasi, kontroliuoja patekimo
j objekta rezimg, pagal savo kompetencija teikia
informacija lankytojams ir vykdo begale kity
funkcijy. Daznai vien fizinés apsaugos nepakan-
ka tinkamai objekto apsaugai, todél butinos ir
techninés priemonés — apsauginé, priesgaisriné
signalizacija, vaizdo stebéjimo sistema. Mano
pareiga uztikrinti, kad objekte dirbantis apsau-
gos darbuotojas buty kvalifikuotas ir tinkamai
parengtas Siam darbui. Todél yra organizuojami
darbuotojy mokymai, kuriy metu aptariame
objekto apsaugos instrukcijas, iSkylancias prob-
lemas ir sunkumus. Objektuose dirbanciy dar-
buotojy veiklg periodiskai tikriname, aptiktus
trkumus nedelsiant 3aliname. Dirbant objekte
svarbu suprasti ir jame vykstancius darbo orga-
nizavimo procesus, todél neapsiribojame vien
tik pavirSutiniskais apsaugos principais, stengia-
més ,pazvelgti giliau”. Mano tikslas yra palaikyti
draugiskus ir dalykiskus santykius tiek su objekte

dirbanciais apsaugos darbuotojais, tiek su uz-
sakovais ar jy atstovais. Darbuotojams reikia ne
tik aiSkiy nurodymuy, bet daznai ir padrasinimo,
patarimo, paskatinimo ar Siltesnio ZodZio. Geri
santykiai padeda suprasti vieniems kitus, tai turi
didelés jtakos masy teikiamy paslaugy koky-
bei. Manau, labai taiklios ir realiai veikiancios yra
GRIFS AG vertybés - sgZiningumas, atsakomybé
ir vienybé.

- Kaip patekai j apsaugos sritj? Ar viskas
prasidéjo nuo GRIFS AG?

— Apsaugos srityje atsiradau labai tipiskai — ies-
kojau darbo, draugas pasilé paragauti apsaugi-
ninko duonos. Taip ir atsiradau GRIFS AG. Darbas
patiko — $tai jau $esti metai apsaugoje.

- Kokiy savybiy reikia turéti dirbant apsau-
gos darbuotoju?

— Sunku isskirti savybes, kurios yra batiniau-
sios apsaugos darbuotojui. Visy pirma, reikalin-
gos savybés bendros visiems darbuotojams —
sgziningumas, atsakomybé ir lojalumas. Sios sa-
vybés butinos kiekviename darbe, neisskiriant
uzimamy pareigy. Apsaugos darbuotojo darbe,
manau, be galo svarbu bati santtriam, taktis-
kame, suprasti kita zmogy (klienta, pazeidéja),
jo dvasine bisena, mokéti nuspéti nuotaikas ir
jvertinti situacija, numatyti savo veiksmy ar Zo-
dziy pasekmes. Apsaugos darbuotojas privalo
pasitelkti visas savybes siekdamas iSspresti konf-
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likta, — nenaudodamas specialiyjy priemoniy ar
fiziniy veiksmuy.

- Ko galétum palinkéti dirbantiems kole-
goms?

- Linkiu nenuleisti ranky Siame masy neleng-
vame, bet prasmingame darbe, kad kiekvienas is
musy siektume buti geriausiais savo srityje.

- Ka galétum patarti dirbantiems kole-
goms?

- Mano patarimas labai praktiskas - Zinoti.
Daznai kolegoms kartoju, kad mintyse mode-
liuoty jvairias darbines situacijas, apgalvoty, kaip
elgtis vienu ar kitu ekstremaliu atveju, dométysi,
periodiskai perzilréty objekty apsaugos instruk-
cijas, pareiginius nuostatus, tvarkas ir atmintines.
Tinkamas pasiruosimas ir Zinojimas suteikia vidi-

nés ramybeés ir stiprybés.




NE DARBO METU

NPD IR PNPD TAIKYMO TVARKA
NUOLATINIAMS LIETUVOS GYVENTOJAMS

Centrinis UAB ,GRIFS AG" biuras Vilniuje
keliasi j naujas patalpas. Biuro perkélimas
j naujaja vieta bendrovei leis sutaupy-
ti nuomos lésy, taip pat jose, skirtingai
nei dabartinése, kuriose ir esamiems
darbuotojams gana anksta, galés jsikur-
ti daugiau daugiau zmoniy. Naujajame
biure bus jrengtas centrinio stebéjimo
pultas (CSP), atitinkantis naujus standar-
tus. GRIFS AG sprendimas reorganizuoti
CSP, remiantis naujais standartais, padés
dar efektyviau vykdyti apsaugos procesa,
taip pat suteiks konkurencinj pranasu-
mQ, sustiprins pozicijas saugos tarnyby
rinkoje. Nuo 2010 mety vasario 1 dienos
centrinj GRIFS AG biura rasite nauju adre-
su — Ukmergeés g. 223, Vilniuje.

Nuolatiniai Lietuvos gyventojai
metinj neapmokestinamajj paja-
my dydj (toliau - NPD) su darbo
santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusioms pajamoms
galés prisitaikyti ir susigrazinti per
daug iSskaiCiuotg pajamy mokestj,
pateikdami 2009 mety ir vélesniy
mokestiniy mety gyventojo me-
tine pajamy mokescio deklaraci-
ja. Galimybe susigrazinti pajamy
mokest] turés gyventojai, kuriems
NPD buvo taikytas ne visus metus

arba kuriems NPD buvo pritaikytas
tik i$ dalies (pvz., gyventojas, kurio
ménesio darbo uzmokestis buvo
400 lity, nepritaikyta NPD dalj ga-
les pritaikyti kitoje darbovietéje
gautoms su darbo santykiais susi-
jusioms pajamoms ir pan.). Si nuos-
tata taikoma neatsizvelgiant j tai, ar
darbuotojas dirbo visus kalendori-
nius metus, ar trumpesnj laikotarpj.

Nuolatinis Lietuvos gyventojas,
kuriam priklausantis metinis NPD
yra mazesnis nei pritaikytas, turés

JUBILIEJAI (liepa—lapkritis)
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pateikti metine pajamy mokescio
deklaracijq ir iki deklaracijos termi-
no pabaigos (geguzés 1 d.) sumo-
kéti pajamy mokescio skirtuma.

Pazymetina, kad, apskaiciuojant
gyventojo metines pajamas, pen-
sijos ir rentos, mokamos i$ Lietu-
vos Respublikos valstybés, savi-
valdybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety, i$ tarp-
tautiniy organizacijy ir uzsienio
valstybiy valstybiniy fondy, néra
jskaitomos.
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Sveikiname —
UAB GRIFS AG

departamentas
Tel. +370 5 244 9665

El p. komercija@grifsag.lt

www.grifsag.It

Tel. +370 5 244 5755
Faks. +370 5 244 9913
El p. info@grifsag.lt

Tel. +370 5 244 5755

Pardavimo ir rinkodaros

El p. personalas@grifsag.lt

JOLETA PETRONIENE - rugséjo 1 d. gimé sunus Jokubas

apsaugos sistemy
departamentai

Personalo ir administracijos,
kokybés valdymo departamentas

Kauno regionas

Tel. +370 37 26 55 50
Mob. tel. +370 616 36 092

Techninés apsaugos,

Tel. +370 5 270 6514
EL p. apsaugossistemos@grifsag.It

Klaipédos regionas

Mob. tel. +370 618 08 006

Panevézio regionas

Mob. tel. +370 618 08 003

i VENANTA RUKSNAIT] - rugpjacio 12 d. gimé dukté Viktorija Patricija
TOMAS SALMANOVIC - rugpjacio 24 d. gimé dukté Anastasija

Siauliy regionas
Mob. tel. +370 618 72 708

Alytaus , Marijampolés
regionai
Mob. tel. +370 618 07 752

LaiSkus, pasitlymus, pageidavimus praSsome siysti

Auksei Zavackienei, info@grifsag.lt Tel. (8-5) 244 5755

UAB GRIFS AG /2009 Gruodis Nr. 7




