VYTAUTAS KREGZDE,
GRIFS AG direktorius

Metams baigiantis ir artéjant
Naujiems, kvieciu apZvelgti tai, ka
jgyvendinome ir ka pasiekéme,
kad aiskiai pajustume kartu nu-
veikto darbo prasme, suprastume
esantys patobuléje, jgije dar dau-
giau patirties ir tam, kad pasisem-
tume naujos energijos ateinanciy
2014-yjy mety darbams.

Vertéty pradéti nuo to, kad
2013 m. GRIFS AG paminéjo
desimties mety veiklos sukaktj.
Viena vertus, $i sukaktis parodo,
kad bendrové jrodé savo kom-
petencijg uztikrinti aukstos ko-
kybés apsaugos paslaugas bei
jgyti klienty pasitikéjima ir loja-
luma. Per desimt veiklos mety
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vykdydama aktyvig ir sparciag
plétra GRIFS AG jtvirtino ben-
drovés pozicija tarp saugos rin-
koje lyderiaujanciy kompaniju.
O svarbiausia, mes issiugdéme
stiprig vidine kultara, leidzian-
¢iag inicijuoti pokycius ir nuolat
augti, bati pavyzdziu kitoms ap-
saugos rinkos dalyvéms.

Kita vertus, kiekvieni me-
tai nesykstéjo issukiy, kuriuos
iSmokome priimti bei priva-
léjome rasti teisingy spren-
dimy juos iSnaudoti. Plétros
laikotarpiu nuolat ieSkojome
galimybiy auginti rinkos dalj,
teisingai investuoti, uZztikrinti
veiklos rezultatyvuma, vykdyti
intensyvius ir didelius pokycius
valdymo struktdroje, veiklos
procesuose.

2012 mety pabaigoje, pasi-
baigus aktyvios plétros metui,
pasiekéme net 26 % apyvartos
augimag, t.y. 20,75 min. lity. Tuo-
met didZiausiu is30kiu bendrovei

tapo islaikyti veiklos dinamisku-
ma, tuo paciu uztikrinti ir stabilu-
ma, sumazinti pléetros laikotarpiu
iSaugusias veiklos sgnaudas.

Todeél svarbiausios 2013 m.
GRIFS AG veiklos kryptys buvo
gerinti bendrovés finansinius ir
nefinansinius efektyvumo ro-
diklius — pelninguma, procesy
kokybe, operacijy greitj, vidine
komunikacija, valdymo struk-
tlra. Taip pat siekéme rasti prie-
moniy plétoti veiksmingus ir
tvirtus santykius su bendrovés
klientais bei GRIFS AG darbuo-
tojais.

Zvelgiant j 2013 m. veiklos
rezultatus, planuojame pasiekti
apie 22 min. lity apyvarta, lygi-
nantsu 2012 m., apyvarta turéty
iSaugti mazdaug 5 %. Darbuo-
tojy skaicius keitési nezymiai,
tad galime vertinti, jog darbo
viety skaicius bendrovéje isli-
ko stabilus. Siais metais paste-
béjome aktyvesnj darbuotojy
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karjeros pokytj, ypa¢ apsaugos
departamente. Apie dvidesimt
keturi darbuotojai kilo pareigo-
se, kuriy daugiau nei pusé tapo
vyriausiaisiais apsaugos dar-
buotojais, kita dalis darbuotojy
tapo padaliniy, objekty vado-
vais, apsaugos administratoriais
bei apsaugos vadovais.

Nuo pat 2013 mety pradzios
didéjo GRIFS AG darbuotojy
darbo uzmokestis. Akivaizdu,
kad iSauges darbo uzZmokestis
[émé ir isaugusias paslaugos
sgnaudas, todél bendrovei teko
reguliuoti ir kelti teikiamy pas-
laugy kainas. Be kita ko, pradé-
jome ieskoti ir kity efektyvumo
didinimo  sprendimy, todél
buvo inicijuoti struktariniai po-
kyciai regioniniuose ir centrinia-
me padaliniuose.

2013 m. buvo jgyvendin-
tas pokyciy projektas valdymo
struktdroje, rezultate ko buvo
atsisakyta apie 20 proc. darbuo-
tojy, taip pat buvo sujungti re-
gioniniai padaliniai, i$ 3eSiy pa-
daliniy buvo suformuoti keturi.
GRIFS AG pavyko isplésti regio-
niniy ir centrinio padaliniy dar-
buotojy atsakomybe bei darbo
laukus, padidinti veiklos efekty-
vuma bei uztikrinti organizaci-
jos stabiluma. Suprantama, kad
Siems darbuotojams tenkancios
uzduotys tapo sudétingesnés,
o sékmingas jy jgyvendinimas
tapo akivaizdziu issukiu.

Siandien GRIFS AG yra tapusi
didele bendrove, todél privalo-
me uztikrinti sisteminj organi-
zacijos veikima bei jgyvendinti
strateginius valdymo sprendi-
mus, kurie jgalina jmonés toles-
nj vystymasi ir suteikia galimy-
bes augti ne tik kiekybine, bet,
svarbiausia, kokybine prasme.
Jeigu 2013 m. tapo batina i$
naujo jvertinti GRIFS AG veikla ir
surasti sprendimy efektyvumui
padidinti, tai 2014 m. sieksime,
kad efektyvumas tapty nuola-
tinis ir pagrindinis kiekvieno
GRIFS AG struktarinio padalinio
ir darbuotojo uzdavinys. Savo
ruoztu, vadovybé |sipareigoja
susieti ilgalaikius GRIFS AG tiks-

nukelta j 2 psl.
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Pradzia 1 psl.

lus su kasdiene veikla tam, kad
bendrovés darbuotojai aiskiai
matyty bendra jmonés strate-
ginj vaizda bei suprasty savo
darbo indélj j galutinj siekiamg
rezultata.

Kaip mes to sieksime? 2014 m.
baigsime konstruoti ir diegti
nauja strateginio verslo valdy-

mo sistema, pagrindinj valdymo
instrumenta, leisiantj bendrovei
iSnaudoti visg turimg potencialg
strateginiams tikslams pasiekti.
Finansai, procesai, klientai ir dar-
buotojai yra pagrindinés GRIFS
AG veiklos vystymo ir gerinimo
sritys, kuriose ir bus projektuoja-
mi bendrovés veiksmai.

Finansy srityje sieksime ben-
drovés pelningumo, pajamy au-

gimo, pinigy srauty sureguliavi-
mo, veiklos kasty sumazinimo.
Procesy srityje sieksime opti-
mizuoti ir maksimaliai automa-
tizuoti vykstancius procesus,
taip pat tobulinsime paslaugy
kokybés valdyma bendrovéje,
toliau vystysime informaciniy
technologijy integracija j ben-
drovés procesus. Klienty aptar-
navimo srityje sieksime sukurti

kuo daugiau vertés muasy kli-
entams, pasitlydami naujy bei
tobulindami esamy paslaugy
teikima. Personalo srityje siek-
sime uztikrinti darbuotojy ge-
rovés priemoniy kdrima, mo-
tyvavimo ir ugdymo sistemos
diegimg, taip skatindami dar-
buotojy kaitos mazéjima, rem-
dami darbuotojy jsitraukima ir
inovacijy bendrovéje kirima.

MARIS SIMSON,

GRIFS AG Techniniy sprendimy
departamento direktorius

2013 m. GRIFS AG jgyven-
dino dar viena pokyc¢iy etapa,
kurio tikslas — padidinti veiklos
efektyvuma. Sumazéjus admi-
nistracijos padaliniy darbuoto-
jy skaiciui, bendrové privaléjo
padidinti Zmogiskyjy resursy
naudinguma ir optimizuoti ben-
drovéje vykstancius procesus,
plétodami elektronines verslo
valdymo sistemas. Siuo tikslu
2013 m. buvo pradétas ir mety
pabaigoje sékmingai baigiamas
jgyvendinti dalies bendrovés
procesy perkélimas j elektroni-
ne erdve, taip vadinama uzduo-
¢iy valdymo sistema. Uzduociy
valdymo automatizavimas leido
bendrovei sumazinti veiklos sa-
naudas, uztikrinti svarbiausiy su
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MARIS SIMSON:

,JTECHNOLOGINE PLETRA - BUTINA SALYGA
SIEKIANT VEIKLOS EFEKTYVUMO.

paslaugomis susijusiy uzduociy
jgyvendinima, pagreitinti pas-
laugy teikimo procesus bei ko-
munikacija tiek bendrovés vidu-
je, tiek ir iSoréje, t. y. su klientu.

Siais metais GRIFS AG taip
pat jdiegtas techniky bei inzinie-
riy nuotolinio prisijungimo siste-
mos jrankis, kuris leidzia darbuo-
tojams operatyviau identifikuoti
apsaugos sistemy gedimus bei
juos pasalinti. Taip sugebéjome
gerokai paspartinti sistemy ge-
dimy $alinimo procesg, sumazin-
ti Zmogiskyjy klaidy tikimybe,
teikti paslaugas dar kokybiskiau
bei sumazinti paslaugos teikimo
sgnaudas.

Taip pat 2013 m. smarkiai
iSplétéme centrinio stebéjimo
pulto technologinj funkciona-
luma. Vienas reikSmingiausiy
pokyciy Siame padalinyje — tam
tikry objekty atsakingy asme-
ny informavimas apie apsaugos
sistemos jjungima bei iSjungima

trumpaja Zinute. Taip mums pa-
vyko sumazinti pulto operatoriy
apkrova. Sis klienty informavimo
jrankis buvo taip pat iSplétotas ir
tapo prieinamas visiems GRIFS
AG techninés apsaugos paslau-
gos klientams. Taip mums pavy-
ko optimizuoti ir pasidlyti tech-
nologiskai iSplétota pulto veikla,
dar tobulesne paslauga miusy
klientams.

Daugelyje regiony jvykdéme
ry$io tinklo suvienodinimo ir
atnaujinimo darbus. Per metus
mums pavyko dar labiau iSplésti
turimo rysio tinklo technologi-
nes galimybes, sumazinti bendra
techniniy gedimy kiekj bei su-
mazinti sanaudas rysio sistemy
aptarnavimui.

2013 m. susiddréme su ba-
tinybe sumazinti veiklos sanau-
das, tuo paciu auginti rinkos dalj,
konkurencinj pranasumg, siek-
ti pelningumo. Verslo aplinka
nuolat keiciasi, pateikdama vis
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naujy ir grieztesniy reikalavimy
organizacijoms. Kad isliktume
konkurencingais, gebanciais di-
dinti rinkos dalj, dirbanciais pel-
ningai, tampa gyvybiskai svarbu
didinti veiklos efektyvuma, vyk-
dyti technologijy plétra veikloje.
Todél Siais metais pradéti darbai
bus tesiami ir 2014 m. Kitamet
planuojame testi elektroniniy
verslo valdymo jrankiy diegima
procesuose. Tai leis bendrovei
atsisakyti popieriniy dokumen-
ty, tokiy kaip saskaity, uz suteik-
tas paslaugas, atlikty darby akty
ir daugelio kity. 2014 m. planuo-
jame pradéti elektroninés erdveés
klientams diegima. Sis instru-
mentas leis musy klientams gau-
ti operatyvia, i$samia ir aktualia
informacija apie teikiamas pas-
laugas. Taip galésime uztikrinti
dar kokybiskesnj klienty aptar-
navima, pasitlydami platesnes
paslaugy bei aptarnavimo gali-
mybes.

INFORMACLJA
VISIEMS DARBUOTOJAMS!

Informuojame, kad darbuotojai,
pasirinke Ill pakopos pensijy
kaupimaq, privalo pateikti
informacijq apie pensijy kaupimo
fondq (fondo pavadinimas, fondo
registracijos kodas).

Primename, kad lll pakopos
pensijy fondai dar vadinami
savanoriskais arba papildomo
kaupimo pensijy fondais.

Ill pakopos pensijy fondai skirti
tiems, kurie nori savarankiskai
kaupti pensijai, t.y. Zmogus pats
sprendzia, kada ir kiek pinigy jnesti
Jj Il pakopos pensijy fondgq.




REGIONU NAUJIENOS

GRIIFS AG ZINIOS

KAUNO REGIONAS:

® Rugpjicio ménesj Kauno regione buvo suformuotas ir prijungtas Jonavos
struktdrinis padalinys. Padalinys sudarytas j GRIFS AG veikla jjungus mieste ly-
deriaujan¢ia saugos tarnybg ,Ekspol”. Siuo metu Jonavoje GRIFS AG saugo itin
gausy kiekj objekty, mieste patruliuoja du greitojo reagavimo ekipazai, jkurtas
biuras.

Jonavos padaliniui vadovauja Rima Rusoniené. Darbuotoja atsakinga uz greito-
jo reagavimo ekipazy ir fizinés apsaugos posto veiklos organizavimg, kokybés
uztikrinima, taip pat uz veiklos plétros vykdyma Jonavoje.

® GRIFS AG laiméjo koncerto,MG Baltic” surengtg AB,Stumbras” ir AB,,Biofu-
ture” gamykly apsaugos paslaugy pirkimo konkursa. Spalio ménesj pradéjome
saugoti AB,Stumbras” gamykla. Jau nuo ateinanciy mety sausio ménesio fizine
apsauga pradésime saugoti ir AB,Biofuture” gamykla.

PANEVEZIO REGIONAS:

® Nuo rugséjo ménesio Birzy naftotiekio patruliavimui
pasitelkéme keturratj motocikla. Juo dirbantys apsaugos
darbuotojai sako, kad Si priemoné puikiai pasiteisino, ypac
patruliuojant sunkiai pravaziuojamuose trasos ruozuose.

VILNIAUS REGIONAS:

® Nuo lapkri¢cio ménesio Vilniuje pa-
truliuoja hibridinis, benzinu ir elektra va-
Ziuojantis, greitojo reagavimo ekipazas.
Sis automobilis taupus, taip pat labiau
tausoja gamtg nei jprastos transporto
priemones.

® Nuo geguzeés fizine apsauga pradéjome saugoti Japonijos ambasada.

® Rugpjucio ménesj Vetros” stadione saugojome FK ,Zalgiris” namy rungty-
nes tarp Vilniaus,Zalgirio” ir Poznanés, Lech” komandy. Rungtynes saugoti taip
pat atvyko ir barys kolegy is Siauliy.
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MAZEIKIY REGIONAS:

® Nuo balandzio ménesio isplétéme degaliniy tin-
klo ,Kvistija“ saugomy objekty skaiciy nuo 6 iki 17
degaliniy.

® Rugpjucio ménesj apsaugos darbuotojai Eduardas

Liachovicius ir Donatas Mileska sulaiké vagyste garaze
jvykdZziusj asmenj.

® Spalio ménesj Siauliuose vyko $audymo pratybos-
varzybos.

® Visg vasaros sezona GRIFS AG fizine apsauga saugo-
jo Siauliuose esancio prekybos ir pramogy centro vasa-

ros terasa ant prekybos centro stogo.




CRIFS AG ZINIOS

ZINIU SRAUTAS

NEVALIA AUKLETI AR GEDYTI SAUKIANCIOJO,
SVARBU ISLIKTI RAMIEMS IR TESTI SAVO DARBA

Apsaugos darbuotojui vos priéjus prie vyriskio ir pradéjus sakyti, jog sSio veiksmai yra neleistini, vyriskis pradéjo
taip garsiai kalbéti, jog jo Zodziai suskambo visoje saléje. Zmogus sauké. Kodél?

Psichoterapeuté Gunta Ja-
koleva pastebi, kad Zmogus gali
pradéti Saukti dél skirtingy prie-
zasciy ir tai priklauso nuo konkre-
Cios situacijos. Svarbu suprasti,
kad balso pakélimas néra kriteri-
jus, dél kurio apsaugos darbuo-
tojas gali daryti iSvadas, jog Zmo-
gus yra kazkuo nusikaltes arba
atvirksciai.

Pasak G. Jakolevos, negalima
nuspresti i$ to, jog lankytojas Sau-
kia, vadinasi jis yra kaltas, o jeigu
kalba tyliai — nekaltas. Saukimas
gali turéti jvairiy priezasciy ir pa-
teisinimy. Aptarkime keletg pa-
grindiniy pavyzdziy.

JPROTIS. Esti Zmoniy, kurie
visuomet, galima sakyti, nuo vai-
kystés, problemas linke spresti
Lgarsiai”. Ir suauge tokie Zmonés
yra emociskai nestabills, nege-
bantys susitvardyti ir Saukiantys
neturédami tam priezasties ar
realaus pagrindo.

BAIME, GRESME. Kas vyksta?
Kas bus toliau? Kg su manimi da-
rys? Kur mane veda? A$ nenoriu!
A% nenoriu to patirti! Sios emoci-
jos badingos bet kuriam asme-
niui, tiek tam, kuris padaré kazka
neteiséto, tiek ir tam, kuris kazko
nedoro ir nepadaré.

GYNYBA. Turbdt daugeliui
masy yra teke girdéti pasakyma,
jog geriausia gynyba yra puoli-
mas, tiesa? Tad, kodél gi tuo ne-
pasinaudojus? Svarbu ,atakuoti”
priéjusj apsaugos darbuotojg kuo

greiciau ir kuo geriau! Aha, jeigu
a$ Sauksiu visi i$ karto suzinos,
kad a$ esu nekaltas, veikiau aplin-
kiniai manys, kad apsaugos dar-
buotojai yra ,blogieciai’, o0 a$ - a$
esu geras! Toks elgesys gali bati ir
to asmens, kuris pripaZjsta savo
kalte, ir to, kuris yra nekaltas.

PYKTIS. Taip, bna, kad Zmo-
gus nieko blogo nepadaré, jis ti-
krai nieko nepaémé, na apsaugos
darbuotojui taip tik pasirodé. Na,
visko bina. Tac¢iau Siandien Zmo-
gui TOKIA bloga diena! Automo-
bilis ryte neuzsivedé, butg kaimy-
nai uzpylé, Zmona jau trecia dieng
nesikalba, o ¢ia dar bati sulaiky-
tam apsaugos darbuotojo! Viskas
atsibodo ir visko jau iki kaklo!

Ir Stai Zmogus sprogte sprogs-
ta emocijomis. Jis pyksta. Galbat
$is Zmogus paprastai blna ramus,
subtiliai reiskiantis savo emocijas,
taCiau bina gyvenime atvejy,
kuomet nemalonumai uzklumpa
netikétai ir gausiai. Zmogus ne-
besusivaldo.

Lygiai taip pat pykti gali ir Zmo-
qus, kuris vis délto kazka pavoge.

BAUGINIMAS. Palyginima
galime rasti gyvany pasaulyje,
pauksciai ir zvérys yra linke nau-
doti garsus siekiant jbauginti
priedininkus: Sunys urzgia, gyva-
tés Snypscia. Na, o Zmogus - Sau-
kia. Tikslas yra vienas — jbauginti!
Bijai isgirsti, kaip garsiai as galiu
Saukti? AS galiu ir dar garsiau!

Ka turety zinoti apsaugos
darbuotojas? ,Réksnys apsaugos
darbuotojo neturi bati aukléja-
mas ar gédijamas uz tokia jo reak-
cija (Saukima, siekiant jbauginti).
Butina Zmogui ramiai paaiskinti,
ka ir kodél jus darote ar ketinate
daryti. I8likite ramas ir uztikrin-
tai teskite savo darbg”, — kalbéjo
G. Jakoleva.

Klausiame GRIFS AG kolegy
Latvijoje, kokie jy veiksmai, jei-
gu sulaikytasis Saukia?

Apsaugos darbuotojas
Normunds APSENIEKS: ,Visy
pirma, svarbu suprasti, kodél
Si situacija jvyko ir rasti kom-
promisa. AS nesistengiu rodytis
iSmintingesniu uz ta Zmoguy,
nes manau, kad teisingiau yra
suprasti priezastj, kodél zmo-
gus Sauké. Tuomet, kryptingai,
zingsnis po Zingsnio, islaikyda-
mas ramy tonga stengiuosi eiti
konflikto sprendimo link.”

Apsaugos darbuotojas Vies-
turs BRAZAUSKIS: ,Negalima
leisti iSmusti saves i$ véziy. Svar-
biausia: islaikyti visiska ramybe.
Labiausiai tokioje situacijoje ne-
tinkamas apsaugos darbuotojo
veiksmas — bandymas uzgozti
Saukiantjjj, nes konfliktas tik jsi-
plieks. Manau, 3aukiantis asmuo
turi bati skatinamas suvokti, kad
bendrauti galima ir ramiai, kaip
tai savo pavyzdziu rodo apsaugos
darbuotojas.”

GRIFS AG PARDAVIMO SKYRIAUS NAUJIENOS

Neringa Karaliene,
GRIFS AG pardavimo skyriaus vadove

KLIENTAMS APSAUGOS
SISTEMA SIULOME |SIGYTI IR
ISSIMOKETINAI

Gyventojai, turintys poreikj
apsaugoti savo turtg, susiduria

su apsaugos sistemy jrengimo
klausimu. Savaime suprantama,
jog jsigyti patikima apsaugos sis-
tema, kaip ir bet kurj kokybiska
buities prietaisa, kainuoja. Susi-
diréme su atvejais, kai klientai
ne visuomet turi galimybiy inves-
tuoti j signalizacijos jranga arba,
tiesiog, pristinga lésy. Taciau po-
reikis jaustis saugiam juk niekur
nedingsta, todél Siems klientams
radome iSeitj — jsigyti apsaugos
sistemg iSsimokétinai.
Pastebéjome, kad jsigyti prie-
taisus lizingu masy salies gyven-
tojams tapo natdrali praktika:
perkami televizoriai, kompiute-
riai, Saldytuvai, skalbyklés, grotu-

vai ir pan. Todél GRIFS AG, ben-
dradarbiaudama su banku BIG
BANK, privatiems klientams sitlo
jsigyti apsaugos sistemg lizingu.
Klientas gali rinktis issimokéjimo
terming nuo 6 iki 60 ménesiy.
Jrangos ir sumontavimo samata
gali siekti iki 22 000 lity, tai reis-
kia, kad GRIFS AG klientas lizingu
gali jsigyti tokios komplektacijos
apsaugos sistema, kuri yra reika-
linga ir rekomenduotina konkre-
¢ioms patalpoms.

INFORMACINIY PRANESIMY
TELEFONU PASLAUGA

Technologiné plétra skver-
biasi j daugelj sri¢iy. Zmoniy

naudojami jrenginiai tapo funk-
cionalesni, draugiskesni naudoji-
mui — intuityvesni, patogesni, net-
gi—socialesni.Verslo organizacijos
taip pat siekia koja kojon Zengti
su technologinémis inovacijomis,
taip galédamos vartotojams pa-
sitlyti platesnes ir patrauklesnes
savo produkty galimybes, jgyti
konkurencinj pranaSuma.
Reaguodami | technologine
pazangg savo klientams pasiulé-
me iSplésti techninés apsaugos
paslaugos galimybes — gauti infor-
macinius pranesimus apie jvykius
(signalus) mobiliuoju telefonu.

nukelta j 5 psl.




ZINIU SRAUTAS CRIFS AG ZINIOS
Pradzia 4 psl. jvykius: objektas yra uzdarytas Nauda abiem klienty gru-

Klientai gali rinktis trumpaja
Zinute gauti informacinj pra-
nesima apie jiems svarbiausius

arba atidarytas, gautas jsilauzi-
mo, gaisro, uzliejimo ar kito pa-
vojaus signalas, taip pat dingus
elektrai, nusédus akumuliato-
riui ar jvykus sistemos gedimui.

péms (privatiems ir verslo) yra
akivaizdi. Klientas visuomet
bus tikras, kad tikrai jjungé ar
iSjungé signalizacijos sistema,
vadovai gali kontroliuoti dar-

buotojy darbo laika, tévai gali
zinoti, kada vaikai sugrjzta po
pamoky, gyventojai galés sku-
biai imtis veiksmy, dingus elek-
trai, nebeveikianciai Sildymo
jrangaiir t. t.

SIEKIANTIEMS TAPTI APSAUGOS SRITIES
PROFESIONALAIS - DVI MOKYMO PROGRAMOS

OLEGAS SITNIKOVAS,
Lietuvos apsaugos darbuotojy
asociacijos prezidentas

2INIl} IR KOMPETENCIJOS
SVARBA

Siandien pagrindiniai or-
ganizacijos konkurencingumo
veiksniai yra darbuotojy Zinios
ir kompetencija. Tai bendrovei
leidZia pasialyti aukstos koky-
bés paslaugas, demonstruoti
pazangius verslo sprendimus
bei jrodyti savo pranasuma rin-
koje. Zmogui ziniy ir jgudziy
tobulinimas turi didZiule jtaka
pasitikéjimui savimi ir savigar-
bos jausmui, gebéjimui bati
konkurencingam darbo rinkoje
ir susidoroti su profesinémis bei
kasdienémis uzduotimis, jaustis
pilnaverc¢iu visuomenés nariu,
kurti asmenine gerove ir kt.

,Gyvename Ziniy ir informa-
cijos amziuje, kuriam buadingi
spartds ir nuolatiniai socialiniai,

ekonominiai ir technologiniai
pokyc¢iai. Siuolaikinés visuome-
nés tendencijos diktuoja nuo-
latinio mokymosi batinybe tiek
Zmogui, tiek ir visai organizaci-
jai. Manau, kad nuolatinis, visa
gyvenima trunkantis mokyma-
sis yra geriausias budas prisi-
taikyti prie permainy, uztikrinti
visavertj, socialiai saugy ir jpras-
minta gyvenima.” - sako GRIFS
AG vadovas Vytautas Kregzdé.

PROFESINIO IR UNIVERSITETI-
NIO RENGIMO PROGRAMOS

Lietuvos apsaugos darbuo-
tojy asociacijos iniciatyva dvi
salies mokslo jstaigos pradéjo
jgyvendinti mokslo programas
siekiantiems tapti apsaugos sri-
ties specialistais.

Nuo 2009 m. Karaliaus Min-
daugo profesinio mokymo cen-
tras moko apsaugos darbuoto-
jus pagal mokymo programa,
kurios tikslas parengti darbuo-
tojus, gebancius savarankiskai
atlikti objekty, asmens ir turto
apsauga, palaikyti tvarka masi-
niuose renginiuose. ,Apsaugos
darbuotojas néra sargas. Sia Lie-
tuvos apsaugos darbuotojy mo-
kymo programa mes siekiame
kelti apsaugos darbuotojy kom-
petencija, norime iSugdyti Sios

srities profesionalus, kuriems né
nedvejodami galétume patikéti
saugoti savo gyvybe ir turta”, -
saké Olegas Sitnikovas, kartu su
kolegomis jau spéjes isleisti net
tris profesionaliy apsaugos dar-
buotojy laidas.

Pasak UAB ,Rimi Lietuva” ap-
saugos tarnybos vadovo Gintaro
Aleknos, tokia mokymy pro-
grama naudinga ir reikalinga,
o laiko galimybés leidzia jgyti
daugiau Ziniy i$ gery specialis-
ty. ,Daug mety dirbau saugos
tarnybose vadovaujama darba
ir pats asmeniskai baigiau $ia
mokymo programa, todél drasiai
galiu teigti, kad besimokyda-
mi Sioje programoje apsaugos
darbuotojai gali ne tik isklausyti
kursa, bet ir diskutuoti su désty-
tojais, j programa jtrauktos sritys,
kurios reikalingiausios apsaugos
darbuotojui. AS asmeniskai reko-
menduoju baigti Sig programa
tiek jauniems Zmonéms, no-
rintiems rinktis Sig sritj, tiek jau
dirbantiems tokj darba, nes mo-
kytis juk niekada nevélu, o Lie-
tuvoje daugiau net nelabai yra
ir kur. Zinios, kuriy galima gauti
mokantis apsaugos darbuotojy
mokymo programoje, yra nejkai-
nojamos’, — savo nuomone apie
programa désté Gintaras Alekna.

Nuo 2013 m. Vytauto DidZiojo
universitetas pradéjo jgyvendinti
nauja studijy programa saugos
vadovams ir specialistams, kurios
tikslas supazindinti besimokan-
¢ius su asmens ir turto saugos
veiklos principais, iSmokyti rizikos
pavojingumo vertinimo ir raci-
onalaus resursy naudojimo, ug-
dyti studenty samoninga jgudj
vykdant saugg, sistemingai anali-
zuoti aplinka, suformuoti studen-
tams pagrindinius saugos orga-
nizavimo jgadzius. ,Sig mokymo
programa baige absolventai
gebés atlikti rinkodaros analizés,
finansiniy operacijy bei persona-
lo valdymo veiklas modernioje,
nuolat kintancioje socialinéje
aplinkoje. Taip pat gebés organi-
zuoti ir vykdyti fiziniy ir juridiniy
asmeny apsauga, pagal situacijg
pasirinkti ir naudoti apsaugos
priemones, mokés planuoti ir
priimti  taktinius  sprendimus
jvairiose saugos organizavimo
situacijose.

Mokymosi ir kompetencijy
ugdymo svarbag Lietuvos ap-
saugos darbuotojy asociacijos
prezidentas pagrindé praktikoje
pastebimu glaudzZiu rysiu tarp
zmogaus issilavinimo ir jo kom-
petencijy. ,l3silavinimas Zmo-
néms suteikia galimybe kritiskai
mastyti, savarankiskai  veikti,
objektyviai jvertinti visuomenéje
vykstancius procesus, operatyviai
priimti sprendimus ir jausti atsa-
komybe uz savo veiksmus’, -
kalbéjo Olegas Sitnikovas.

VYTAUTAS KREGZDE,
GRIFS AG direktorius

Kompanijos sékmingam vys-
tymuisi ir konkurencinio prana-
sumo didinimui kone svarbiausia
yra augantys, ziniy ir patirties sie-
kiantys darbuotojai, kurie augina
visg organizacija, skatina jos pa-
zanga. Todél vienas svarbiausiy

VYTAUTAS KREGZDE:
LSIEKIAME SUPRASTI
DARBUQOTOJU POREIK] MOKYTIS.

GRIFS AG uzdaviniy yra sudaryti
organizacijoje palankias salygas
darbuotojy karjeros plétrai, rem-
ti ir skatinti ieSkancius galimybiy
kelti kvalifikacijg, tobuléti bei
siekti sékmingos karjeros.
Dziaugiuosi pradétomis jgy-
vendinti mokymo programomis
apsaugos srities specialistams,
nes susisteminty akademiniy zi-
niy $i sritis ilga laikg stokojo. Prak-
tika grjstos Zinios, Zinoma, yra
nejkainojamos, taciau $ios mo-
kymo programos apsaugos dar-

buotojams bei vadovams leis is-
samiau suprasti apsaugos veikla,
iSsiugdyti analitinj poziarj, greitai
orientuotis praktinése situacijose,
priimti teisingus sprendimus ir kt.

Kaip vadovas, siekiu ne tik
nuolat akcentuoti ugdymosi or-
ganizacijoje svarba, bet ir supras-
ti darbuotojy mokymosi poreikj
ir vykdyti kryptingus veiksmus
mokymosi sistemos bendrové-
je sukarimui. Organizacijai ypac
svarbu skatinti bei remti norin-
cius augti, tobuléti kartu su visa

organizacija, siekiancius plétoti
savo patirtj ir siejancius savo pro-

fesine ateitj su GRIFS AG.
Sulauke informacijos apie
darbuotojy mokymosi poreikj

formuosime darbuotojy grupe
bei sudarysime salygas studijuo-
ti Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centre. llgainiui vertin-
sime galimybe turintiems porei-
ki jgyti specialisto iSsilavinima
ir Vytauto Didziojo universitete,
mat Siuo metu universitetas gali
studentams pasialyti tik nuolati-
niy — dieniniy studijy forma.
Todél skatinu GRIFS AG dar-
buotojus, norincius ir turin¢ius mo-
tyvacija tobulinti savo kompetenci-
ja, kreiptis j savo tiesioginj vadova
arba personalo skyriy ir drasiai iSsa-
kyti savo lukesc¢ius kompetencijos

ugdymo priemonéms.




PASAKOJIMAI

Laimonas Vosylius,

Vilniaus greitojo reagavimo grupés darbuotojas

KARE KAIP KARE

»Vykdau jvairias misijas: uzkariauti, apsaugoti, su-
rasti, sunaikinti. Viena svarbiausiy - gerai praleisti
laikg. Nuo vaikystés doméjausi ginklais, todél kariniai
Zaidimai mane, tiesiog, jtrauké.” Taip apie savo pomégj

Y/

Zaisti ,airsoft'q

pasakoja Vilniaus greitojo reagavimo

grupés darbuotojas Laimonas Vosylius.

LAirsoft’as”, dar lietuviskai
vadinamas Sratasvydziu, yra
sportinis karinis zaidimas, imi-
tuojantis tikras karo situacijas.
Zaidimo zaidéjai pasitelkia itin
realistiSkai atrodancias gin-
kly kopijas, specialia apranga,
amunicijg ir kitas priemones.
Tai - taktinis Zaidimas, dova-
nojantis Zaidéjams adrenalino
pliGpsnj, puikias emocijas ir
pergalés jausma.

Laimonai, kuom Sratasvydis
tave sudomino? Kame slypi Sio
uZsiémimo grozZis?

]

Apie ,airsoft'g” ir jo vingry-
bes galéciau kalbéti valandy
valandas. Jeigu atsakymg su-
telkti j keleta sakiniy, tai Sis uz-
siémimas apima man jdomiau-
sias sritis — dinamiska ir aktyvy
laisvalaikj, astrius pojacius,
bendravima su bendramindiais,
strategijy rengima ir, zinoma,
ginklus. Todél su komanda sten-
giamés kuo tikroviskiau rekons-
truoti visas priemones — apran-
g3, ekipuote. Sratasvydzio gin-
klai taip pat yra labai tikroviski,
vargu ar kokiame banke su 3io

zaidimo ginklu lik¢iau nepaste-
bétas (juokiasi). Tiesa, zaidimui
skirti ginklai ir kitos priemonés
naudojami ir demonstruojami
tik zaidimui skirtose vietose
(poligonuose, miskuose, lau-
kuose, apleistose patalpose ir
pan.), kurios paprastai buna
atokios nuo miesty ar jprasty
Zmoniy susibdrimo viety.

Kiek laiko dalyvauji Siuose
Zaidimuose? Kaip atradai tokj
laisvalaikio praleidimo badq?

PrieS septynerius metus
draugai mane pakvieté isban-
dyti §j zaidima. Sako: ,Nori pa-
kariauti?” Nuo tada Sis uzsiémi-
mas tapo mano dalimi, jkariau
ir komanda,Vilkai“, Zaidime imi-
tuojame rusy kariuomenés jary
péstininkus. Kazkam kiekvie-
na sekmadienj svarbu nueiti j
baznycia, 0 musy komandai - j
poligong ar miskus. Tai — Sventa
(juokiasi).

Sratasvydis pazyméjo ir
mano pirmajg darbo diena
GRIFS AG. Taip jau sutapo, kad
jau kita dieng po savaitgalio
varzyby turéjau ateiti jsidar-
binti. Zaidimo metu | veida
i$ nedidelio atstumo pataiké
nemenkas kiekis Sratuky. Na,
jvyko nelaimé, kam nepasitai-
ko, taciau atrodZiau siaubingai.
Dar dabar atsimenu, kad biure
sédéjau veida nuleides, kad tik
vadovas nepamatyty (juokiasi).

Kai pradéjau dalyvauti ka-
riniuose zaidimuose, Vilniuje
tebuvo gal penkiolika Zmoniy,
na, dvi komandos tuo uzsii-
mancios. llgainiui 3i pramoga
labai iSpopuliaréjo, komandy
skaicius iSaugo visoje 3alyje,
zaidimai tapo vis jdomesni.

Kartu su komanda ne tik da-
lyvaujame, bet ir patys organi-
zuojame zaidimus: imame kurj
nors istorinj konfliktg — kara, re-
voliucijg, ir raSome scenarijy, taip
vadinama legenda ir kvieCiame
kitas komandas j kovos lauka.
Imitavome Kubos, Sirijos karinius
konfliktus. Vienas mano koman-
dos narys minciy nestokoja - su-
galvoja situacijas, kuriose gausu
net ir fantastikos elementy, kaip
Stai zombiai, kitokie padarai,
esame pasitelke ir garsy efektus.
Gaunasi gana tikroviska siaubo
ar fantastinius filmus primenanti
aplinka. Ar Zaidimas pavyks, ar
jame zaisti komandoms bus jdo-
mu, labai priklauso nuo isradin-
gumo, nepakenkty perskaityti
ir vieng kitg istorine, nuotykiy ar
fantastikos knyga.

Suprantama, Sis pomégis rei-
kalauja piniginiy investicijy. Ar
gali pasidalinti, kiek kainuoja
pasiruosti ir dalyvauti sratasvy-
dzio Zaidimuose?

Nelygu kaip vertinti Sias in-
vesticijas. Tai néra pigu, todél
mastantys isbandyti ,airsoft'a”,
jranga gali issinuomoti. Mano
pavyzdys — kitoks, savo pirma-
jam ginklui nepagailéjau ir trijy
takstanciy lity, tiesa, tuomet
kainos buvo kur kas aukstes-
nés, jrangos pardavéjy buvo
nedaug. Siandien pradéti da-
lyvauti Zaidimuose jau galima
investavus apie tdkstantj lity,
nes apie $esis Simtus kainuoja
ginklas, visa kita suma uz ap-
ranga (uniformg), kitg pagrindi-
ne amunicija.

Sio zaidimo profesionalams
ir mégéjams galioja visos rinko-
daros taisyklés, ginklai turi savo
Ltiuningo” elementy, kurie, Zi-
noma, kainuoja, priemonés yra
nuolat atnaujinamos ir tobulina-
mos — norisi Zaidime $j tg naujo
iSméginti. Taip pat organizuoja-
mi ir tarptautiniai susitikimai su
Jairsoft'o” entuziastais, pavyz-
dziui, kasmetinése varzybose
Cekijoje, Svedijoje, Kaliningrade
ir kt. Dalyvauti tokiuose susitiki-
muose, zinoma, kainuoja.

AS nustojau skaiciuoti savo
investicijas pasiekus desimt taks-
tandiy lity. Pamaniau, jog nebéra
prasmés skaiciuoti, nes tai mano
entuziazmo nepalaus (juokia-
si). Juo labiau, kad investicijas
labai sunku jvertinti patirtomis
geromis emocijomis, puikia sa-
vijauta ir energija, gera draugy
kompanija. Kiek uz $j gérj esame
pasiryze ,suploti” priklauso nuo
kiekvieno asmeniskai.

Ar su ,Vilky” komanda turite
ateities plany?

Sakykime, turime vizija. Da-
bar a$ maziau kariauju, daugiau
vadovauju  kariams,  uzsiimu
strateginiais veiksmais, isleidziu
karius | karo lauka ir pan. Mano
planas - toliau vystyti komanda ir
optimaliai iSplésti jos sudétj. Taip
pat manau, kad visa mano zaidi-
mo praktika leidZzia man profe-
sionaliai uzsiimti Siy zaidimy or-
ganizavimu norintiems iSméginti
savo jégas ,airsoft'o” zaidime.

Pamatyti vaizdus is ,Vilky” or-
ganizuoty Zzaidimy galite www.
youtube.com, jvede raktinius Zo-
dzius: ,airsfoft clouds over Cuba
20137 ,karantinas Ill (prie-intro)’
,Quarantine 2:Biosynthesis”




SUSITIKIMAI IR RENGINIAI
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GRIFS AG JAU KETVIRTA KARTA SURENGE SOCIALINE INICIATYVA MOKYKLOSE

Jau ketvirtus metus i$ eilés
rugsejo ir spalio ménesj GRIFS AG
kvieté mokyklas dalyvauti sociali-
néje iniciatyvoje ,Saugesné moks-
lo mety pradzia!” Akcija surengta
penkiolikos Lietuvos miesty mo-
kyklose: Vilniuje, Kaune, Siauliuose,
Panevézyje, Mazeikiuose, TelSiuo-
se, Plungéje, Skuode, Joniskyje,
Rokiskyje, Birzuose, Kupiskyje, Jo-
navoje, Kalvarijoje ir BirStone. Soci-
aliné iniciatyva ,Saugesné mokslo
mety pradzial” buvo surengta ben-

GRIFS AG JAU TRECIUS METUS SAUGOJO GRY

Paskutinjjj rugséjo 3Sesta-
dienj Varénoje tradiciskai Sur-
muliavo Gryby Sventé. Europos
gryby sostine tituluojamoje
Varénoje Sventé $jmet vyko jau
astuoniolikta karta.

Tre¢ius metus i$ eilés ren-
ginj saugojo GRIFS AG darbuo-

dradarbiaujant su miesty bei rajo-
ny savivaldybiy Svietimo skyriais
bei apskri¢iy vyriausiaisiais polici-
jos komisariatais. IS viso iniciatyvo-
je dalyvavo simtas viena mokykla.
GRIFS AG rengiamos akcijos
tikslas — padéti mokykloms palai-
kyti vieSaja tvarka mokykly teritori-
jose, taip pat uztikrinti galimy pa-
zeidimy ir nusikaltimy prevencija
patruliuojant mokykly prieigose ir
vidaus patalpose. IS viso sulauké-
me trylikos pagalbos skambuciy i$

tojai. Sventés sveciams prista-
tyti GRIFS AG veiklg ir palinkéti
saugiy pramogy nepraleido
progos ir bendrovés Pardavimo
ir rinkodaros departamento at-
stovés. Lankytojy minia buvo
rudeniskai nuspalvinta gelto-
naisiais GRIFS AG balionais ©.

akcijoje dalyvaujan¢iy mokykly.

Iniciatyva ,Saugesné mokslo
mety pradzial” pradéta vykdyti
2010 metais, tuomet joje dalyvau-
ti buvo pakviestos Vilniaus miesto
mokyklos. Po mety, 2011 metais,
akcija surengta ne tik sostinés,
bet ir TelSiy bei Mazeikiy miesty
mokyklose. 2012 metais socialiné
iniciatyva surengta jau desimtyje
Lietuvos miesty.

Saugt{mé nokslo

& 1s/
1efu pradZial




CRIFS AG ZINIOS

IVAIRENYBES

Julius Kubertavicius
Bartlomiej Markovski
Benas Lastauskas
Sarinas Svirskas
Vilius Josvilas
Edgaras Zaiko
Viktoras Bagavicius

Erik Tomasevi¢

Erikas Kurauskas
Vladislav Cvetov
Albertas Rybokas
Vitalijus Radzevicius
Tomas Andriuskevicius
Vilmantas Kairys

Sveikiname! 3
Apvaly jubiliejy (rugpjuatis—gruodis) Svencia:

Donatas Kirsa

Lina Uzkuréliené
Marija Ruzgiené
Ivan Suchockij
Vida Palisauskiené
Audrius Momkus
Kestutis Samoska

Darius Silickas Rimgaudas Rasiukevicius
Tadeusas Jankovskis
Rolandas Degutis
Zydrané Simolianiené
Saulius Kuzmarskis
Mindaugas Masaitis

Vilmantas Mockaitis

Virginijus Kubilius
Aranas Petrulionis
Dalius Mikal¢ius
Viktoras Drandzilauskas
Romanas Bystrinovskis

Viaceslav lljin

GRIFS AG darbuotojai saugojo didjjj ,H&M"
parduotuvés atidaryma Vilniuje ir Klaipédoje

Siy mety rugpjacio ménesj Vilniuje jvyko pasaulinio mados tinklo ,H&M” parduotuvés
atidarymas. Jau rugséjo ménesj si kompanija antrgjq parduotuve lankytojams atvéré ir
Klaipédoje. DidZiuosius Siy parduotuviy atidarymus abiejuose miestuose saugojo GRIFS

AG darbuotojai.

Atidarymo renginiy apsauga
organizaves apsaugos vadovas
Airidas Dapkus pasakojo, kad
apsaugos darbuotojy uzdavinys
buvo tikrinti kviestiniy sveciy lei-
dimus bei uztikrinti viesaja tvarka.
Pastarajai uzduociai buvo telkia-
mas ypac didelis démesys, mat
duris atversianc¢ios parduotuvés
prieigos buvo tapusios masinio
susibdrimo vieta. Pasak apsau-
gos vadovo, ne paslaptis, kad Sios
parduotuvés atidarymas jaunimo
buvo laukiamas. ,]sivaizduokite,

MW LA

likus daugiau nei parai iki atidary-
mo, $alia parduotuvés jau telkési
apie Simto Zzmoniy barys. Apsau-
ga taip pat buvo organizuojama
iStisg para, pasitelkéme metali-
nius atitvarus zmoniy srautams
valdyti. Apsaugos vykdyme da-
lyvavo dvideSimt 3esi apsaugos
darbuotojai. Iki atidarymo likus
kelioms valandoms, bariavosi jau
takstantiné zmoniy minia“, - kal-
béjo Airidas.

Pasak Airido, Sio renginio ap-
saugos uztikrinimas buvo sklandus

Klaipéda

UAB ,GRIFS AG”

Ukmergeés g. 223, Vilnius
Tel. (8 5) 244 5755

Faks. (8 5) 244 9913

El p. info@grifsag.It
www.grifsag.lt

Siauliai

Mazeikiai
Kaunas

Dubysos g. 21, Klaipéda
Telefonas/faksas +370 46 23 70 01
Mob. +370 618 08 006

El pastas klaipeda@grifsag.lt

Tilzés g. 109, Siauliai
Telefonas/faksas +370 41 52 02 72
Mob. +370 611 11 896

El. pastas siauliai@grifsag.lt

Respublikos g. 20, Mazeikiai
Telefonas +370 443 35 184

Telsiai

S. Daukanto g. 38-5, Tel$iai
Mob. +370 652 52 009

El pastas d.lakstutis@grifsag.It

Panevézys

J. Zemgulio g. 46-209, Panevézys
Mob. +370 686 70 524

El pastas v.radzevicius@grifsag It

Alytus, Marijampolé, Kalvarija
Naujoji g. 7E, Alytus
Mob. +370 652 99 686

dékojame GRIFS AG kolegoms i$
Latvijos uz pagalbg ir patirtj dirbti
kartu’, — dziaugési Airidas.

ir puikiai organizuotas. ,UZ puiky
darba esame gave padékos laiska
i$,H&M" atstovy. Mes, savo ruoztu,

Gandrai aplankeé:
Liepa—gruodis

EGLE LAUKEVICIENE, 2013 m. liepos 14 d. gimé stnelis Kajus
RIMA BUCELIENE, 2013 rugséjo 6 d. gimé siinelis Vytaras

LINA LEKIENE, 2013 m. rugpjucio 9 d. gimé dukryté Gabija
DAIV] DUDA, 2013 m. rugpjucio 20 d. gimé dukryté Dinara
ANDRIY SARKUY, 2013 m. rugpjacio 27 d. gimé dukryté Viktorija

NERINGA PLENTAITE-KUZMAUSKIENE, 2013 m. rugpjtcio 27 d.
gimeé sanelis Gustas

DARIY TIRKSLEVICIY, 2013 m. rugpjacio 29 d. gimé dukryté Eva
ANDRIY GURAUSKA, 2013 rugséjo 11 d. gimé stnelis Armandas
ALVYDA SILA, 2013 m. spalio 1 d. gimé dukryté Dovilé

INGA MICKIENE, 2013 m. spalio 9 d. gimé dukryté Patricija

Birzai

Maironio g. 4, Birzai

Mob. +370 618 53 452

El. pastas r.ruplenas@grifsag.It

Molétai

P. Cvirkos g. 16, Molétai
Mob. +370 611 44 005

El pastas a.grikinis@grifsag.It

Jonava

Kauno g. 6, Jonava
Tel. +370 349 52 793
Faks. +370 349 52793
Mob. +370 650 20 117

r.rusoniene@grifsag.lt Plungé, Skuodas

Mob. +370 610 01 967
El. pastas m.armalis@grifsag.It

Prienai, BirStonas
Mob. +370 618 81 962

Trakai EL pastas l.zelviene@grifsag It

Vytauto g. 69, Trakai
Mob. +370 682 01 021
EL pastas v.januskevicius@grifsag.lt

Joniskis
Mob. +370 612 73 678
EL pastas r.kakciukas@grifsag.lt

Varéna

Mob. +370 615 29 786

El pastas a.kauneckis@grifsag.lt
Akmené, Naujoji Akmené
Sirvintos Rokigkis Mob. +370 612 97 911

Neries krantiné 16, Kaunas
Telefonas/faksas +370 37 26 55 50
Mob. +370 616 36 092

El pastas kaunas@grifsag.It

Faks. +370 443 35263
Mob. +370 610 01 967
El. pastas mazeikiai@grifsag.It

El. pastas k.vaisnoraite@grifsag.lt
Mob. +370 615 99 809
El pastas a.daminaitis@grifsag.lt

Vilniaus g. 77, Sirvintos
Mob. +370 686 14 909
EL pastas j.cepas@grifsag It

Pramonés g. 6, Rokiskis
Mob. +370 614 25 848
El. pastas v.bizys@grifsag.It

El. pastas r.lesutis@grifsag.It




