VYTAUTAS KREGZDE,
GRIFS AG Direktorius

- Vytautai, GRIFS AG Siais me-
tais mini desimtgjq veiklos Lietu-
voje sukaktj. Kokia buvo toji isto-
rijos pradzia?

- GRIFS AG istorija prasidéjo
Latvijoje 2002 metais, | Lietuva
kompanija nusprendé pléstis lai-
méjus apsaugos paslaugy pirkimo
konkursa. Kadangi tuo metu muasy
salyje GRIFS AG savo padalinio
neturéjo, buvo nuspresta jkurti
atskirg kompanija. 2003 metais ir
buvau pakviestas jkurti ir sukurti ta
organizacija. GRIFS AG jkarus Lie-
tuvoje, tapau jos vadovu. Tuomet
didZiausias i$$0kis buvo operatyviai
suformuoti apsaugos darbuotojy,
ju vadovy komanda, rasti biurg,
sutvarkyti visus formalumus verslui
vykdyti. |sivaizduokite, GRIFS AG
Lietuvoje buvo jregistruota 2003
m. liepos 23 d., 0 apsaugos darbuo-
tojai postuose turéjo pradéti dirbti
jau rugpjucio 1 dieng!

Dar vienas is3ukis, kuriant GRIFS
AG Lietuvoje, buvo tai, jog kartu
su paslaugy pirkimo konkurso lai-
méjimu perémém bendrovés RIMI
Lietuva saugos struktarinj padalinj,
0 su juo - ir jame dirbancius Zmo-
nes. Sie darbuotojai tuo metu buvo
GRIFS AG Lietuvoje pagrindas. To-
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,KIEKVIENI METAI TUREJO SAVAIP REIKSMINGY JVYKIY!

dél buvo labai svarbu issklaidyti
naujos darbuotojy komandos
abejones bei neZinig einant dirbti
j naujaja kompanija. Privaléjome
per maksimaliai trumpa laikotarpj
uzmegzti darbo santykius, atsa-
kyti j kylancius klausimus, jkvépti,
jgyti jy pasitikéjimo. Nuosirdziai
dziaugiuosi, kad dalis $iy Zmoniy
GRIFS AG dirba iki siol.

- Vytautai, jau Zengéme zingsnj
i antrgjj veiklos desimtmetj. Kokiy
tiksly vedini mes pradedame vie-
nuoliktuosius veiklos metus?

- Po aktyvaus plétros laikotar-
pio, kompanija pribrendo naujam
struktariniy ir kity pokyciy etapui,
kurio pagrindinis tikslas - veiklos
efektyvumo didinimas. Todél vie-
nas svarbiausiy Siandieniniy GRIFS
AG tiksly — finansiniy ir nefinan-
siniy veiklos efektyvumo rodikliy
gerinimas. Sie pokyciy procesai yra
nukreipti j ilgalaikiy tiksly siekima,
Ziniy ir augimo skatinima, procesy
optimizavima, darbuotojy moty-
vavimo ir ugdymo jgyvendinima,
naujy paslaugy karima, visos orga-
nizacijos kuriamos vertés augima.

Siandiena kompanija yra dide-
lé ir stabiliai veikianti organizacija
su stipria vidine kultara, lojaliais
darbuotojais ir klientais. Siandien
mes galime priimti issakius, spresti
sudétingas problemas, priimti ne-
standartinius sprendimus, bati pa-
vyzdZiu kitoms apsaugos paslau-
gy rinkos jmonéms, o svarbiausia
augti ir nuolat keistis.

- Kaq Jus pats atradote, iSmokote
per Siuos desimt mety?

- Atradau ir iSmokau tikrai

daug, pagaliau 10 mety tai ke-

tvirtis mano gyvenimo! Prie$ 10
mety, sutikus dirbti GRIFS AG va-
dovu, kilo daugiau klausimy nei
buvo aiskiy atsakymy - kas bus
toliau, kaip seksis vadovauti jmo-
nei, kaip mums visiems seksis?
Tai buvo nauja patirtis. Taciau,
per tuos 10 mety né karto ne-
sigailéjau sprendimo. Taip, visa
ta laika man teko daug mokytis.
Visy pirma, mokytis bati vadovu
ir lyderiu, mokytis bendrauti su
Zmonémis, pasitikéti jais ir, kas yra
labai svarbu, mokytis patirti nesé-
kmes. Ne tik jas patirti, bet ir priei-
ti atitinkamy iSvady, kurios leisty
nesékmes paversti sékme. Tai ir
buvo pagrindinés vadovo pamo-
kos ir atradimai. Zinoma, patirties
ugdymas per $j laikotarpj neap-
siéjo ir be nuolatinio profesinés
kompetencijos tobulinimo, naujy
Ziniy ir rySiy siekimo bei gilinimo.

Mano, kaip vadovo, ir kartu
naujos kompanijos pradzia buvo
sunki — reikéjo jrodyti potencia-
liems klientams naujai sukurtos
jmonés kompetencijg bei jtikinti
pirkti saugos paslaugas, kurios
buvo ir yra toli grazu nepigiausios
rinkoje. Taip pat buvo labai svarbu
uztikrinti tinkama paslaugos koky-
be misy pirmajam ir didziausiam
klientui. Paversti GRIFS AG rimta
ir vertinama rinkoje saugos kom-
panija buvo sudétinga, kadangi
salyje jau buvo susiformavusi rin-
kos lyderiy grupé, savotiska ,auks-
Ciausioji lyga”, kurioje lygiaverciais
varzovais mes tapome ne is karto.

Taciau as$ tikiu, kad augantys,
Ziniy ir patirties siekiantys darbuo-
tai augina visa organizacijg, ska-
tina jos pazanga. Darbo rinkoje,

tokiy konkurenciniy veiksniy, kaip
zinios ir kompetencija, svarba yra
neabejotina. Kaip Zmogus visada
noriu padaryti daugiau, nei yra
dabar, taip pat sugebu prisivers-
ti iSeiti iS komforto zonos. Turbat
Sios savybés ir buvo nuolatiniai
varikliai ieSkant kompanijos augi-
mo galimybiy ir visais badais siekti
sékmés. Kompanijos akcininkai vi-
sada kélé uzdavinius maksimaliai
auginti kompanijg ir didinti rinkos
dalj, ta visus 10 mety ir daréme,
nepamirsdami, kad mes esame
kokybiskas paslaugas teikianti at-
sakinga kompanija ir kad turime
augti ne tik kiekybine prasme, bet
ir kokybine.

Dabar, zZvelgdamas j GRIFS AG
veiklos pradzia ir lygindamas jg su
siandienine kompanija, matau dvi
skirtingo lygio organizacijas. Todél
nuolatiniai GRIFS AG pokyc¢iai ir
visokeriopas augimas leido ir man
asmeniskai augti bei bati su kom-
panija visus Siuos 10 mety.

- Ko palinkétuméte GRIFS AG
dirbantiems Zmonéms?

- Kompanijai augant ir plecian-
tis teko sutikti daug gery Zmoniy,
kurie dirbo ir dirba pas mus, ir tik
jy pasiaukojancio darbo pastan-
gomis yra pasiekta tai, kg turime.
Turime daug atsidavusiy Zmoniy,
kurie dél bendro tikslo aukoja savo
energija, laika ir jdeda dalele savo
Sirdies — acid Jums!

Visus GRIFS AG darbuotojus
noréciau pasveikinti madsy visy
sukakties proga ir palinkéti jums
visiems nuolat ieskoti ir atrasti
kuo daugiau galimybiy gyvenime,
visada tobuléti ir augti! Dar kartg
sveikinu! Sékmeés visiems!

10 METUY GRIFS AG DIRBANTIS EDVARD KOVGER:

IS ATRADIMAI IR MINTYS -SAUGOMUOSE OBJEKTUOSE.

Pradzia

Priklauséme mazmeninés pre-
kybos centry strukttriniam apsau-
gos padaliniui. Tai buvo daug pa-
tirties turinti komanda, ilgus metus
dirbusi apsaugos srityje. Buvome
informuoti, kad po keliy savaiciy
musy skyriy savo Zinion perims
nauja, ka tik jkurta apsaugos kom-
panija. Tuo metu viskas vyko labai
greitai, vieng dieng vilkéjome viena
uniforma, kita diena j tarnyba iséjo-
me jau su GRIFS AG apranga.

Pirmieji metai, sakyciau, buvo
sudétingi, reikéjo rasti tinkamy
darbuotojy, juos apmokyti, su-
formuoti kolektyva. Tuo paciu tai
buvo ir mokymosi periodas, nes
atradau galimybe gilintis j kitos,
neprekybinés, paskirties objektus,

susipazinti su jvairiomis apsaugos
formomis. Tikrai jdomus metas
buvo. Tai, jog mazmeninés preky-
bos apsaugos organizavimas yra
vienas sudétingiausiy apsaugos
modeliy, o mes Sioje srityje turé-
jome tikrai daug patirties, leido
pasidlyti potencialiems klientams
tikrai profesionalig paslauga.

Raida

Nuo seno supratau, kad apsau-
gos vykdymui reikalinga vieninga
ir patikima darbuotojy komanda
(pats dirbu fizinés apsaugos sri-
tyje nuo 1998 mety). Todél atéjes
dirbti j saugoma objekta, visy pir-
ma, orientavausi j kolektyvo for-
mavima, apmokyma, siekiau, kad
darbuotojai iSmokty jzvalgumo,
greitos orientacijos ir savarankis-

kumo. Tuo tikslu taip ir keliavau i$
objekto j objekta, kurie buvo vis
stambesni, sudétingesni apsaugos
organizavimo atzvilgiu. Manau,
todél mums pavyko jgyti masy kli-
enty pasitikéjima ir pagarba, taip
pat supratima apie masy veiklg ir
vykdomy uzduociy svarba.

Dabartis

Po tiek savo darbo mety esu
prates dirbti komandoje, dalintis
patirtimi ir Ziniomis. Man tai yra la-
bai svarbu. Dabar, salia apsaugos
veiklos organizavimo, man jau
teko iSbandyti savo jégas objek-
to saugumo auditavimo veikloje,
apsaugos veiklos administravime.
Tai man padés iSmanyti Sig veikla
visapusiskai, Zinau, kad dar turiu
sio to iSmokti. Kartais pagaunu

EDVARD KOVGER,
GRIFS AG apsaugos administratorius

save mokantj ne tik apsaugos dar-
buotojus, bet ir patj klienta. Mo-
mentais tikrai norisi, kad ir klientai
pamatyty tomis akimis, kaip ir jy
objektuose dirbantys apsaugos
darbuotojai. Tai turéty didelés jta-
kos isties efektyviam bendradar-
biavimui. Tiek ir pirmuosius savo
darbo metus, tiek ir dabar siekiau
iSskirti Sig kompanija i$ kity, nes
tokia ji ir yra — iSskirtiné.



CRIFS AG ZINIOS

Z0DIS MUMS

GRIFS AG LIETUVOJE SVEIKINA LATVIJA IR ESTUA

-~

GRIFS AG Latviija administracija sveikina GRIFS AG Lietuvoje sulaukus 10 mety jubiliejaus

- Kokia yra GRIFS AG steigi-
mo istorija?

GUNTIS UZULINS,
GRIFS AG valdybos pirmininkas

- Kai 2002 m. nutaréme regis-
truoti jmone, pasirodé, kad Latvi-
joje jau yra jmoné, kuri vadinasi
,Grifs’, todél turéjome pasirinkti
kokj nors skirtinga zenkla. Nu-
sprendéme pridéti pirmasias stei-
géjy vardy raides - A ir G, todél
pavadinimas prasideda ir baigiasi
raide G pagal uzdaro rato princi-
pa. Bendrové GRIFS AG Jmoniy
registre jrasyta 2002 m. kovo 19
d. Po to tvarkéme eile kity forma-
lumy: reikéjo gauti licencija teikti
apsaugos paslaugas, sudaryti su-
tartis su klientais ir t. t. Pirmoji dar-
bo diena buvo 2002 m. birzelio 1
d. — $ig diena GRIFS AG apsaugos
darbuotojai, vilkédami jmonés
logotipais papuostas uniformas,
iSvyko | objektus. Batent todél
apsaugos kompanija GRIFS AG
savo gimtadienj Latvijoje Svencia
birzelio 1 d.!

Noréciau Jums palinkéti, kad
kiekviena darbo diena atnesty kq
nors naujo, patraukiancio, jdo-
maus, o pasiekimai baty tikrai dZiu-
ginantys.

- Kaip atsirado pavadinimas
GRIFS AG?

AINARS BUNDULIS,
GRIFS AG valdybos narys

- Prie$ vienuolika mety, sva-
jodami apie nauja apsaugos
jmone, jos steigéjai labai ilgai ir
kruopsciai rinko pavadinima. les-
kojimai sustojo ties zodziu ,grifs"”
(grifas). Grifai graiky mitologijoje
buvo baists pauksciai su erelio
snapais ir lilito kdnais, kurie daz-
niausiai saugodavo auksa. Grifas
yra toks, koks turéty bati versli-
ninkas didelés, o kartais ir nesa-
ziningos konkurencijos salygo-
mis. Grifas - tai galios, valdzios ir
greicio simbolis. Jmonés emble-
ma yra astuoniakampio formos,
kuri fengsui teorijoje siejama su
astuoniomis pasaulio Salimis ir
kuri palaiko energijg bei jéga.
Po vienuolikos jmonés veiklos
mety galima drasiai teigti: buvo
pasirinktas tinkamiausias simbo-
lis. Taip, tai grieztai jpareigoja ir
kuria tam tikra jsitikinima - mes
privalome bati tvirti, iStvermingi
ir pasirenge nugaléti. GRIFS AG

veikla ir yra batent tokia — mes
niekada nenusilpstame ir nepa-
siduodame.

Noréciau palinkeéti buti ver-
tiems démesio ir pranasesniems
uz kitus, kaip tai sugeba liatai, bei
lyg i$ erelio skrydZio stebéti bet ku-
riuos rinkos pakitimus.

- Ko Jus ismoké GRIFS AG?

TERJE NILSEN
GRIFS AG valdybos narys

- Mano tévui Norvegijoje pri-
klausé nedidelé parduotuvé, is
kurios vagys nuolat ka nors isnes-
davo. Tévas masté, kaip pagerinti
situacija, ir, siekdamas pagauti va-
gis, sukaré tam tikra sistema, kuri
tapo apsaugos jmonés pagrindu.
Uzaugau kartu su apsaugos verslu,
todél ir tesiu tai, ka pradéjo tévas.
Dirbdamas jmonéje GRIFS AG, jsi-
tikinau, kad pradéjus ka nors nuo
nulio, galima tai plésti ir tobulinti.
GRIFS AG sékmeés veiksniai yra
gebéjimas ir drasa prisiimti rizika,
profesionaliai, teigiamai mastan-
tys darbuotojai ir aiSkus tikslas,
padedantis tobulinti naujus pro-
duktus ir pritraukti klientus.

Branagieji, visi, dirbantys GRIFS
AG! Sveikinu desimtmecio sukak-
ties proga!

GRIFS yra ,Baltijos $aliy sva-
jonés” pavyzdys, jrodantis, jog
sukurti profesionaliq, solidziq ir
atvirg, j klientus orientuotq, kom-
panijq, savarankiskai veikianciq
kiekvienoje salyje yra jmanoma.
Puikiai padirbéta!

Praéjo desSimtmetis nuo tos
dienos, kai jkaréme GRIFS AG
Vilniuje ir dar keliuose Lietuvos
miestuose. Taigi, prabégus de-
Sim¢iai mety GRIFS AG veikla
Lietuvoje praaugo savo ,mamq”
Latvijoje.

O reiksmingiausia yra tai, jog
iki Siol mes dirbame su tuo paciu
klientu ir turime tq patj vadovg,
kaip ir tg dieng, kai pradéjome
savo veiklg. Vélgi, Saunuoliai!

Tad, sveikinu dar kartq su pir-
muyjy desimties mety sukaktimi,
kupina augimo ir noro jveikti
sunkumus savo kelyje. Kuo di-
dZiausios sekmés ateityje!

Esame geriausi - esate ge-
riausi!

ALAR REINVELT,
GRIFS AG Estijoje vadovas

- Grazus desimties mety gim-
tadienis. DeSimtmetis. Mums $ios
datos laukti istisus dvejus me-
tus ©. Pamenu, kai Jums buvo
tik dveji metukai, barys Jasy vyry
kartu su kolegomis i$ Latvijos at-
vyko padéti kg tik gimusiam Esti-
jos Grifui. Nuosirdi pagalba nenu-
éjo veltui. Grifas jsitvirtino Estijo-
je. Zinome apie Jisy pasiekimus,
didZiuojamés jais ir dziaugiamés
kartu su Jumis. Ir jeigu Jums rei-
kés pagalbos - visada padésime
kuo galime.

Su Gimtadieniu Jus. Dar di-
desnés sékmeés Jums ir nuoSir-
dziausi linkéjimai Jums ir Jasy
seimoms.




KASDIENYBES AKORDAI

GRIIFS AG ZINIOS

GRIFS AG SIAURES VAKARU REGIONE

Zemaitijos regione GRIFS AG aktyviq veiklq pradéjo dar 2011 metais, kai prie bendrovés
buvo prijungta viena stambiausiy $io regiono saugos tarnyby ,Joringés sauga” Siandien
Zemaitijos regionas yra antrasis pagal dydj GRIFS AG regionas tiek geografiniu plotu, tiek

ir veiklos apimtimi.

Sis straipsnis supazindins jus su keturiomis jkvépianéiomis asmenybémis — GRIFS AG
darbuotojais, dirbanciais Zemaitijos regione. Zinau, kad tokiy pavyzdziy GRIFS AG atrastu-
me kiekviename regione ir mieste, kuriame dirbame. Tikiu, kad pasakojime apie Siuos Zmo-
nes pajusite ir dalele saves ir atrasite, jog nenuleisti ranky ir nepasiduoti - reiskia pasiekti

savo tiksly.

ANDRIUS RAMANAUSKAS
Apsaugos darbuotojas

+JEIGU DAUGIAU PASIEKTI NEGALIU,
IESKAU, KUR TOKIA GALIMYBE RASIU

TU DAUGIAU NESITIKEK

Tokius Zzodzius Andrius iSgirdo
po dvejy darbo mety vienoje sau-
gos tarnyboje Mazeikiuose. ,Su-
pratau, kad jokiy galimybiy jgyti
dar aukstesne kvalifikacijg ten ne-
berasiu. Tai labiausiai |émé mano
apsisprendima keisti ankstesniaja
darboviete’, - pasakojo Andrius
Ramanauskas. Darbuotojas teige,

kad net neziGréjo j skelbiamas
laisvas darbo vietas internete ar
spaudoje, jam svarbu buvo ap-
silankyti kiekvienoje saugos tar-
nyboje, asmeniskai susipazinti su
ten dirbanciais Zmonémis, iSsakyti
savo lukescius ieSkomam darbui.
»Manau, kad darbdavys i$ karto
pastebi zmoguy, kuris ateina pats.
Be to, taip geriau susiformuoju

nuomone apie potencialia darbo-
viete, jvertinu ir paties darbdavio
poziurj. Man tai svarbu ir savo
sprendimu turiu bati uztikrintas,
nes megstu pastovuma, tai reis-
kia - ir pastovia darboviete. Taciau
turiu poreikj mokytis ir darbe kuo
daugiau pasiekti. Turiu verslo va-
dybos aukstajj iSsilavinima, dabar
noréciau jgyti kuo daugiau prakti-
niy ziniy", - jsitikines Andrius.
SIEKTI AUKSCIAUSIOS
KVALIFIKACIJOS

Pasnekovas dziaugési, kai po
tokio vizito | GRIFS AG Mazeikiy
biura, sulauké skambucio. Sulau-
ké skambuciy ir i$ kity saugos
kompanijy, taciau pasialymus
atmeté. ,Esu tikras savo spren-
dimu todél, kad dirbdamas vos
tris ménesius jgijau vadovo pa-
sitikéjima, be to, man patinka
dirbti greitojo reagavimo grupés
darbuotoju. Taip pat buvau su-
pazindintas su kvalifikacijos keéli-
mo galimybémis, kurios man yra
labai svarbios. Turiu tikslg — bati
auksciausios kvalifikacijos apsau-
gos darbuotoju.” Andrius uzsimi-
né, jog netrukus bus skiriamas

vyr. apsaugos darbuotoju, o su
naujomis pareigomis — iSmeégins
ir naujas uzduotis — ,atliksiu ir
naujas funkcijas - darbuotojy ap-
rapinima, jy paskirstyma, darbo
grafiky sudaryma” Darbuotojas
prisipazjsta —,truputj neramu gal
dél to, kad klaidy nebuty. Gerai,
kad turiu geranoriskus vadovus,
kurie ir pamoko, jauciu jy palai-
kyma".

SVAJONIY KOMANDA

Andrius pripazjsta — darbas be
tvirto kolektyvo daug nauduos
neduoda. ,Labai svarbi ilgalaike
komanda, reikia siekti kuo mazes-
nés darbuotojy kaitos. Tai ir tiks-
las, ir priemoné dar kokybiskiau
dirbti. Pastebéjau, kad labai jauno
amziaus darbuotojai ilgai neuzsi-
blna, turiu minciy, kaip patobu-
linti apsaugos darbuotojy atran-
ka, t. y. j ka atkreipti démesj, kokie
pozymiai akivaizdziai rodo, kad
darbuotojas bus trumpalaikis.’
Darbuotojas, paklaustas, kaip Sis
jsivaizduoja svajoniy komanda,
susimasto — ,Turbdt ta, kuria gali
pasitikéti ir kurios pats nepavesi.
Svajoniy komanda - kai supranti
vienas kitg i§ pusés zodzio, ne-
lieki vienas, o jauti kolegos petj.
Pasnekovas pastebi, kad dirbant
kolektyve svarbus ir Gkiskumas,
vieningas supratimas apie dar-
bo priemoniy tausojima, darbo
aplinkos tvarka. ,Po pamainos vi-
suomet stengiuosi atiduoti $vary,
tvarkingg automobilj j kolegos
rankas - juk jam reikés dirbti. Net
padariau tokj eksperimenta, po
kiekvienos pamainos automobil]
iSvalau, kilimélius iSpurtau, kad
baty malonu juo vazinéti kitiems.
Labai tikiuosi tai taps uzkrecianciu
pavyzdZiu. Jau dabar matau, kad
puse visy atvejy tai veikia.”

REIKIA AUGINTI KOMPANLJA
Greitojo reagavimo grupiy
apsaugos darbuotojas Konstan-
tinas Kryzius GRIFS AG pradéjo
dirbti tg diena, kai prie$ dvejus
metus Skuode startavo greitojo
reagavimo ekipazas. ,Pats nezi-
nybinéje apsaugos struktaroje
dirbu jau 27 metus’, - sako Kons-
tantinas  Kryzius. Konstanting
drasiai galima vadinti projekto
+Mano kontaktas” lyderiu Ze-
maitijoje. Sis darbuotojas isi-
skiria aktyvumu naujy klienty
paieskoje. ,Labai motyvuoja Sis
projektas. Mane Skuode mies-
telénai pazjsta, todeél kai ,Vytis”
prie$ dvejus metus nutrauké
komercinés apsaugos veiklg be-
liko tik iSnaudoti visa jdirbj. AS ir
savo kolegoms patariu ir vis pri-
menu - eikit, sialykit, bandykit
rasti naujy apsaugos objekty, juk

mes cia turime uztarnauta varda,
bereikia tai iSnaudoti. Turime au-
ginti masy kompanijg’, - pasa-
koja pasnekovas. Pasak kolegy,
Konstantinas pasizymi ypatingu
rupestingumu kiekvienu klientu,
jautrumu jy poreikiams. ,Reikia
zinoti, ar klientai patenkinti, ar
nekyla bédy. Net klausimy negali
kilti! Juk nuo to priklauso ir misy
darbo, darbo aplinkos kokybé®, —
jsitikines Konstantinas.

TIKEJIMAS IR PASTANGOS

Pradéjes patruliuoti Skuode
Konstantinas netrukus suprato,
kad reikalingas naujas, didesniu
pravazumu pasizymintis automo-
bilis, didesné darbuotojy koman-
da, leisianti dirbti dar palankesniu
grafiku, taip pat reikéjo rasti pato-
gig vieta ekipazui dislokuoti. ISma-
numu ir dkiskumu pasizymintis

KONSTANTINAS KRYZIUS
Apsaugos darbuotojas

+ATRANDU DALYKUY,
KURIE MANE MO-
TYVUOJA’

darbuotojas nepasidavé, ieskojo
galimybiy visa tai jgyvendinti.
Galiausiai, Konstantino surasto
kontakto déka buvo pasirasyta ap-
saugos paslaugos sutartis su viena
stambiausiy Skuode jmoniy, kuri
tapo bendrovés strategine partne-
re tame mieste. ISplétus GRIFS AG
veiklos apimtis, buvo priimta dau-
giau apsaugos darbuotojy, suteik-
tas patogesnis darbui automobilis.

Konstantinas tapo rupestin-
gumo pavyzdziu ne tik darbuoto-
jams, GRIFS AG klientams, bet ir vi-
suomenei. Budamas tarnyboje 3is
darbuotojas padéjo Saltg Ziemos
naktj, sugedus automobiliui, kely-
je sustojusiems keliautojams. Jau
kita dieng jmoné gavo Siy Zmoniy
padéka Konstantinui uz pilietiska
poelgj ir suteiktg pagalba.

nukelta j 4 psl.
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RENALDAS BARCAUSKIS

Vyr. apsaugos darbuotojas

,NEREIKIA BIJOTI
POKYCIY?

VISKAS PRIKLAUSO NUO
MANES PATIES

Renaldas Barcauskis greitojo
reagavimo grupés apsaugos dar-
buotoju GRIFS AG pradéjo dirbti
pries$ dvejus metus. ,Atéjau dirb-
ti j GRIFS AG nuo pat bendrovés
veiklos Siame regione pradzios,
t.y. 2011 mety rugpjacio 1-osios.
Keleta savaiciy dirbau saugos
tarnybos ,Jorinés sauga“ TelSiy
padalinyje. Si bendrové netrukus
tapo GRIFS AG dalimi” Renaldas
pasakoja, jog j tuometinius po-
kycius reagavo ramiai ir pabrézeé,
kad nereikia vengti naujoviy, nes
jos neretai pasiteisina. ,Zinoma,
jeigu nerodysi iniciatyvos ir bijosi
atsakomybés — nedaug tepasiek-

si. Reikia turéti tikslg ir jdéti pa-
stangy truputj daugiau, nei atro-
do, kad reikia. Tuomet pasiekia-
me akivaizdzius rezultatus. Man,
kaip ir kiekvienam Zmogui, svar-
bu bati pastebétam ir jvertintam
uz nuveikta darba. Taciau mégstu
sakyti, kad viskas, pirmiausia pri-
klauso nuo manes: kaip a$ pats
j uzduotis pasiziarésiu, kiek pa-
stangy joms atlikti jdésiu - tiek
ir turésiu’, — neabejoja Renaldas.

MAN SVARBU, KAIP MANO
KOMANDA JAUCIASI

Paklaustas, kokiy savybiy
svarbu turéti dirbant Siame dar-
be, Renaldas atsako: ,Konstruk-
tyvumo. Tai labai svarbi savybeé,

ypac¢ dirbant kolektyve. Atéjes
dirbti | GRIFS AG radau puikius
kolegas, su kuriais dirbu iki Siol,
esame vieningi, gerbiame vieni
kitus, bet tuo paciu kiekvienas
turime savitg pozidrj. Stai todél
bendram sutarimui reikalingas
konstruktyvumas. Esu atsakingas
ir uz darbuotojy darbo, poilsio,
atostogy grafiko sudaryma, pui-
kiai zinau, kaip svarbu dirbti ir
ilsétis kuo palankesniu laiku. To-
dél visuomet stengiuosi su savo
komandos nariais suderinti jiems
patogesnius grafikus, domiuo-
si, kokie yra darbuotojy Seimos
planai atostogoms. Man yra tikrai
svarbu, kaip mano komanda jau-
ciasi, ar jiems patogu.

- Martynai, kaip prasidéjo
tavo istorija GRIFS AG?

- Pradziy pradzig prisimenu
kaip sékminga atranka j pardavi-
mo vadybininko pozicija, taciau
sunkius pirmuosius darbo méne-
sius Vilniuje. Beje, tai buvo mano
istorijos pradzZia ne tik GRIFS AG,
bet ir Vilniuje. Po studijy Kaune, ar-
téjant ziemai, nusprendziau keltis j
Vilniy. Kiek apsiprates ir iSanaliza-
ves Vilniaus darbo rinka bei jver-
tines savo savybes ir galimybes,
nutariau pretenduoti j GRIFS AG ir
kitos saugos tarnybos pardavimo
vadybininko pareigas. GRIFS AG
mane pakvieté pirmajam, netru-
kus - antrajam ir galiausiai - tre-
¢iajam pokalbiui. Sios kompanijos
darbuotojy atranka pasirodé rim-
Ciausia, todél nedvejojau, jog turiu
bandyti laime cia. Neabejoju savo
sprendimu ir esu dékingas GRIFS
AG uz galimybe. Juk tuomet bu-
vau vos dvidesimt vieneriy mety ir
teturéjau minimalig patirtj parda-
vimo srityje! Neturéjau supratimo
ir apie saugos versla, todél pirmieji
mano metai GRIFS AG buvo sudé-
tingi. Vilnius tuomet buvo naujas,
dar nepazjstamas miestas su ne-
pazjstamomis gatvémis, menkai
pazjstamais Zmonémis, turéjau
déti tikrai dideles pastangas, kad
iSsikovociau savaja vieta po saule.

- Pirmuosius metus jvardini
kaip kovq. Kovq su aplinka, sa-
vimi paciu. Kas tau padéjo nenu-
leisti ranky ir, maza to, jrodyti,
kad esi vertas gerokai daugiau?

— Padéjo manasis zemaitiskas
uzsispyrimas ir kovotojo men-
talitetas, kurj, manau, turiu dél
meilés futbolui. Kazkada futbola
Zaidziau rimtai, Siuo metu - tik
mégéjiskai. Visa sukaupta patirtis
kovojant aikstéje, supratimas, kiek
daug priklauso nuo taves ir nuo
komandos, kaip svarbu atiduo-
ti visas jégas siekiant pergalés ir
kaip nevalia nukabinti nosies po
nesékmiy, palaipsniui man padé-
jo jeiti j stabily geréjanciy rezul-
taty kelig. Galiausiai esu tas, kuris

vertina save savikritiSkai, mokausi
i$ klaidy ir neskaiciuoju darbo
laiko. Todél jausdamas, kad laiko
darbui pritrikstu arba, tuo metu
reikéjo didinti pardavimo apimtis,
nevengdavau padirbét vakarais ir
net savaitgaliais. Tai davé rezultaty.
Nors asmeninio laiko turéjau ma-
Ziau, taciau, suderines darbo ir sei-

mos poreikius, gyvenau ir gyvenu
stabily ir uztikrintg gyvenima.

- Kaip susiklosté jvykiai tavo
karjeroje, jog tapai GRIFS AG
Siaurés vakary regiono vadovu?

- Apie $j kelig papasakosiu su
malonumu, nes GRIFS AG atsiradi-
mas Zemaitijoje ir dabartiné mano
veikla Siame regione yra mano
pasamoninis tikéjimas, kad as ne-
tolimoje ateityje grisiu i$ Vilniaus
j §j krasta ir ¢ia dirbsiu. Taigi, 2011
metais suzinojes, kad GRIFS AG pe-
rima ,Joringés sauga” veikla, nuo-
lat sekiau jvykius Zemaitijoje, su
malonumu kontaktavau su kole-
gomis — krastieciais, stengiausi pa-
gelbéti jiems rapimais klausimais.
Netrukus isgirdau, kad Mazeikiy
regione yra skelbiamas konkursas
sio regiono vadovo pareigoms
uzimti. AS nesuabejojau pasitly-
ti vadovybei apsvarstyti manujy
galimybiy Siame regione. Tuo
metu Vilniuje jau dirbau apsaugos
sprendimy projekty vadovu, daug
veiklos buvo susije su sudétingais
apsaugos sprendimais, tokiais,
kaip fizinés apsaugos paslaugy
pardavimas. Buvau labai suinte-
resuotas plésti savo Zinias Sios
paslaugos plétroje, drasiai tikéjau,
kad visi isSUkiai man bus jkandami.

Tuo metu man atrodé, kad, tiesiog,
privalau priimti naujas atsakomy-
bes ir uzduotis, nes tik naujosios
pareigos leis dar labiau tobuléti,
nuveikti daugiau, dirbti savarankis-
kai. Ir vélgi - turéjau judéti pirmyn.
Todél uztikrintai savo vadovams i3-
désciau, jog tikiu savo potencialu ir
galiu jgyvendinti savo Zinias ir pa-

MARTYNAS ARMALIS

Mazeikiy regiono vadovas

JVEJAS NEPUCIA TAM,
KURIS NETURI UOSTO,
| KUR] PLAUKTUY

tirtj 3vieZiai GRIFS AG Zemélapyje
atsiradusiame Zemaitijos regione.
Tuoj bus vieneri mano veiklos Sia-
me regione metai, jauciu, kad esu
ten, kur turiu bati, jauciu, kad esu
namie (Sypsosi pasnekovas).

- Kas tau Siuo metu yra svar-
biausia tavo darbe?

- Sis klausimas yra pakanka-
mai jautrus, bet, turiu pripazinti,
labai svarbus. Kasdien sprendziu,
kg turiu nuveikti Siandien, kad rytoj
darbai eitysi sava eiga. Salia to kie-
kviena diena pasiulo ir mazesniy
bei didesniy issakiy. Tenka patirti ir
neigiamy emocijy, ir ty, kurios kelia
Sypsena. Manau, Siame darbe bu-
tina reaguoti j netikétumus 3alta-
kraujiskai ir ramiai, bati maZiau jau-
triu, daugiau teisingu. DZiaugiuos,
kad turiu Sias savybes - nepralei-
dZiu progos pasidziaugti ir didziuo-
tis gerais darbuotojy pavyzdziais
arba, priedingai, drasiai iSsakyti
pastabas apie bloga darbo prakti-
ka, sitlyti sprendimus elgtis kitaip,
stebéti pokycius, juos jvertinti.

Siame darbe labai svarbu su-
balansuoti visy grandziy siste-
minga darba — primenu ir skatinu
darbuotojus laikytis tvarkos, jausti
atsakomybe uz savo veiksmus,
suprasti kompanijos pozicija ir tei-

singai vertinti klienta, su klientu
bendrauti, Sviesti saugos klausi-
mais, jsiklausyti j jo norus. Supran-
tama, kad be darnaus kolektyvo
toks darbas néra jmanomas. Todél
ne maziau svarus mano tikslas —
formuoti vieninga, motyvuota ir
norin¢ia mokytis darbuotojy ko-
manda, kurios pajégumu, sazinin-
gumu ir atliekamy darby kokybe
nedvejociau nei a$, nei bet kuris
kitas musy komandos narys.

Suprantu, kad pasitikéjimo
kaina yra brangi, todél dZiaugiuo-
si uz Zmones, t. y. savo kolektyva,
kuriais pasitikiu, kurie yra atviri,
geba nuveikti daugiau nei pri-
klauso, nebijo issakyti problemi-
nius klausimus, klausia patarimo.

A3 turiu vizijg, jog Siame re-
gione dirbty visi trys pagrindi-
niai GRIFS AG padaliniai, t. y. ap-
saugos, techniniy sprendimy ir
pardavimo, uz kuriy veiklg baty
atsakingi jy vadovai. Regiono ap-
saugos darbuotojy kaita baty mi-
nimali, darbuotojai buty jvertinti
pagal jy kvalifikacija, pasiekimus
ir staza. Klienty atsiliepimai baty
tik teigiami.

- Martynai, ko galétum pa-
linkéti sj straipsnj skaitanciam
Zmogui?

— Siekti savo tikslo, jgyvendinti
uzduotis valingai ir konstrukty-
viai. Nebijokim atsakomybés ir is-
Sukiy. Sakoma, véjas nepucia tam,
kas neturi uosto, j kurj plaukty. Tai
reiskia, kad tikslg batina uzsibrézti
ir jo siekti, tik tai leis pajusti sé-
kme ir pilnatve. O Siame siekimo
kelyje visiems linkiu (ir patariu!)
bati maziau jautriems, nepriimti
pastaby asmeniskai, o pasisemti
i$ kiekvieno patarimo ar pastabos
tai kas naudinga ir leis taip pat ne-
besuklysti.

Pabaigai, tiems, kurie skaityda-
mi galvos, jog pasakoju tik kazkokj
sapng, noriu pabrézti, jog esu pa-
prastas Zzmogus, kuris be Seimos
dar nieko ir neturi. Bet as tikiu, a$
Zinau, kad a3 galiu, ir jei nepasiseké
Siandien - pasiseks rytoj.
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Pristatyti Sios skilties herojy nesunku: viename gale
kablys, kitame - Raminas Zukauskas. Jau devintus
metus GRIFS AG greitojo reagavimo grupés darbuoto-
ju dirbantis Raminas Zukauskas, paklaustas, kaip jis
jvardinty Zvejybq - pomégiu, gyvenimo bidu ar sportu,
- atsako trumpai ir aiskiai: ,,Zvejyba yra liga, dél kurios
laisvalaikio beveik neturiu - arba dirbu, arba Zvejoju.”

= = v
Ramiinas Zukauskas
Apsaugos darbuotojas

LAISVALAIKIO BEVEIK NETURIU -
ARBA DIRBU, ARBA ZVEJOJU

ZVEJOJA KARTOS

Pasiteiravus, kada pirma kar-
t3 paémé meskere j rankas, Ra-
minas teigé: ,Zvejoju nuo tada,
kai save pamenu. Turbat nuo
ketveriy mety. Vadinasi, jau dvi-
dedimt penkerius metus. Seimo-
je esame trise, turiu dar brolj ir
seserj — visi Zvejojame. Sis masy
Seimos polinkis atéjo i$ tévo ir
senelio, jie — prisieke Zvejai. -
Ramdinas neabejoja, kad zvejy-
bos paslaptis svarbu perduoti
ir vaikams. — Turiu sany, kuriam
beveik ketveri metai. Su manimi
jis zvejoja jau nuo trejy. Kai vai-
ka paémiau j pirmaja zZvejyba, is
nemokéjo gerai ir Snekéti. Sinus
jau spéjo nuskandinti ir pirmaja
meskere.”

PASIGAMINO VALT] SAU -
TEKO GAMINTI IR DRAUGAMS

Ramunas pasakojo, kad pa-
grindiniy ziniy apie Zvejyba dau-
giausia jam perdavé tévas, kuris
ji iSmoké pasigaminti net ir valtj.

,Kaip pasigaminti valtj mane is-
moke tétis. Beje, kai ja pasidariau
pats, teko ir draugams daryti. Jau
esu padares kokiy desimt valciy.”
Pasnekovas juokési, kad visos jo
gamintos valtys vis dar puikiai
laikosi ant vandens.

METUY LAIKAS DIKTUOJA
ZVEJYBOS BUDA

Ramunas jsitikines — jam zve-
jyba savojo sezono neturi. ,Zve-
joju iStisus metus. Mégstu zvejoti
tiek valtyje, tiek ir nuo kranto; Zve-
joju spiningu, pladine ar dugnine
meskere. Viskas priklauso, koks
tuo metu yra mety laikas ir kokiy
Zuvy zvejyba yra leidziama.”

- Kodél zvejyba? Kq si veikla
tau duoda?

- Nors zvejyboje fiziskai ir
pavargstu, taciau pailsiu nuo
stresinio miesto ritmo. Pastebé-
jau, kad gamta, vanduo, viena-
tvé ir panasis dalykai Zvejyboje
mane teigiamai veikia, ramina. |

zvejyba neimu alkoholio, nebent
oro temperatdra bdna stipriai
nukritusi Zemiau nulio, tuomet
nedidelio kiekio reikia. O stai ka-
vOs vienos zvejybos metu isgeriu
labai daug todél, kad Zvejoti ne-
retai susiruosiu iskart po budé-
jimo, tuomet blnu nemiegojes
kokias dvi paras.

- Kur labiausiai patinka Zve-
joti?

- Labiausiai patinka zvejoti
Nemune, nes negali Zinoti, kas
uzkibs. Patikékite, toje upéje yra
dideliy zuvy. Tac¢iau zvejoti va-
Ziuoju j vandens telkinius ar upes
visoje Lietuvoje. Kur uzsimanau,
kur ta Zvejybos sezong smagiau,
ten ir vaziuoju.

Mégstu zvejoti stintas ant
Kurdiy mariy ledo. Siai zvejybai
reikia labai gerai pasirengti: susi-
krauti ne tik Zvejybine jranga, bet
ir palapine, miegmaisj, labai Silta
apranga ir pan. Toks pasiruosimas
batinas, nes kartais temperatira
nukrenta ir iki dvideSimt penkiy
laipsniy Salcio. Tuomet visas kro-
vinys dedamas ant rogiy ir tem-
piamas penkis ar Sesis kilometrus
tolyn j Kursiy marias.

- Koks zZvejybos budas tau
idomiausias?

- Labai jdomi zvejyba - velkia-
vimas, kai uzmeti keleta spiningy
ir velki paskui valtj. Tai daug tak-
tikos reikalaujanti Zvejyba: reikia
stebéti valo ilgj, dugno reljefa,
vandens temperatirg, taip pat
ZiGreti, ar toje vietoje, kurioje zve-
joji, yra mailiaus, ar vanduo zydi,
teisingai parinkti masala ir pan.
Dabar mano svajoné yra jsigyti
benzininj variklj Siai Zvejybai.

- Pasidalink prisiminimais
apie pirmgjq savo zuv;?

- Pirmoji zuvis, kurig sugavau
buvo karosas. Salia namo, kur
augau, buvo tvenkinys, pilnas
$iy zuvy. Buvo didelis azartas
juos gaudyti. Kai tevai dirbdavo,
mane priziGrédavo bobulé, kuri,
tévams blnant darbe, manes i$
namy neisleisdavo. Todél jsigu-
drindavau nepastebétas is namo
pabégti, sugauti vieng zuvj ir vél
sugrjzti lyg niekur nieko. Taip ir
lakstydavau. Stai mano sesuo
buvo dingusi visai dienai, tévai
net pareiglnus kviesti ruosési,
pasirodo — zvejojo.

- Kokios Zuvys, tavo verti-
nimu, jau yra didelés? Kokia
buvo didzZiausia Zuvis, kuriq
pagavai?

- Desimt ir daugiau kilogra-
my sverianti zuvis, tikrai verta
démesio. Didziausia, kurig as bu-
vau pagaves, turbat bus Samas
(nuotraukoje - red. past.), kuris

sveré 16,5 kg. Jj pagavau Nemu-
ne ties Prienais.

- Ar buvo tokiy Zvejyby, kuriy
metu nieko nepagavai?

- Ne, vis tiek kazkg sumas-
tau. Yra buves atvejis, vienoje
i masy organizuojamy isli-
kimo ZzZvejyby. Tokias islikimo
zvejybas kartu su draugais or-
ganizuojameés kelis kartus per
metus, pasiimame tik Zvejybine
jranga, peilj, druskos ir folijos
kepimui. Takart nekibo gerg
para, todél sugave pirmaja lyde-
ka nieko nelauke yrémeés atgal
j kranta, taip stipriai buvome
isalke.

- Kiek meskeriy pats turi? Ar
tiesa, kad Zvejyba néra pigus
malonumas?

- Meskeriy turiu apie tris-
desimt. | zvejyba pasiimu ko-
kias SeSias meskeres, keliomis
daugiau nei reikia - dél visa ko,
nes atsitinka atvejy, kai jranga
paveda.

O dél zvejybos kainos, tai
niekam ne paslaptis, kad 3i vei-
kla néra nemokama. Dél bran-
gumo, net nezinau. Vieni issi-
ver¢ia su nedidelémis IéSomis,
kiti investuoja didelius pinigus.
Pavyzdziui, mano skaiciavimu,
jeigu zvejoti vaziuoji netoli
gyvenamosios vietos, zvejyba
kainuoja apie tris Simtus lity. Ta-
¢iau, jeigu keliauji j kitg Lietuvos
krasta, Zvejyba gali atsieiti pen-
kis Simtus ir daugiau lity.

Su draugais jdomumo délei
paskaic¢iuojame, kiek kainuoja
vienos zvejybos metu iStraukta
Zuvis. Brangiausia buvo stinty
zuklé, nes kiekviena pagauta
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stinta, masy skaiciavimais, kai-
navo keturiasdesimt lity.

- Kaip tai keturiasdesimt
lity uz vieng stintq? Kas Sitiek
gali kainuoti?

- Paprastai, visos kelionés
islaidos (zZuvy pasarai, dirbti-
niai masalai, maistas, vanduo,
kelionéje sunaudotas kuras ir
kt.) buvo dalinamos i$ sugau-

ty zuvy kiekio. Tg sezong stin-
tos buvo vangios, nekibo, kaip
tikétasi.
- Kur, atsiradus galimybei,
norétum nuvykti pazvejoti?
- | Rusija, pazvejoti Volgos
upéje.
- Ar dalyvauji kokiose nors
Zvejy varzybose?
- Ne, reikia suteikti galimy-

be kitiems laiméti (juokiasi).
O jeigu rimtai, nematau pras-
més varzytis dél Zuvies kiekio
ar dydzio. AS mieliau patariu
savo draugams, pazjstamiems
Zvejyboje, nei varzausi. Kar-
tais smagu stebéti, kai zvejy-
boje biciuliai bando i$ naujo
dviratj iSrasti, sakau jiems,
kad nieko i$ to nebus, taciau
bina nepaklauso, bina, nieko
ir nepagauna. Na, kiekvienam

savo, juk atradimai irgi labai
dziugina.

- Vadinasi, j tave galima
kreiptis patarimy?

- Zinoma, galima - visada
patarsiu, padiskutuosiu. Norin-
Cius galiu ir j Zvejyba pakviesti.
| 3ig veiklg sékmingai jtraukiau
ir savo kolega i$ darbo, dabar
zvejyboje, galima sakyti, esame
lygiaverdiai.

PRIVALAU SUZINOTI SAVO GALIMYBES

Mindaugas Lankelaitis
Apsaugos darbuotojas

Grieztas dienos rezimas, tikslas, jkvepiantis eiti pir-
myn ir, Zinoma, prizinés vietos Salies ir tarptautinése
varZybose - visa tai slypi marijampolieé¢io Mindaugo
Lankelaicio veikloje. Mindaugas profesionaliai uZsiima
kultarizmu. Jaunas, perspektyvus Sios Sakos sportinin-
kas paklaustas, kuo kultarizmas jam yra ypatingas, at-
sako: ,,Sportuoju dél saves, privalau suzinoti savo gali-
mybes. Be to, atrandu galimybiy aplankyti kitas 3alis,
susipazinti su jdomiais Zmonémis.”

Mindaugas GRIFS AG apsau-
gos darbuotoju dirba mazdaug
metus. Pasnekovas teigé pasi-
rinkes GRIFS AG dél palankaus
darbo grafiko, leidziancio vys-
tyti sportine veikla, o taip pat ir
mokytis. Siais metais darbuoto-
jas baigé antrg kursa Marijam-
polés kolegijoje, kur studijuoja
transporto priemoniy techninj
eksploatavima.

- Mindaugai, kas tai per
sportas yra kultirizmas?

- Kultarizmas yra sisteminis
sportas, kurj sudaro specialls

fiziniai pratimai, skirti iSvystyti
kiekvieng raumenj, taip pat spe-
cialus mitybos rezimas, kurj dar
galima vadinti dieta bei grieztas
poilsio rezimas. Tuomet kultd-
rizmo varzybose vertinamos
atskiros sportininky raumeny
grupés, taip pat sportininky
gebéjimas kuo estetiskiau pa-
demonstruoti kdno raumeny
iSvystymo lygj.

Galiu pasakyti, kad tai spor-
tas, kuris reikalauja sunkaus
darbo, disciplinos ir valios juo
uzsiimti. Taip pat labai svarbus
mitybos rezimas, kuris apie 80

procenty lemia viso darbo re-
zultatus varzybose.

- Kiek laiko uzsiimi Siuo
sportu?

— Sederius metus - tai tikrai,
dabar tiksliai nepamenu, kada
buvo ta pradzia. Mano Seimoje
ir giminéje daug sportuojan-
¢iy. Kai buvau mazesnis, brolis
ir pusbrolis buvo vyresni ir jau
sportavo, as taip pat noréjau eiti
j sporto sale, ta¢iau man neleis-
davo. Atsimenu, labai laukiau
vyresnio amziaus, kada galéciau
pradéti sportuoti.

- Minéjai, jog sportuoji dél
saves, o ne dél visuotinio pri-
pazinimo, slovés. Vis délto, pa-
tenki j laimétojy gretas. Sakyk,
gal toks santirumas padeda
pasiekti Sitokiy rezultaty?

- Pirmiausia ko reikia - tai
noro uzsiimti Siuo sportu. Tai
labai daug lemia rezultatus. Be
to, pripratau gyventi nustatytu
ritmu, tai irgi turi jtakos. Kultd-
rizme néra ribos, kai turi pasaky-
ti,stop - viskas” Kiekvienus me-
tus vis daugiau dirbant kanas,
raumenys vis geriau atrodo. Ma-
nau, viskas priklauso nuo noro ir
pastangy.

- Ar gali pasidalinti paskuti-
niais savo laiméjimais?

- Rygoje, jaunimo iki 23
mety klaséje, kultrizmo var-
zybose pasiekiau antra vieta.
Taline - trecia vieta, Kaune, jau-
nimo klasikinio kulttrizmo var-
zybose - taip pat trecig vieta.

- Sakyk, kokia yra tavo diena?

- Prie$ varzybas likus ke-
liems ménesiams, dienos rezi-
mas blna gerokai grieztesnis:
ilgéja laikas, praleistas sporto
saléje, sugrieztéja mitybos gra-
fikas. Maistg tenka visur nesio-
tis su savimi todél, kad privalo-
ma valgyti kokius Sesis kartus
per dieng kas dvi ar tris valan-
das. Raciona sudaro nedaug

ingredienty - kiausiniy balty-
mai, vistienos kratinélé, varské,
ryZiai ir pan. Ir jokios druskos ar
prieskoniy!

NesiruoSiant varzyboms ri-
tmas islieka, taciau nebe toks
jtemptas, laisvesnis. Tiesa, |
klubus ir vakarélius beveik ne-
vaikstau, vos kelis kartus per
metus. Negaliu sau to leisti,
nes visas darbas labai lengvai
gali nueiti perniek. Draugai tai
supranta, nes daugelis jy gyve-
na tokiu paciu ritmu kaip ir as.
Laisvalaikiu daug mieliau vazi-
néju dviraciu.

- Ar ateityje siesi savo planus
su kultarizmu?

- Dar nezinau. Sunku pasa-
kyti, kiek po mokslo liks laiko.
Viskas isaiskés ateityje. Tik Zi-
nau, kad labai noréciau tuo uz-
siimti ir toliau.

- Kq patartum svarstantiems
apie sio sporto kultivavimq?

— Jeigu yra noras uzsiimti
kultdrizmu - jau gera pradzia.
Fiziné veikla - tikrai j sveikata
ir grozj, mityba atliks beveik
visg darba, o kantrybé - atnes
rezultaty.




SUSITIKIMAI IR RENGINIAI

GRIIFS AG ZINIOS

DEMESIO! DEMESIO!
KVIECIAME JUS ] GRIFS AG SASKRYD] - 2013!
4&3 Rugpjucio 24 — 25 dienomis vyks DESIMTASIS GRIFS AG saskrydis!
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Bukite — kuo tik norite: tikrais Havajy salos gyventojais, hulos
Sokéjomis, banglentininkais ar tikrais Havajy salos turistais!
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S"* Havajietisko vakarélio vieta — ieSkoma. Yra daug
,,,, oaziy, kviecianciy linksmybéms, taciau vis dar ies-
. kome tinkamiausios: tokios, kur skaisciausiai $viecia
saulé, tyvuliuoja zydras it smaragdas vanduo, auga
palmeés, kur daug kokosy ir jvairiaspalviy géliy...

P

Rade tinkamiausig oaze Svesti 10 mety GRIFS AG
jubiliejy pranesime VISIEMS: per vadovus, facebook
grupe, el. pastu darbuotojai@grifsag.It ir kt.

Informacija apie Sventés vieta, programa, koman-
dines uzduotis ,namy darbams’, taip pat patarimus,
kaip pasirengti Sventiskai su nedidelémis pastango-
o mis Jus visus pasieks ne véliau kaip likus ménesiui iki
sgskrydZio datos.

Iki susitikimo!

GRIFS AG |TEIKTAS ,NAMEJA
BALVA” APDOVANOJIMAS UZ
DIDZIAUSIAS INVESTICIJAS

Jau septintus metus Latvijos Respubli-
kos ambasada Vilniuje, kartu su Latvijos
jmoniy rumais Lietuvoje, organizavo La-
tvijos jmoniy Lietuvoje konkursa ,Nameja
Balva 2013"“ GRIFS AG S$iais metais jteiktas
apdovanojimas uz didziausias investicijas
2012 metais. GRIFS AG pernai metais inves-
tavo 1,3 min. Lt. Bendrové jsigijo kity sau-
gos jmoniy, investavo j saugos sistemas,
jrangos modernizavimg, transporto prie-
mones, augo ir darbuotojy skaiciumi.

+.Nameja Balva” apdovanojimas GRIFS
AG jteiktas jau Sesta karta: 2008 metais
GRIFS AG pripazintas mety darbdaviu, 2009
- socialiausiu partneriu, 2010 — 2012 - ge-
riausiu darbdaviu tarp Latvijos kompanijy
Lietuvoje.

AKIMIRKOS 15 2012 METY GRUOD] |[VYKUSIO VISUOTINIO SUSITIKIMO

2012 mety gruodzio 6 d. vyko GRIFS AG visuotinis darbuotojy susitikimas.
Sio susitikimo tikslas — kartu su darbuotojais aptarti bendrovés mety veiklos
rezultatus ir pristatyti iSkeltus ateinanciy mety tikslus. Susitikimo metu taip
pat vyko diskusijos, atsakoma j darbuotojams rapimus klausimus ir, Zinoma,
buvo apdovanoti geriausieji 2012 mety darbuotojai.

Kviec¢iame prisiminti akimirkas i$ visuotinio GRIFS AG susitikimo - 2012!




CRIFS AG ZINIOS

NE DARBO METU

JUbiliEjl[ svencia (Sausis - liepa)
m m mam

Laimonas Vaicitnas

Jonas Rapsikevicius 20
Aleksandr Devialtovskij 20
Arvaidas Narusis 20
Tomas Averkinas 20
Albertas Garnys 20
Andzej Dulko 20
Zygimantas Sakalinskas 20
Vytautas Tamulynas 20
Lukas Kasparavicius 20
Robertas Rupeikis 20
Andrius Paukste 25
Edvardas Simanauskas 25
Artur Rovdo 25
Lina Andrukoniené 25
Pavel Gorsanov 25
Viktoras Dambrauskas 25
Tomas Semaska 25
Inga Saltupyte 25
Aurimas Pakeltis 25
Valerijus Krugliakovas 25
Jurij Stankevi¢ 30

Tatjana Gaballene

Oleg Filimonov 30
Aranas Sadauskis 30
Dmitrijus Sverckovas 30
Kestutis Rusonis 30
Tadas Sleinius 30
Daiva Sadauskiené 35
Inga Aukstinaitiené 35
Aivaras Pikis 35
Vitalijus Blanka 35
Andrius Grigonis 35
Marius Valunta 35
Robertas Snioka 35
Gintauté Malinauskiené 35
Darius Raudonikis 35
Inga Beleckiené 35
Mindaugas Kajokas 35
Andrej Sorokin 35
Daivis Duda 35
Andrejus Dediulevas 40
Eimantas Paskevicius 40
Gediminas Briedis 40

Gandrai aplankeé:
Gruodis - birzelis

VAIDA LINIKIENE, 2012 m. gruodzio mén. 27 d. gimé dukryté Violeta
ANDREJY CERNEVICIY, vasario mén. 18 d. gimé sunelis Armandas
ANDRIY GRIGON], vasario mén. 20 d. gimé stinelis Nedas
VITALIJY ASMIANA, kovo mén. 5 d. gimé dukryté leva
OLGA ORLOVSKIENE, balandzio mén. 21 d. gimé sanelis Aleksej
MARIY VALUNTA, geguzés mén. 10 d. gimé stinelis Azuolas
ANDREJ STANKEVIC, geguzés mén. 15 d. gimé sanelis Miroslav
REMIGIJY JAKSTA, geguzés mén. 28 d. gimé dukryté Austéja
IGNA MISIUKA, biri:’;elio mén. 20 d. gimé dukryté Ugné

UAB ,GRIFS AG"

Ukmergés g. 223, Vilnius

Tel. (8 5) 244 5755
Faks. (8 5) 244 9913

El p. info@grifsag.lt

Kauno regionas

Neries krantiné 16, Kaunas
Tel./faks. (8 37) 26 55 50
Mob. 8 616 36 092

El p. kaunas@grifsag.lt

Klaipédos regionas
Dubysos g. 21, Klaipéda
Tel./faks. (8 46) 23 70 01
Mob. 8 616 33 259

EL p. klaipeda@grifsag.It

Petras MlIeV|C|us

Saulius Dimbelis 40
Eduardas Jarosevicius 40
Daiva Luksiené 45
Jonas Skuzinskas 45
Rima Antanavi¢iené 45
Sardinas Alesitinas 45
Gintaras Kurapka 45
Egidijus Norkus 45
Ruta Arbaciauskiené 45
Nadezda Lescevic 45
Saulius Navickas 45
Ramanas Smilgis 45
Vilija Aleinikoviené 45
Zenonas Burka 45
Aranas Paskevicius 45
Vasilij Gorbaciov 50
Michail Terentjev 50
Sigutis Briedis 50
Albina Sabrauskiené 50
Arlnas Armalis 50
Laisviinas Sarauskas 50

Ketvirtus metus i$ eilés ne-
vyriausybinés Latvijos organiza-
cijos rengia Sios 3alies bendroviy
iniciatyva, pavadinta ,Tvarumo
indeksas”. Sios iniciatyvos tikslas —
padéti Latvijos jmonéms nustatyti
tvarumo ir jmoniy atsakomybés
lygj. Si iniciatyva taip pat skatina
ir remia bendroves, prisidedancias
prie ilgalaikio Latvijos ekonomi-
kos, aplinkos ir visuomenés tva-
rumo. Latvijos bendrovés rungiasi
keturiose kategorijose: bronzing,
sidabriné, auksiné ir platininé.

Jau trecius metus i$ eilés GRIFS
AG yra jvardinama kaip tvariausia
bendrové. Sjmet GRIFS AG, kaip
stabiliausia jmoné, jvardinta auk-
sinéje ,Tvarumo indekso” kategori-
joje. Si, auksiné, kategorija idreiskia,
kad bendrové net 80-80,9 procen-
tais demonstruoja atviruma ir skai-
druma bendraujant su visuomene.

Siauliy regionas

Tilzés g. 109, Siauliai
Tel./faks. (8 41) 52 02 72
Mob. 8 618 72 708

El p. siauliai@grifsag.1t

Panevézio regionas

J. Zembulio g. 46-115,
Paneveézys

Mob. 8 611 23 707

EL p. v.radzevicius@grifsag.It

Genadijus Jasinevicius L 50
Aurelija Niauriené 50
Albertas Juozaponis 50
Vytautas Zemionis 50
Ceslavas Voisnis 50
Stanislovas Ciupailo 50
Zigmas Remeika 50
Zita Kubertaviciené 55
Aldona Asoc¢akova 55
Zenonas Gelcinskas 55
Alina Parfenovi¢ 55
Aleksandr Nagaicev 55
Leonas Stacevicius 55
Povilas Nickus 55
Algirdas Mockus 55
Bronius Papas 55
Stanislovas Misevicius 55
Eduardas Liachovicius 55
Vacys Zaida 55
Rimantas Sedys 55
Petras Jakuciunas 60
Antanas Ciuplinskas 70

Tarp stabiliausiy bendroviy
Latvijoje jau trecCius metus i$
eilés jvardinta ir GRIFS AG

Taip pat Sio renginio metu jau
trecius metus iS eilés GRIFS AG
buvo jteiktas ,Seimai palankaus
verslo” apdovanojimas, kuriuo
pazymima, kad organizacija savo
darbuotojams ir klientams suku-
ria Seimai palankia aplinka, taip
skatindama ir stiprindama $eimos
vertybes visuomenéje.

Alytaus ir Marijampolés regionas
Naujoji g. 7E, Alytus

Mob. 8 645 52 728

ElL p. r.zaveckas@grifsag.lt

Mazeikiy regionas
Respublikos g. 20, Mazeikiai
Tel. (8 443) 35 158,

Faks. (8 443) 35 263

Mob. 8 698 33 379

EL p. mazeikiai@grifsag.lt




