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Kantrybés nebaigtiems darbams uzbaigti,
karybinio impulso naujiems pradéti,
lengvos Laimeés rankos, stiprios sveikatos
ir dZiugios sventinés nuotaikos linkime
Sventy Kalédy ir Naujyjy mety proga.

Siemet dovany nebus, nes Kalédy
Seneliui depresija! Snieguolé jj
paliko ant ledo dél besmegenio!
O nykstukai tebeSvencia Jonines
Joniskyje! ©

Bet vis tiek — linksmy sv. Kaledy!
GRIFS AG Joniskio padalinys

PC,Saulés miestas” infocentro merginos
sveikina visus ,GRIF AG" darbuotojus, o ypac
Siauliy miesto darbuotojy kolektyva

Su artéjanciais Naujaisiais, kole- f
gos! Su didziausia mety svente! !: ! Stiprios sveikatos,
Tegu laimé Jums liejas — kasdieny- — mielo darbo,
béje, meiléje ir, Zinoma, darbe! gery Zmoniy
ir kuo daugiau
prasmingy akimirky!!!

Jums linki Kupiskio
GRIFS AG padalinys

Mazeikiy GRIFS AG kolektyvas artéjanciy Sv. Kalédy
proga sveikina visus kolegas! Bukit laimingi! Sutikit
Naujuosius su viltimi, dZziaugsmu ir Sypsena!
Kompanijai linkime - stabilumo ir placiy galimybiy!
GRIFS AG Mazeikiy administracijos
ir GRG kolektyvas

Linkime, kad artéjancios Sven-
tés baty ramiu stabteléjimu,
jaukia ir Sviesia akimirka, ats-
pirties tasku ateities darbams.
Linksmy Kalédy ir laimingy
Naujyjy mety!

GRIFS AG Moléty padalinys

Panevézio GRIFS AG vardu,

Norime pasveikinti visus kartu.
Palinkéti laimés ir profesinés sekmeés,
Kad ,Zulikai” pamate GRIFS AG
prideéty kelnes. ©

Svelniai skamba paskutinieji lai-
krodZio daziai, pranasaudami ar-
Panevézio GRIFS AG padalinys téjancius Naujuosius metus.

/ Linkime, kad issipildyty graZiausios
| N ) viltys, dziuginty kiekvienas darbas,
o visos ateinanciy mety dienos
baty prasmingos, uZlietos geério ir

,Kausény paukstyno” apsaugos
postas ir Plungés GRG - Sv. Kale-
dy ir Naujyjy mety proga sveikina

GRIFS AG kolegas. Meilé telydi Jusy laimés Sviesa!
Seimas, jaukumas - Jusy namus, o GRIFS AG Prieny ir Birstono
sékmé - Jusy darbg. padalinys

,Zemaitijos keliy” ap-
saugos postas ir TelSiy
GRG - $v. Kalédy ir
| Naujyjy mety proga
sveikina GRIFS AG
kolegas Zemaitijoje ir
visoje Lietuvoje!

UZburiancio ir Sviesaus
sv. Kalédy stebuklo,

bei naujos patirties,
Ziniy, energijos

ir puikiy veiklos rezultaty
artéjanciais 2013-aisiais
metais.

Senuosius metus smagiai
islydekit — Naujuosius — sveiki
pasitikit! GraZiy svenciy Jums
ir Jusy Seimoms!

Rokiskio GRIFS AG

padalinys sako jums:
gery artéjanciy mety!

GRIFS AG
MOKI VEZI, Utena

Mes pasakysim Jums paprastai ir kaip tikri
Siaulieciai: Siaulia sveikin’ Jumis su ateinan-
¢iom Sventem! ©Stipriai apkabin’ ir buciuoj”
mergikes. Spaudz' rankg pacanams ©!
Siauliy GRIFS AG padalinys

Su Sventém! Graziy akimirky, Silty
ZodZiy ir kuo daugiau laimés!
Skuodo GRG kolektyvas!



AKTUALIJOS

_’ CRIFS AG ZINIOS

2012 METAIS GRIFS AG UZSIBREZE
KETURIS PAGRINDINIUS TIKSLUS:

KAIP MUMS SEKESI 2012 METAIS?

« Sékmingai uzbaigéme ilgalaikius veiklos plétros projektus:

v’ 35 greitojo reagavimo ekipaZai patruliuoja 22 Lietuvos miestuose;

v" GRIFS AG dirba 800 darbuotojy;
v’ planuojama metiné apyvarta 21 min. Lt;
v’ restruktarizuota GRIFS AG veikla.

« Koncentravome bendrovés veiksmus klienty aptarnavimo kokybés gerinimui:

v" naujai suformuotas klienty aptarnavimo skyrius;
v' sékmingai jgyvendintas centrinio stebéjimo pulto (CSP) centralizavimo ir modernizavimo

projektas.

« Koncentravome bendrovés veiksmus darbuotojy motyvacijos ir kvalifikacijos kélimui:

v’ Karjeros pokyciai:

» 6 apsaugos darbuotojai tapo vyr. apsaugos darbuotojais;
» 4 CSP operatoriai tapo CSP vyr. operatoriais;

» 2 apsaugos darbuotojai tapo inZinieriais-technikais;

» 1 montuotojas tapo inzinieriumi-darby vadovu;

» 3 administracijos darbuotojai kilo pareigose.

v’ Projektas ,Talenty paieska”:

» beveik 300 darbuotojy suteiké naujy klienty kontaktus, i$ kuriy buvo pasirasytos 223
apsaugos paslaugy ir apsaugos sistemy montavimo sutartys, pradéti saugoti 235 ob-
jektai. Uz sékminga dalyvavima projekte premijoms buvo iSmokéta 15 000 Lt (atskai-

¢ius mokescius).
v" Mokymai:

» apsaugos darbuotojams iki 2012 mety gruodzio buvo surengti 89 testiniai mokymai;
» greitojo reagavimo grupiy apsaugos darbuotojams buvo surengti 42 teoriniai ir prakti-

niai mokymai;

» techninio departamento darbuotojams buvo surengti 4 teoriniai mokymai;
» administracijos darbuotojai kvalifikacija kélé 8 mokymuose.

« Vystéme verslo valdymo sistema bendrovés procesams valdyti:
v’ jdiegta nauja moderni centrinio stebé&jimo pulto monitoringo programa;

v’ jdiegta klienty valdymo sistema (CRM);

v’ sukurta elektroniné paraisky valdymo sistema, kuri $iuo metu yra bandoma.

IMONES SOCIALINE ATSAKOMYBE:

2012 METAIS PRADETAS FORMUOTI GRIFS AG ETIKOS KODEKSAS
ATSAKINGA BENDROVE + ATSAKINGAS DARBUOTOJAS = ATSAKINGAS VERSLAS

Siuolaikiné verslo praktika

Sutikime, kiekvienas esame bent girdéje apie
tokias visame Pasaulyje nuolat sprendziamas
problemas, kaip aplinkos tarsa, korupcija, sociali-
né zmoniy atskirtis, darbuotojy, ir apskritai, Zmo-
niy isnaudojimas ir pan. Tai globalds klausimai,
kuriuos sprendzia viso pasaulio valdzios atstovai,
mokslininkai, verslininkai bei visuomené.

Vis daugiau verslo jmoniy pripaZjsta, jog vers-
las negali likti abejingas aplinkai ir Zzmoniy porei-
kiams, privalo jy paisyti bei puoseléti. Todél ga-
mindamos produkcijg ar teikdamos paslaugas,
verslo organizacijos pradeda ieskoti efektyviy ir
atsakingy istekliy naudojimo budy, pagarbaus
santykio su darbuotoju ir klientu. Tokias jmones
galime vadinti socialiai atsakingomis bendrové-
mis, kadangi vykdydamos savo veiklg jos atsi-
zvelgia j gamtos puoseléjimo ir pagarbos kitam
batinuma.

Apie GRIFS AG puoseléjamus atsakin-
go verslo principus kalbamés su perso-
nalo ir kokybés skyriaus vadove Gintaute
Malinauskiene.

» Kodél GRIFS AG svarbis atsakingo vers-
lo principai?

13 tiesy, GRIFS AG vadovams yra svarbu vado-
vautis atsakingo verslo principais, ir tai pirmiausia
rodo vadovy moralines nuostatas ir pasaulézitirg
apskritai. Pagarba Zmogui ir aplinkai yra svarbios
vadovams nuostatos, j kurias yra atsizvelgiama ir
versle. Ne veltui pagrindinés GRIFS AG vertybés
yra saziningumas, atsakomybé ir vienybé. Sazi-
ningai ir atsakingai atlikti darbus bei vieningai va-
dovautis Siomis vertybémis néra lengvas jsiparei-
gojimas. Jis reikalauja gerbti Zmogaus teises, kurti
saugia darbo aplinka, efektyviai ir atsakingai jmo-
nés veikloje naudoti isteklius (energijos, gamybos
medziagy ir pan.), vykdyti atsakingg rinkodarg ir
skaidrig jmonés mokesciy politika, nedalyvauti
korupciniuose veiksmuose. [8laikyti Siuos jsipa-
reigojimus jmonei svarbu ir dél pacios GRIFS AG
veiklos: jmoné teikia saugos paslaugas, taigi kurti
ir palaikyti saugia aplinka, gerbti ir saugoti Zmo-
gaus gerove yra pagrindinis GRIFS AG tikslas.

« Kuo pasireiskia atsakingo verslo prakti-
ka visoje GRIFS AG veikloje?

Atsakingo verslo praktika GRIFS AG veiklo-
je pirmiausia pasireiskia jau mano minétomis
vertybémis, kuriy jmoné laikosi vykdydama
savo veikla. Atsakingo verslo principai skatina
skaidriai ir atvirai bendrauti su darbuotojais,
todél organizuojame apklausas bei susitikimus
su darbuotojais, esame sukare ,ldéjy banko”
elektroninj pasta, siekiame jtraukti kuo dides-
ne personalo dalj j bendrovés sprendimus.
Be to, GRIFS AG svarbu, kad darbuotojai baty
supazindinti su jmonés veiklos rezultatais. Tai-
gi leidziame ,Grifs AG Ziniy” leidinj, palaikome
darbuotojy grupe socialiniame interneto tin-
klapyje ,Facebook’, organizuojame kasmetinj
visuotinj susitikima su darbuotojais, taip pat -
tradicinj GRIFS AG saskrydij, diskusijy klubus.

GRIFS AG atsakingo verslo principy laiky-
masi atspindi ir skaidrios veiklos politika, kuria
nuo pat jsikirimo bendrové vadovaujasi. Nuo
2009 mety GRIFS AG veikla yra pazyméta ,Bal-
tosios bangos” Zenklu, patvirtinan¢iu jmonés
naryste projekte, skatinanc¢iame skaidraus vers-
lo plétojima. Jau keli metai i3 eilés GRIFS AG or-
ganizuoja socialine iniciatyvg mokyklose ,Sau-
gesné mokslo mety pradzial’, nuo 2012 mety
dalyvauja socialiai atsakingy jmoniy projekte
JVartai. Jmoniy socialinés ir aplinkosauginés
inovacijos’, kurio metu pradétas kurti GRIFS AG
etikos kodeksas.

+ Kas yra etikos kodeksas? Kodél jis yra
reikalingas bendrovei ir darbuotojams?

GRIFS AG etikos kodeksas - tai dokumentas,
kuris atspindés etikos ir elgesio standartus jmo-
néje. Tai — budas supazindinti darbuotojus su
tuo, kokiy vertybiy, kokio elgesio i3 jy tikimasi.
Paprastai tariant, elgesio kodekse bus apibrézti
pageidaujamo elgesio standartai konkreciose
situacijose. Pavyzdziui, bus aprasytas leistinas
elgesys darbo metu (elgesys su kolegomis, kli-
entais, draugais ir artimaisiais), jvardinta pagei-
dautina laikysena konflikty metu. Apibréztas
lojalumas jmonei, isreikSta nuostata verslo do-
vany politikos atzvilgiu, numatytas konfidenci-
alios informacijos saugojimas ir pan. GRIFS AG
etikos kodeksas jtrauks ir apradys viesujy pirki-
my ir sutarciy pasiradymo principus, konkuren-
cijos taisykles, verslo santykius ir pan.

Etikos kodeksas yra vienas i$ pagrindiniy
atsakingo verslo jrankiy, kadangi jame yra api-
bréztas tas jmonés ar darbuotojy elgesys, ku-
ris nepazeidzia skaidrumo ir pagarbos kitam
principy.

Darbuotojams Etikos kodeksas leis susigau-
dyti probleminése situacijose, padés geriau su-
prasti, ko yra tikimasi i$ kiekvieno.

Kuriant GRIFS AG etikos kodeksg norisi, kad
pageidaujamas elgesys buty apibréztas visy
darbuotojy bendru sutarimu. Siam tikslui pa-
siekti buvo suorganizuotos sesijos ,Kuriame
elgesio kodeksa’, kurio metu atskiros darbuo-
tojy grupés pasidalino savo darbo patirtimi
ir pozitriu, kaip turéty atrodyti dokumentas.
Tikimés, kad nuomoniy gausa leis sukurti kuo
tinkamesnj GRIFS AG etikos ir elgesio standarta.

» Kokia yra GRIFS AG ateities vizija, susi-
jusi sudarbuotojais ir veikla, atsakingo vers-
lo principy jgyvendinimo kontekste?

Atsakingo verslo principai yra neatsiejami
nuo GRIFS AG teikiamy saugos paslaugy. Juk
saugiai mes jauciamés ten, kur yra atvira, tikra,
aisku; kai zinome, kad aplinkiniai rapinasi ir
saugo musy gerove. Taigi, manau, pati saugos
paslauga jpareigoja vadovautis atsakingo vers-
lo principais.




KASDIENYBES AKORDAI

GRIIFS AG ZINIOS

CENTRINIO STEBEJIMO PULTO OPERATORIAL:
,VIENOS PAMAINOS METU ZODZIY LIMITA PEREIKVOJAME

MAZIAUSIAI KELETA KARTUY..

GRIFS AG centrinis stebéjimo pultas yra vienas svarbiausiy bendrovés strukta-
riniy padaliniy, kuris jgyvendina apsaugos ir prieSgaisriniy sistemy buklés stebé-
jima, nuotolinj vaizdo stebéjima. Sio padalinio darbuotojai taip pat organizuoja
greitojo reagavimo grupiy darba, pavojaus signalo atveju teikia neatidélioting
pagalba apsaugos darbuotojams bei klientams, bendradarbiauja su specialio-
siomis tarnybomis. Pulto darbuotojai teikia informacijq klientams apie sistemos
gedimus bei organizuoja skubius jy Salinimo darbus, taip pat fiksuoja pardavimo
vadybininkams svarbia informacija, gauta i$ klienty. Centriniame stebéjimo pulte
darbas vyksta nepaliaujamai — dvidesimt keturias valandas per para, septynias

dienas per savaite.

Pasnekesys su GRIFS AG cen-
trinio stebéjimo pulto operato-
rémis Elena Ksenzoviene, Vida
Palisauskiene, Liudmila Petriko-
va ir Veronika Zeimo prasidéjo
nuo smagiy ir stebinanciy fakty.
4 puodeliai ir 13 valandy - tiek
per pamaing centrinio stebéjimo
pulto operatorius vidutiniskai i3-
geria kavos ir prakalba telefonu,
vykdydamas jam tenkancias uz-
duotis. ,Grjzus namo po darbo,
kurj laika nebesinori kalbéti aps-
kritai. Juokaujame, kad per pa-
maing dienos zodziy limita perei-
kvojame maziausiai keleta karty”,
- sako centrinio stebéjimo pulto
operatoré Vida Palisauskiené.

Pulto operatoriaus darbas
daugeliui darbuotojy yra nema-
tomas ir neapciuopiamas. Papa-
sakokite, koks darbas verda net
uz dviejy sarvuoty pulto dury?

Elena Ksenzoviené
Centrinio stebéjimo pulto vyr. operatoré

Elena: Vienu sakiniu nusa-
kyti saugos tarnybos pulto ope-
ratoriaus darba yra sunku. Pulto
operatoriaus darbas, i3 tiesy, yra
jtemptas, atsakingas ir reikalau-
jantis greitos orientacijos. Sio
darbo svarbiausia salyga - lai-
kas. Manyti, jog stebéjimo pulto
darbuotojai tik stebi signalus,
yra kiek klaidinga. Pulto opera-
toriai koordinuoja visa techninés

apsaugos procesy, pradedant
aliarmo signalo priémimu, ana-
lizavimu ir nurodymu ekipazui
vykti | objekta, baigiant klienty
informavimu. Bina, mums tenka
tarpininkauti tarp kliento ir tech-
ninio departamento darbuotojy
arba tarp kliento ir pardavimo
vadybininky.

Vida Palisauskiené

Centrinio stebéjimo pulto vyr. operatoré

Vida: Pulto operatorius priva-
lo konstruktyviai valdyti situacija
signalizacijos suveikimo atveju,
t.y. akimirksniu isanalizuoti gau-
tus signalus ir priimti sprendi-
mus, duoti nurodymus ekipazui,
informuoti atsakingus asmenis ar
tarnybas. Gali atrodyti, jog tai pa-
prasta procedura, taciau realybé-
je viskas daug sudétingiau, nes
skambuciy srautai bana gausas,
kiekvienas aliarmo ar objekto ap-
saugos sistemos gedimo signalas
reikalauja individualios nustaty-
tos veiksmy sekos. Bendraujant
su klientu ar greitojo reagavimo
ekipazo darbuotoju batina lai-
kytis grieztos pokalbio sekos,
kalbéti aiskiai ir risliai. Galiausiai,
darbe turi islikti ramus ir visiskai
susitelkes j darba.

Kokiy savybiy ir jgudziy reikia
turéti dirbant sj darbq?

Elena: Atvirai sakant, reikia
tvirty nervy, sugebéti valdyti savo

emocijas. Juk daugiausia dirbame
su Zmonémis: greitojo reagavimo
grupés darbuotojais, klientais,
technikais, vadybininkais, pa-
reigtnais ir pan. | pulta skambi-
nantys zmonés bana ir suirze, ir
pasimete dél suveikusios arba,
atvirkdciai, nesuveikusios signa-
lizacijos. Bina ir tokiy, kurie pa-
skambine j pulta sako: ,Labas, cia
as. Mano namuose suveiké signa-
lizacija, nes nespéjau jos iSjungti.
Papradytas prisistatyti, pasakyti
slaptazodj - pykteli:,Negi jas ma-
nes nepazjstate?” Tuomet mums
tenka paaiskinti, kad tvarka — yra
tvarka. Taciau visada dirbant savo
darba svarbu islikti ramiam, man-
dagiam.

Veronika: Labai svarbu, ge-
rai ir greitai dirbti monitoringo
programa. Taip pat negalima
bati iSsiblaskiusiam — svarbu tu-
réti gera atmintj, mokéti susikon-
centruoti, nes Siame darbe turi
preciziskai sudélioti savo veiks-
my seka, kad Zmogaus sveikata,
gyvybé bei turtas bty issaugoti.

@ Liudmila Petrikova

Centrinio stebéjimo pulto operatoré

Liudmila: AS manau, taip pat
svarbi ir gera nuotaika. Jeigu esi
puikiai nusiteikes, tai jaucia tiek
ir klientai, tiek ir kolegos - ope-
ratoriai, ekipazy darbuotojai.
Emocine prasme, Sis darbas yra
nelengvas. Todél dél saves ir kity

patartina turéti ir ugdyti pozity-
vy pozilrj, tuomet iSvengiama
stipraus nuovargio.

Sakykite ar yra veiksniy, nuo
kuriy priklauso jasy darbo ap-
imtis, t. y. aliarminiy suveikimy
padidéjimas arba sumazéjimas?

Vida: Taip, yra tam tikri veiks-
niai, jtakojantys suveikimus, sis-
temy gedimus ir pan. Visy pirma,
paroje yra du laikotarpiai, kuo-
met saugomi objektai yra uzda-
romi ir atidaromi - tai rytas ir va-
karas. Tuo metu suveikimy bina
iSties daugiau. Darbo padidéjima
jtakoja ir savaitgaliai, ir Sventés,
tada sulaukiame daugiausia pa-
vojaus signaly i$ jvairiy kaviniy,
naktiniy kluby, losimo jstaigy.

Kiekvienas pulto operatorius
su manimi sutiks, jog daug jta-
kos turi ir oro salygos. Jeigu pucia
stiprus véjas, siaucia puga, zaibuo-
ja—bana didesnis ne tik suveikimy,
bet ir sistemy gedimy kiekis. Blina,
kad pries pamaing stebime oro
prognozes, i$ to sprendziame, kiek
darbo turésime.

Sis darbas jums patinka? Ko-
kie jo privalumai?

Veronika: Mane visada zavéjo
pareigiino darbas. Sis darbas juk
labai panasus - esi atsakingas uz
Zmoniy ir jy turto sauguma, rapi-
niesi, suteiki pagalba.

Elena, Liudmila, Vida: Svar-
bu Zinoti, kad Zmogui galime pa-
déti. Patinka bendrauti su Zmo-
némis. Turime puiky vadova Gytj
(centrinio stebéjimo pulto va-
dovas Gytis Janeika - aut. past.),
be jo dabar mums sunku baty
jsivaizduoti pulto darba. I13kilus
sunkumams, net ir asmeniniams,
Gytis visuomet iSklausys, uZjaus
ir patars. Dirbant su tokiu vadovu
jauciame tvirta uznugarj, kurio
Siame darbe kartais labai reikia.




KASDIENYBES AKORDAI

_’ CRITS AG ZINIOS

CENTRINIO STEBEJIMO PULTO

VADOVAS GYTIS JANEIKA:
KIEKVIENAS ISSUKIS - GALIMYBE, O

KIEKVIENA GALIMYBE TAMPA ISSUKIU”

,Siose pareigose dirbu kiek
daugiau nei metus. O GRIFS AG
pradéjau dirbti 2009 metais.
Tik pamanyk, Sioje bendrovéje
pradéjau dirbti kandidatu j ap-
saugos darbuotojus’, - Sypsosi
pasakodamas Gytis.

Gyti, apie viskg - nuo pra-
dziy, t. y. nuo 2009-yjy mety.

Ty mety birzelio ménesj, dar
blidamas studentas nuspren-
dZiau ieskotis darbo pagal savo
specialybe. Zinoma, taip greitai,
kaip tikéjausi neradau. Taciau
mano draugas, kuris su manimi
taip pat mokési, darba rado pir-
masis — jsidarbino j GRIFS AG. Su-
Zinojes, kad bendrové iesko dar
vieno Zmogaus, draugas pasidlé
man pameéginti jsidarbinti. Pagal-
vojau, kam laikg Svaistyti veltui,
atéjau, o mane - priémé. Tuo-
met mano vadovas buvo Zigmas
(GRIFS AG apsaugos vadovas Zig-
munt Markovskij — aut. past.).

Na, ir kaip viskas vystési to-
liau?

Pradéjau dirbti kandidatu j
apsaugos darbuotojus. Isklau-
siau apsaugos darbuotojo kur-
sus, gavau pazyméjima ir tapau
apsaugos darbuotoju. Prabégus
metams, tapau vyr. apsaugos
darbuotoju. Tuo metu suzino-
jau, kad GRIFS AG jsigijo saugos
bendrove ,Ogrisauga’, neilgai

trukus, sulaukiau pasitlymo tap-
ti objekto vadovu, atsakingu uz
apsaugos organizavima,Ogmios
miestas” teritorijoje. Tai buvo is-
Sukis, kurj priémiau su dideliu
entuziazmu ir malonumu. 1330-
kis, kuris suteiké galimybes: ben-
drauti su klientais, suformuoti
darbuotojy komanda, islaikyti
tos komandos vienybe, galy gale
pasisemti vadovavimo patirties.
Siose pareigose dirbau taip pat
mazdaug metus.

Po mety, vél po mety... saky-
ciau spartis tie tavo karjeros
Zingsniai. Kaip tu manai?

Dabar a$ ir pats stebiuo-
si. Matyt, didelém akim | visas
naujoves ziGréjau ir noriai visko
émiausi. Tada, kai 2011 mety
rugséjo ménesj, GRIFS AG ies-
kojo centrinio stebéjimo pulto
vadovo, Zigmas mane informa-
vo, kad esu kvie¢iamas j pokalbj
su Zydranu (GRIFS AG apsaugos
departamento direktorius Zy-
dranas Bukauskas — aut. past.)
dél Siy pareigy. Pasirodo buvau
tinkamas kandidatas. Sutikau
ilgai nesvarstes. Tai buvo dar vie-
nas issukis.

Kaip vertini dabartines, cen-
trinio stebéjimo pulto vadovo,
pareigas? Metai dirbant Sioje
pozicijoje jau prabégo... Ar gal-
voji apie pokycius?

Taip, metai jau prabégo. Da-
bar man atéjo tas laikas, kai a$
matau savo darbo trakumus,
na, greiciau, tobulintinas vietas.
Siais klausimais labiausiai ir nori-
si toliau dirbti.

Pastebiu, kad vis jsisuku j kas-
dieniy klausimy sprendimo rata,
nebelieka laiko bendravimui su
zmonémis. Turiu jvairiy minciy.
Vis traksta laiko, na labai jau grei-
tai jis béga (juokiasi). Kai nelieka
laiko, atrodo, norisi griebtis vis-
ko - personalo mokymuy, veiklos
analizés ir efektyvumo priemo-
niy jgyvendinimo.

Tad, ko imiesi, pirmiausia?

Visg laika, kuris man lieka,
skiriu bendravimui su pulto dar-
buotojais. Centrinis stebéjimo
pultas yra, tarsi, fronto linija,
teikiant paslauga buatent Sio pa-
dalinio darbuotojai pirmiausia
uzlipa ant gréblio, jeigu kazkur
yra neidspresty problemy. Todél
bendraudamas su operatoriais
stengiuosi padéti jiems susi-
tvarkyti su iSkilusiomis bédomis,
atsakyti j jy klausimus. Operato-
riai, savo ruoztu, stengiasi padéti
man tvarkyti einamus klausimus.
Tokiu badu galime daug jautriau
ir operatyviau reaguoti j kylan-
Cias problemas, klienty nusis-
kundimus ir taip palengvinti vie-
ni kity darba.

Gytis Janeika
Centrinio stebéjimo pulto vadovas

Ar gerai suprantu, jog vienas
iS tavo veiklos prioritety yra
darbas su personalu?

Zinoma. Tai didZiausias prio-
ritetas. Manau, labai svarbu yra
démesingai bendrauti su dar-
buotojais. Kiekvieng ménesj ren-
giu skelbimus apie gimtadienius.
Svesdami juos kartu geriame ar-
bata ar kava, suvalgome Sventinj
torta. Stengiuosi bendrauti kuo
daugiau, palaikyti kolektyvine
dvasig, nenutolti, motyvuoti ar
bati salia, kai darbuotojams to
reikia. Tiesa, norétysi, kad ope-
ratoriai bty aktyvesni, noriau
atsiliepty j kvietimus dalyvauti
bendrovés iSvykose.

Kokius jvardintum savo dar-
bo privalumus?

Vienas svarbiausiy privalu-
my - jgijau vadovavimo jgudziy.
Siame darbe netriksta jvairiy su-
sitikimy, susirinkimy, todél labai
vertinga patirtis, kuri yra neabe-
jotinas privalumas — kalbéjimas
viesai. Taip pat privalumu laikau
ir tai, kad kone kasdien suzinau
jvairiy technologijy naujieny,
kuriy bet kur tikrai nesuzinosi.

Na, ir pabaigai, pasidalink su
skaitytojais savo palinkéjimu.

Kiekvienas issukis — galimy-
bé, o kiekviena galimybé tampa
issakiu. Sugretinkite Siuos daly-
kus ir pamatysite rezultata.

CENTRINIS STEBEJIMO PULTAS:
REIKSMINGIAUSI RAIDOS METAI

2005-ji metai. GRIFS AG jsi-
gijus centrinj stebéjimo pulta,
pradéti gauti signalai i$ pirmujy
bendrovés saugomy objekty.
2010-ji metai. GRIFS AG
pradéjus vykdyti aktyvig veiklos
plétrg, atsirado poreikis keltis j di-
desnes patalpas. Centrinis stebé-
jimo pultas buvo reorganizuotas
remiantis Europos Sajungos rei-

kalavimais, skirtais apsaugos vei-
klai vykdyti. Tais metais GRIFS AG
buvo priimtas strateginis sprendi-
mas keisti ir tobulinti monitorin-
go programine jranga. GRIFS AG
centrinis stebéjimo pultas pasie-
ké nauja technologinj lygj.

Per 2010-2012 mety plé-
tros laikotarpj centrinis stebéjimo
pultas pradéjo priimti signalus i$

saugomy objekty visomis Sian-
dien egzistuojanciomis techno-
logijomis. Centriniame stebéjimo
pulte pradétas vykdyti ne tik sta-
cionariy, bet ir mobiliy, t. y. judan-
Ciy objekty stebéjimas.

2012 metais centrinis ste-
béjimo pultas pradéjo aktyviai
vystyti GPRS duomeny perdavi-
mo technologijas, t. y. dvipusj rysj

tarp saugomy objekty ir centrinio
stebéjimo pulto. Tai GRIFS AG lei-
dzia apsisaugoti nuo sabotazo
veiksmuy (siystuvo sudauzymo, ry-
sio eterio slopinimo ir kt.) galimos
vagystes atveju.

Taip pat Siais metais jvyko cen-
trinio stebéjimo pulto centraliza-
cija — stebéjimo pultai TelSiuose ir
Mazeikiuose buvo perkelti j viena
centrinj stebéjimo pulta Vilniuje.

Siandien GRIFS AG centri-
niame stebéjimo pulte dirbantis
operatorius kokybiskai gali aptar-
nauti 3-4 kartus daugiau saugo-
my objekty nei kiti Salies rinkos
dalyviai.




SUSITIKIMAI IR RENGINIAI

GRIFS AG SASKRYDIS

2012

GRIFS AG DARBUOTOJAMS UZ NUOPELNUS TARNYBOJE

Darbe kaip ir gyvenime - bidna
ramiy, kasdienisky dieny, taciau
kartais tenka susidurti su ypa-
tingomis, isSukius kelianc¢iomis
situacijomis, kurios pareikalauja
spontaniskumo, drgsos ar net kil-
niasirdiskumo. Apsaugos tarnybo-
je apsaugos darbuotojai neretai
papuola j tokias situacijas, kuriose
reikia padéti kitam, ir kaip rodo

< O

.

( iﬂ J Arnas Daminaitis - , Uz drasq ir pilietiskuma’

praktika — darbuotojai nedvejoda-
mi iStiesia pagalbos ranka.
Norédami pazyméti tokius
drasos, ryzto ir pasiaukojimo rei-
kalaujancius poelgius 2012-yjy
mety saskrydyje pradéjome nau-
ja tradicija - jteikéme apdovanoji-
mus GRIFS AG darbuotojams uz jy
pagalba ir nuopelnus Zmonéms,
papuolusiems j béda.

u

a
% Rimvydas Kalvianas ~ Uz profesionalumgiriniciatyva  «
& bendradarbiaujant su teisétvarkos institucijomis®

Saskrydyje buvo pristatytos
13 i8skirtiniy istorijy, kurios vercia
Zavétis ir didZiuotis musy darbuo-
tojais. Uz kiekvieng istorijg dar-
buotojams jteikéme po ,Padékos
plyta” Sis apdovanojimas turi
taurig prasme. Plyta simbolizuo-
ja dalele viso GRIFS AG pamato,
devynerius metus déto plyta prie
plytos. Tai simbolinis darbuotojy

2012-1AIS,,PADEKOS PLYTOMIS” BUVO APDOVANOTI:

Arnas Daminaitis —,Uz drasg ir pilietiskuma”;

Ramunas Zvikevicius —,Uz drasa ir nepriekaistinga tarnyba”;

Rimvydas Kalvitanas - ,Uz profesionalumg ir iniciatyva bendradarbiaujant su tei-

sétvarkos institucijomis”;

Ramiinas Zukauskas -, Uz kilnuma ir pilietiskuma”;

Saulius Paura -, Uz profesionaluma ir ryzta";

Darius Butkus ir Konstantinas Kryzius —, Uz atsakinguma ir pilietiskuma®;
Audrius Momkus ir Irtautas Zinkevicius -, Uz pareiginguma ir ryzta“;

Kostas Stonkus ir Stasys Paksas —,Uz profesionaluma ir nepriekaistinga tarnyba”;
Andrejus Mackonis —,Uz jzvalguma ir profesionaluma”;

Sariinas Spudys ir Egidijus Lekys -, Uz vieninguma ir nepriekaistinga tarnyba”;
Dalia Bubneliené ir Gema Milaseviciené -, Uz jzvalguma ir pareiginguma”;
Grazina Navickiené - ,Uz jzvalguma ir nepriekaistinga tarnyba”;

Linas Mazevicius -, Uz pilietiSkuma ir pareiginguma”.

ClIJOS: |TEIKTI APDO

VANOJIMAI

poelgiy, kurie tampa stipriausiais
ir nepajudinamais pamatais ir ku-
ria masy jmonés pagrinda, jverti-
nimas.

Neabejojame, kad kiekvienais
metais rasime naujy pamatiniy
istorijy, kurios ir toliau tvirtins
ir augins GRIFS AG vieninguma,
savo pavyzdziu klos tvirtus pa-
grindus.




CRIFS AG ZINIOS

PASAKOJIMAI

GRIFS AG ZMONES

Sakoma, kad saviraiska yra
pilkos  kasdienybés  priesas.
Praeitame GRIFS AG Zinios leidi-
nyje jau raséme apie Rokiskyje
dirbantj Robertg Snioka, greito-
jo reagavimo grupés apsaugos
darbuotojg, kuris savo gyvenimo
badu vadina Tailando boksa. Taip
pat apie Birzy objekto vadova
Rima Rupléng, kuris laisvalaikiu
yra prisiekes léktuvo pilotas.

Tesdami pasakojimy cikla apie
isskirtinius GRIFS AG darbuotojy
pomeégius ir gabumus, pristatome
$io numerio herojus, dirbancius
GRIFS AG Siauliy padalinyje.

VIKTORIJA URMONAITE:

»VarZyby metu automobilio
salone temperatira pakyla net
iki 60 laipsniy karscio.”

Vyr. apsaugos darbuotoja
Viktorija, GRIFS AG dirbanti dvejus
su puse mety, jau penkerius me-
tus dalyvauja autoslalomo varzy-
bose. Viktorijos pomégis i$ tikryjy
stebina, juk greituminis slalomas
- verzlus ir, reikia pripazinti, neti-
piskas sportas merginai. Kaip pati
Viktorija sako, varzybose, kuriose
ji dalyvavo, dar neteko matyti né
vienos dalyvaujancios merginos.

Kaip sis automobiliy sportas
tave jtrauké?

Viskas prasidéjo jsigijus savo
pirmajj automobilj. Tai buvo BMW
markés automobilis, su kuriuo va-
zinéju iki Siol. Man patinka $is au-
tomobilis, jo savybés, todél pries
gerus penkerius metus tapau
BMW klubo Siauliuose nare. Teko
stebéti ne vienas autoslalomo var-
zybas. Turédama savajj automo-
bilj pabandziau dalyvauti. Patiko.
Tuomet jsigijau dar vieng, tokioms
varzyboms skirta automobilj, Zi-
noma, tos pacios markés. Kartu
su klubu, matydami Kauno BMW
fany pavyzdj organizuojant auto-
mobiliy slaloma, nusprendéme,
kad Siauliuose organizuoti tokias
varzybas galime ir patys. Jose dau-
giausia ir dalyvauju, taip pat pade-
du jas organizuoti.

Vadinasi, patys susiorgani-
zuojate, patys ir dalyvaujate?

Pradzioje varzybas organizuo-
davomeés tik savo malonumui. Tai
buvo penkiolikos ar dvidesimties
iniciatyviy Zmoniy komanda.
ISsinuomojome labai apleista
aikstele, kurig patys susitvarkéme,
o tuomet beveik kiekvieng savait-
galj joje vazinéjomés. Pries kele-
ta mety pradéjome organizuoti
rimtesnes varzybas, kuriose da-
lyvauja apie keturiasdesimt ir net
penkiasdesimt ekipazy i jvairiy
Lietuvos miesty, taip pat teikia-
mi prizai uz geriausius rezultatus.
Pradéjome | varzybas kviesti ir
kity automobiliy markiy klubus.
Siemet pirma kartg dalyvavome
,LOmnitel 1000 km lenktynése”,
mini Ziedo klaséje.

Kaip tobulini sportinio vaira-
vimo jgudzius?

Sitos patirties jgyjama prakti-
kuojantis. Kelias dienas prie$ var-

Zybas visuomet treniruojamés.
Varzybos taip pat yra gera treni-
ruoté, kurios metu stengiesi pa-
siekti maksimaly rezultata.

Ar daznai po varzyby tenka
taisyti ar tobulinti automobilj?

Automobiliai daznai lazta va-
Ziavimy metu, ka jau kalbéti apie
jy bakle po varzyby. Slalome va-
Ziuojame ir po tris kartus, blna,
kad automobilis tau pasako
+nebevaziuosiu” jau po pirmojo
iSvaziavimo. Varzybose esame
vieningi. Jei kam sugenda auto-
mobilis, tuomet kiti vieningai pa-
deda jj taisyti Cia pat, alia trasos.
Naudojame visas turimas priemo-
nes ir pajégas, kad tas Zmogus ga-
léty testi varzybas.

Na, o po varzyby, daugelis
automobilius taiso arba tobulina.
Labai svarbu, kad trasoje automo-
bilis kuo tiksliau veikty, greiciau
bégétysi, nes tai suteiks prana-
sumo bulsimose varzybose. Tam
pasitelkiami patys jvairiausi me-
todai. Jeigu eksperimentas pasi-
teisina, tuo pasidaliname vieni su
kitais. Esame tikrai draugiski.

Trumpam palikime varzyby
trasq. Ar kasdienybéje, vaziuo-
jant miesto gatvémis, norisi
spustelti akseleratoriy?

Bana visko. Bet tikrai nema-
nau, jog esu keliy ,chuligané’,
tam iSnaudoju slaloma. Na, kar-
tais tenka keliuose ir paspausti.
Ypac kelyje pasimaisius vangiam
ar neapsisprendusiam ratuo-
tam eismo dalyviui. Pastebéjau,
kad kartais tai padeda. Taciau
tuo nepiktnaudziauju ir kitiems
nerekomenduoju.  Rengdami
varzybas visada akcentuojame,
kad saugumas tiek varzybose,
tiek keliuose yra labai svarbu.
Kiekvienas eismo dalyvis privalo
bati atsakingas uz savo veiks-
mus. Varzybose uz neleistinus
ir zilrovy saugumui grésme
kelian¢ius dalyvio veiksmus ski-
riame baudas. Prie$ kiekvienas
varzybas dalyviai pasiraSo tam
tikra susitarima, jog kiekvienas
yra atsakingas uz savo veiksmus
automobilyje.

Ar turi ateities plany, susiju-
siy su Siuo sportu?

Kol kas ateities planai nitroki.
Siuo metu aktyviai ietkome nau-
jos trasos, kuri neblty nutolusi
nuo Siauliy. Neseniai baigési tra-
sos nuomos sutarties terminas,
todél mes nebegalime rengti var-
zybuy. Beje, néra taip paprasta ras-
ti nuosaly keturiy ar penkiy kilo-
metry ilgio kelig, buting tokioms
varzyboms. Be to, pristingame

savy lésy rengti varzybas, o ka jau
kalbéti apie dalyvavima, reikalin-
ga parama.

Ateityje noréciau sudalyvauti
autoslalomo varzybose Latvijoje
ar kitoje kaimyninéje valstybéje.
Buty jdomu suzinoti, kaip ten ren-
giamos varzybos, pasisemti nau-
jos patirties.

Siauliy BMW fany rengiamas
autoslalomo varzybas galite pa-
matyti www.youtube.com, jvede
raktinius zodzius ,barysiai’, ,bmw
fan slalomas”.

ALEKSAS VENGRIS:

»Kuo Zaidimas yra realistiskesnis
ir kuo labiau atitinka tikrove, tuo
Zmogui jis tampa jdomesnis.”
Pokalbio pradzioje Aleksas

Vengris nustebina klausimu:,Apie
kurj mano laisvalaikj norétuméte
kalbéti?” Suzinojau, kad greito-
jo reagavimo grupés apsaugos
darbuotoju GRIFS AG dirbantis
Aleksas Siuo metu studijuoja
Siauliy kolegijoje, yra Krasto ap-
saugos pajégy savanoris ir uzsii-
minéja misriaisiais kovos menais.
Apie pastarajg veikla pokalbj ir
teséme.

Aleksai, papasakok placiau,
kas tai per sportas?

Misrieji kovos menai, trum-
piau - MMA (Mixed martial arts).
Tai jvairiy kovos meno 3Saky
misinys. Cia gali dalyvauti im-
tynininkai, boksininkai, dziudo,
karate ir kiti kovotojai. Sis spor-
tas jdomus tuo, jog priesininkai
gali naudoti jvairiy kovos 3aky
technikas, taip priversdami vie-
nas kita susidurti su netikétomis
situacijomis ir jgyti pranaSuma.
Varzybos vyksta ringe arba nar-
ve —,oktagone”, jy eiga bdna di-
namiska ir nenuspéjama.

Mano nuomone, kuo zaidi-
mas yra realistiskesnis ir kuo la-
biau atitinka tikrove, tuo zmo-
gui jis tampa jdomesnis. Tai la-
bai panasu j nataralias ,gatvés”
kovas, tik ¢ia galioja tam tikros
taisyklés, procesa stebi teiséjai.

Kada pradéjote praktikuoti
MMA? Ar dalyvaujate varZybose?

Mazdaug pries septyniolika

mety, gyvendamas uZsienyje,




RENGINIAI, KURIUOS SAUGOME

pirma karta jzengiau j ,kovy be
taisykliy” ringa. Buvau jaunas, dvi-
desimt trejy mety kupinas ambi-
cijy sportininkas. Teko dalyvauti
keturiose kovose, dvi i$ kuriy —
laiméjau. Vienose buvo paskelb-
tos lygiosios, na, o vienas teko ir
pralaiméti.

Tadiau treniravausi su per-
traukomis. Buvo toks pertrau-
kos periodas, kai teko ilgg laika
dirbti tolimyjy reisy vairuotojo
darba. Dél Sios veiklos pradéjau
jausti sveikatos pablogéjima, ta-
pau nejudrus. Nusprendziau, jog
batina vél pradéti treniruotis,
todél uzsiémiau MMA. Ir iki Siol
lankausi Siauliy sporto klube
»Gladiatoriai”.

Dirbi greitojo reagavimo gru-
péje. Ar tenka siame darbe pa-
naudoti MMA technikas?

Dirbant $j darba yra buve atve-
ju, kuomet teko pritaikyti treni-
ruotése islavintus jgudzius. Taciau
gatvé — ne ringas. Cia néra teiséjy,
Cia gali bati vienas pries penkioli-
ka oponenty, ir negali pasitraukti.
Ir atvirksciai, jéga gali bati panau-
dota be reikalo, tada bus padary-
ta zala. Visais atvejais, pirmiausia,
turi bati pasitelkiamas protas, rei-
kia gebéti situacijg jvertinti, o tik
tuomet imtis jégos veiksmuy.

Kokias savybes ugdo Sis spor-
tas?

MMA ugdo valig ir iStverme
bei skatina pozityvuma, na, ti-
krai nezadina Zmoguje agresi-
jos. Tai gali skambéti keistai, juk
kalbame apie kovas, taciau, kaip
taisyklé, mégstantys demons-
truoti agresija ilgai Siuo sportu
neuzsiima.

Dabar man MMA - tai labai

geras ir naudingas badas pra-
leisti laisvalaikiui. Pilny jégy
Siam sportui nebeatiduodu,
veiklos turiu tiek, kad turiu pa-
silikti dar energijos nuveikti ir
kazka kito. Ta¢iau pastebéjau,

kad jaunoji kovotojy karta ko-
vai atiduoda visas jégas. Matau,
kad kovoja tol, kol vos pajégia
kvépuoti. Siuo metu mano ,rin-
gas” - studijy auditorija, kur
semiuosi naujy, man jdomiy ir
reikalingy Ziniy.

GRIFS AG ORGANIZUOJAMA
SAUGUMO AKCIJA MOKYKLOSE
VYKO JAU TRECIA KARTA

Socialine saugumo inicia-
tyva, pavadinimu ,Saugesné
mokslo mety pradzia!, GRIFS
AG rengé jau trecius metus i$
eilés. Akcija, jau tradiciskai, tru-
ko pirmuosius du mokslo mety
ménesius - rugséjj ir spalj.

Iniciatyva ,Saugesné mokslo
mety pradzial” pradéta vykdyti
2010 metais, tuomet joje daly-
vauti buvo pakviestos Vilniaus
miesto mokyklos. Po mety, 2011
metais, akcija surengta ne tik
sostinés, bet ir TelSiy bei Mazei-
kiy miesty mokyklose. Siais me-
tais socialiné iniciatyva surengta
net desimtyje Lietuvos miesty:
Vilniuje, Kaune, TelSiuose, Ma-

zeikiuose, Plungéje, Siauliuose,
Joniskyje, Birzuose, Rokiskyje
ir Kalvarijoje. IS viso sulaukéme
125 mokykly pageidavimo daly-
vauti akcijoje.

GRIFS AG rengiamos iniciaty-
vos tikslas — padéti mokykloms
palaikyti viesaja tvarka mokykly
teritorijose, taip pat uZztikrinti
galimy pazeidimy ir nusikaltimy
prevencija patruliuojant moky-
kly prieigose ir vidaus patalpose
bent penkis kartus per akcijos
laikotarpj.

Visos  akcijos ,Saugesné
mokslo mety pradzial” metu i$
mokykly sulaukéme 20 greitojo
reagavimy ekipazy iskvietimy,

prasant suteikti pagalba mo-
kykly atstovams. Nors tikétasi
gerokai didesnio mokykly ak-
tyvumo, t. y. kur kas daugiau

klausos metu akcijoje dalyvavu-
siy mokykly atstovai beveik vie-
ningai pritaré vykdytai akcijai.
Sios akcijos apklausos dalyviai,

pagalbos skambuciy, taciau t.y. mokykly atstovai, tikisi tokio
akcijos pabaigoje vykusios ap-  renginio ir kitamet.
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JAU ANTRUS METUS IS EILES
SAUGOJOME VARENOS ,,GRYBUY SVENTE"

Kiekvieny mety rugséjo pa-
“skutinj 3estadienj Varénoje vyksta
miesto,Gryby Sventé”. GRIFS AG jau
antrus metus is eilés vykdo Sio ren-
ginio apsauga. Siais metais ,Gryby
sventé” buvo ypatinga, nes Varénos
miestas Sventé 150 mety jubiliejy.

| $ventés Surmulj aktyviai jsi-
trauké ir GRIFS AG darbuotojai,
kurie Sventéje surengé greitojo re-
agavimo ekipazy paroda, Sventés
lankytojams gausiai dalino GRIFS
AG balionus, pristaté GRIFS AG
veikla.

GRIFS AG dékoja maziesiems savo padgjéjams Saulei ir Martynui Daminaiciams,
taip puikiai dalinusiems balionus ,Gryby Sventeje“!l!




GRIIFS AG ZINIOS NE DARBO METU
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Jubiliatai (birZelis—gruodis)  sveikiname GRIFs AG direktoriy Vytauta Kregde! L%« Skelbimai
VARDAS, PAVARDE XTI Egidijus Vysniauskas 30 Saulius Aleksiejus 45
Girsa Jug 20 Ri¢ardas Salasevicius 30 Saulius Paura 45 KvieCiame susipazinti su karje-
Martynas Prunskus 20 Dmitrijus Brovinas 30 Jonas Gancevi¢ius 45 ros galimybémis GRIFS AG.
Edvinas Tviraga 20 Jurgita Gestautaité 30 Petras Remeika 50
Tomas Bumazenko 20 Erikas Valanciauskas 30 Teofilis Biveinis 50 CENTRINIO STEBE."MO PULTO
Pavel Cerniavskij 20 Daniel Sugkevi¢ 30 Vida Mokoliené 50 OPERATORIUS ( E)'
Andrius Siska 20 Pavel Romanov 30 Alina Tamosauskiené 50 . o ‘
Vieta: Vilniuje.
Mantas Kasputis 20 Antanas Mazeika 30 Rimas Vinikas 50 .
——— - - - Darbo pobudis:
Saulius Klijanas 20 Audrius Dauderys 35 Rimantas Tubis 50 operatyvus reagavimas j saugomy objekty
Nerijus Pazéra 20 Laimonas Vosylius 35 Vladas Gustys 50 apsaugos sistemy suveikimus.
Audrius Kuprys 20 Sigitas Tomkevicius 35 Vladimir Jarkov 50 ISsamesne informacija apie salygas sialomoms
Vytautas Bendzius 20 Linas Mazevicius 35 Audroné Pukiené 50 Pa5|a/l:(g°ms rﬂ:lte www.grifsag.It/It/darbuoto-
. ams/karjera.htm
Martynas Vasiliauskas 20 Darijus Silobritas 35 Vytautas VildziGnas 50 ) i ) . Lo .

- - = - ————— Gyvenimo aprasyma siyskite el. pastu persona-
Eimantas Kaminskas 20 Irenijus Macys 35 Gitis Trinkinas 50 las@rifsag.t, laisko pavadinime nurode ,CSP
Renaldas Skrodenis 20 Gintaras NaudZitnas 35 Veronika Zeimo 50 operatorius (-é)"

Reda Bernataviciaté 25 Eduardas Lavinskis 40 Juozas Zernys 50

Kristina Vai$noraité 25 Marikas Bivainis 40 Donata Kavaliauskiené 50 GREIT0JO REAGAVIMO GRUPI

Vaidotas Gailiinas 25 Ausriné Rutkauskiené 40 Antanas Dzidzinavicius 55 u

Vaida Petrova 25 Robert Voitinovic¢ 40 Kestutis Smolskas 55 APSAUGOS DARBUOTOJAS ('A):

Denas Kraulys 25 Vitalij Vrublevskij 40 Natalja Kleviené 55 Vieta: Visa Lietuva.

Vadim Sulmin 25 Mindaugas Vegys 40 Galina Olchova 55 Darbo pobudis: operatyvus reagavimas j saugo-

Martynas Armalis 25 Asta Miseviciené 40 Kestutis Balinskas 55 my objekty apsaugos sistemos suveikimus.

Dmitrij Snetkov 25 Lina Ignataviciené 40 Stasys Tickus 55 ISsamesne |nformacuq aple.squgas siilomoms

- - — s paslaugoms rasite www.grifsag.It/It/darbuoto-

Mindaugas Kremenskas 25 Bronislava Stankeviciené 40 Aleksandras Pancenko 55 jams/karjera.htm

Darius Dainauskas 25 Nerijus Zakarauskas 40 Alvydas Gvergzdys 55 Gyvenimo aprasyma siuskite el. pastu persona-

Viktorija Urmonaité 25 Valdemaras Arnastauskas 40 Stasys Paksas 55 las@grifsag.lt, laisko pavadinime nurode ,GRG

Lauras Lapinskas 25 Darius Venslauskas 40 Vidmantas Agafonovas 55 darbuotojas (-a)"

Paulius Karazinas 25 Darius Vieraitis 40 Mindaugas Muraska 55

Egidijus Lekys 25 Rita Semionoviené 40 Romaldas Jadenkus 55 AKTYVAUS PARDAVIMO

Paulius Zilionis 25 Alvydas Silas 40 Aldona Jociené 55 VADYBININKAS (-E):

Marek Lysionok 25 Linas Karpuchinas 40 Algis Grikinis 55

Marius Adomaitis 25 Dalyté Draksiené 40 Vytautas Jonikas 60 ll(/gitgé'df;lunge, Skuodas, Mazeikiai, Vilnius,

Arminas Vizinis 25 Jelena Varakina 40 Lev Sorokin 60 L . o IR
Darbo pobidis: bendravimas su esamais klien-

Edgaras Kanciauskas 25 Kristina Jankevi¢ 45 Petras Velicka 60 tais, aktyvi naujy klienty paieska, pardavimo

Olga Orlovskiené 30 Stanislav Zagurskij 45 Viktoras Luka3evas 65 tiksly siekimas.

Pavel Surpickij 30 Romas Minkovskis 45 Genadij Ugli¢ 70 I$samesne informacija apie salygas sidlomoms

paslaugoms rasite www.grifsag.lt/It/darbuoto-
jams/karjera.htm

G an d ra i a p I an ké: ALEKSANDR LATY3OVIC — geguzés 3 d. gimé sanelis. Gyvenimo aprasyma siuskite ¢l pastu prso-

SVETLANA VILDZIUNIENE - geguzés 19 d. gimé dukryté Evita. nalas@grifsag.It, laisko pavadinime nurode

VAIDA PETROVA - geguzés 30 d. gimé dukryté Doratéja. ,Pardavimo vadybininkas (-é)"
ARTURA AGAFONOVA - birZelio 30 d. gimé sunelis Mainridas.

TOMA GUZA - rugpjicio 12 d. gimé sanelis Domas.
SIMONA BRASAITE - rugpjicio 19 d. gimé stnelis Gvidas.
ROLANDAS $ILIAUSKAS — rugséjo 2 d. gime sanelis Gvidas. Darbo pobitdis: apsaugos sistemy montavimas,
MARLY BUCINSKA - rugséjo 14 d. gime dukryte Rugile. g;‘;azl'i‘:;r":f.ta’"a"'mas' RN URE R
PETRA MILEVICIY - rugséjo 26 d. gime stnels.

5 : RO 1$samesne informacija apie salygas sidlomoms
VLADISKAV ZUK - spalio 2 d. gimé stnelis. paslaugoms rasite www.grifsag.It/It/darbuoto-

Vieta: Visa Lietuva.

LAURA LAPINSKA - spalio 5 d. gimé sanelis Mantas. jams/karjera.htm
MIND_AUGA CERNI/§USKA - s_pallo 11 d g.lm_e dL.Jkryte.Aukse. Gyvenimo aprasyma siyskite el. pastu perso-
RAMUNA SAULEVICIY - spalio 14 d. gimé stnelis Aurimas. nalas@grifsag.It, laisko pavadinime nurode
LINA ANDRUKONIENE - lapkricio 6 d. gimé stneliai dvynukai! InZinierius-technikas (-)”
Kauno regionas Siauliy regionas Alytaus ir Marijampolés regionas
A RIFS AG“ )
UAB.G SAG Neries krantiné 16, Kaunas Tilzés g. 109, Siauliai Naujoji g. 7E, Alytus
Tel./faks. (8 37) 26 55 50 Tel./faks. (8 41) 52 02 72 Mob. 8 645 52 728
Ukmergés g. 223, Vilnius Mob. 8 616 36 092 Mob. 8 618 72 708 EL p. r.zaveckas@grifsag.lt
El p. kaunas@grifsag.lt El p. siauliai@grifsag.1t
Tel. (8 5) 244 5755 laipéd i P i b
e ]I;a];pe 0s ;elg;;ln.as.d . aznev:zll'o rei:“;?; Respublikos g. 20, Mazeikiai
WDyE g, 211, INIApEE > Z2RIBNLID {5, AHo=11113), Tel. (8 443) 35 158,
Faks. (8 5) 244 9913 Tel./faks. (8 46) 23 70 01 Panevélys Faks. (8 443) 35 263
. . Mob. 8 616 33 259 Mob. 8 611 23 707 Mob. 8 698 33 379
EL p. info@grifsag It El p. klaipeda@grifsag.lt EL p. v.radzevicius@grifsag.lt EL p. mazeikiai@grifsag.lt ki

<\
GRIFS AG




