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Sveiki, gerbiamieji skaitytojai ir darbuotojai!

Jiisy rankose — pirmasis ,,GRIFS AG* lai-
kras¢io numeris. Salia gausybés kity leidiniy,
prisidés dar vienas, taciau Sis bus skirtas tik

Jums, miisy bendrovés darbuotojams - biisi-
masis Jiisy gyvenimo ir veiklos metrastininkas,
dzZiaugsmy ir gody tribitna. Kol kas laikrastis

Jus lankys kartg per ketvirtj. Koks bus jo turi-
nys, apie kg svarbaus ir naudingo bus rasoma,
labai priklausys ir nuo Jisy pageidavimy bei
pasiulymy. Laukiame Jisy minciy apie Jus
jaudinancias problemas, pasidalykite kartu su
visais savo dziaugsmais ir riipesciais. Tikiuosi,
kad viesai svarstydami vieng ar kitg klausimg,
kuris Jums labai aktualus ir svarbus, rasime
lankscig ir naudingq iseitj. Norime, kad tai,
kas sprendzZiama miisy kompanijos centre, kuo
greiciau pasiekty miisy padalinius Vilniuje,
Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje,
Utenoje, Rokiskyje, Kédainiuose, Jonavoje,
Alytuje, MaZeikiuose, Radviliskyje, N. Akme-
néje, BirZuose, Silutéje, Elektrénuose, Kaisia-
doryse, Jurbarke.

Leidinyje nevengsime ir mums skaudziy, as-
triy temy, norime biti atviri kartu su Jumis ir
spresti visas problemas kartu. Galbit is pirmo
numerio sunku patikéti, bet mes pageidaujame
viesumo ir noro kalbéti apie visus klausimus
atvirai. Tai tikrai palengvinty ir administraci-
jos siekj kuo skubiau spresti iskylancias proble-
mas. Tik kartu dirbdami, bendraudami kad ir
laikrascio puslapiuose, biisime vieni kitiems
suprantamesni.

Kompanijos politika paslaugy teikimo sri-
tyje orientuota j abipusj bendradarbiavimg
su klientu. Mes jgyvendiname savo nustatytus
apsaugos principus ir priemones, derindami
kliento poreikius ir klientui reikalingy papil-
domy paslaugy teikimg. Tad stenkimeés, kad
bisimieji uzsakovai, matydami miisy stiprig-
sias veiklos puses, neabejotinai, rinktysi mus.
O sékmingqg bendrovés veiklg lemia stabilus ir
produktyvus bendradarbiavimas su klientais,

ju skaiciaus augimas, taip pat aktyvi plétra re-
gionuose.

2007 m. buvo jsigyta saugos tarnyba UAB
»Aratonas; kuri Siandien kartu su visais dar-
buotojais ir klientais jau jsiliejo § miisy sudétj.
Taip pat 2008 m. kovo ménesj mes peréméme
saugos tarnybos UAB ,,Product security vers-
lo dalj, daugelis Sios jmonés darbuotojy taip
pat prisijungé prie miisy. Siandien mes esame
stipriai iSauge — misy jau beveik 600! Tai yra
tikrai daug, 2003 m. buvo tiktai 160 darbuo-
tojy.

Naujoje ,,GRIFS AG“ grupés penkeriy mety
veiklos strategijoje numatytas tikslas - tap-
ti rinkos lyderiais kiekvienoje Baltijos salyje.
Todél pagal numatytq plang pateiksime rin-
kai naujy paslaugy ir produkty, pristatysime
naujas klienty lojalumo programas. Taip pat
numatome jsigyti saugos paslaugas teikianciy
jmoniy. Kaip viena is svarbiausiy kompanijos
vertybiy, Sioje strategijoje jvardyti kompanijos
darbuotojai, todél numatyta daug priemoniy,
skirty darbuotojams mokyti, darbo aplinkai
gerinti, ilgalaikiams santykiams su darbuoto-
jais plétoti.

Tikimés, kad su Jumis galésime sékmin-
gai bendrauti ne tik tiesiogiai, bet ir laikras-
cio puslapiuose. Jeigu Jums iskyla kokiy nors
rimty ir svarbiy klausimy, kreipkités j mane,
i kitus miisy specialistus, tiesioginius vadovus,
bandysime kuo greiciau isspresti visus Jums
rapimus klausimus.

Sékmés ir ramybés Jums ir Jisy Seimoms vi-
suose miisy gyvenimo keliuose, gaiviai piistelé-
jus pavasario véjui ir pavasarinei saulutei vis
labiau skleidZiant savo Siltus spindulius.

,GRIFS AG” VIZITINE KORTELE
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2003 m. biyor 23 4. jkurta UAB ,GRIFS AG® Sudaryta pirmoji
apsaugos paslaugy sutartis su UAB ,,Rimi Lietuva'.

2003 m. teikiamos paslaugos devyniuose Lietuvos miestuose.
2003 m. apyvarta 1,85 mln. Lt, dirba 160 darbuotojy.
2004 m. apyvarta 4,31 mln. Lt, dirba 200 darbuotojy.

200S m. pradéta teikti nauja paslauga — objekty apsaugos
sistemy stebéjimas ir reagavimas.

200S . apyvarta 4,1 mln. Lt, dirba 220 darbuotojy.

2006 m. pradedama teikti nauja paslauga — apsaugos sistemy
montavimas ir prieziira.

2006 m. apyvarta 7,1 mln. Lt, dirba 350 darbuotojuy.
2007 . teikiamos paslaugas 19-oje Lietuvos miesty ir rajony.

2007 m. apyvarta 10,4 mln. Lt, dirba 500 darbuotojy.

GRIFS AG GRUPES APYVARTA
@ 2003 m. 10,6 mln. Lt - Latvija, Lietuva

@ 2004 m. 14,36 mln. Lt — Latvija, Lietuva

@ 200S m. 20,76 mln. Lt — Latvija, Lietuva, Estija
@ 2006 m. 29,1 mln. Lt - Latvija, Lietuva, Estija
@ 2007 ». 35 mln. Lt - Latvija, Lietuva, Estija

pasitulymai, kaip to iSvengti:

» techninés apsaugos priemoneés,

» fizinés apsaugos priemones,

» proceddrinés priemonés.

2. Fiziné objekty apsauga:

» viesoji tvarka,

» asmeny apsauga,

» turto apsauga,

» patruliavimas,

» specializuota prekybos centry apsauga,

» techniniy apsaugos priemoniy valdymas.

3. Verslo rizikos valdymas, nusikaltimy ir
netekimy prevencijos programos

Verslo rizikos valdymq suvokiame kaip specifiniy prie-
moniy taikymq, kurios eliminuoja arba sumazina iki
minimumo netekimus ir trikumus prekybos, gamy-
bos, sandéliavimo, logistikos procesuose. Si sritis yra
viena is labiausiai miasy kompanijos propaguojamy
ir rezultatyviy priemoniy, kurias taikome individualiai
kiekvienam klientui:

» reikalingy procediry diegimas, jy laikymosi kon-
trole,

» prekiy pristatymo kontrole,

» personalo kontrolé,

» specialiosios technikos valdymas,

» mobiliosios kontrolés grupeés,

» prevenciniai patikrinimai.

4. Mobiliosios kontrolés grupés

Specifiné paslauga objektams, kuriuose finansiskai
netikslingas nuolatinés fizinés apsaugos naudojimas.

vykstajobjektqirvyk-

do nusikaltimy bei @
nuostoliy prevencijq
ir kitas jam nusta-
tytas funkcijas. Si
paslauga efektyvi

kaip  papildo- vﬁ“ @
ma priemoné
ir  stambiems

objektams. e

5. Techninés .

apsaugos I

priemonés:

» apsaugos '@
psaug )

signalizacijos '”0
sistemos,

> gaisro signali-
zacijos sistemos,

» vaizdo stebéjimo
sistemos,

» praéjimo kontrolés
sistemos,

> projektavimas, jrengimas,

valdymas, priezZiara, aptar-

navimas.

Sudarant ilgalaikius susitarimus, galima investuoti j technines apsaugos
priemones.

6. Konsultacijos, metodiné pagalba organizuojant ar

tobulinant apsaugq

Visada teikiame nemokamas konsultacijas ir pasitlymus apsaugos, tech-
niniais klausimais bei sprendZiame kliento problemas.
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CIRITSAG ZINIOS

AKTUALIJOS

Darbuotojai - didziausias kompanijos turtas

- Be abejo. Misy saugos
kompanijoje dirba visi kvalifi-
kuoti darbuotojai. Dauguma jy
apsaugos darbuotojais dirba ne
vienerius metus. Didziausig dé-
mesj skiriame psichologiniam
ju parengimui, darbo kultiirai
ir teikiamy paslaugy kokybei.
Nauji darbuotojai isklauso jva-
dinj mokymo kursg. Didelis
démesys skiriamas tolesniam
darbuotojy tobulinimui, Ziniy
ir jgudziy gilinimui. Tiesiogi-
niai vadovai atlieka nuolatinj
mokymg. Orientuojamés i
$iuolaikinj apsaugos darbuoto-
ja — issilavinusj, komunikabily,
zinantj ne tik savo teises, bet ir
pareigas, pasirengusj suteikti
visokeriopg pagalba.

Miasykompanija pasirengu-
si teikti auksto lygio apsaugos
paslaugas, tai uztikrina profe-
sionalais apsaugos darbuotojai.
Objekty apsaugai vadovauja

Pokalbis su UAB ,GRIFS AG" apsaugos tar-
nybos vadovu Zydranu BUKAUSKU.

- Bendrovéje dirba daugiau kaip 600 dar-
buotojy. Turbiit nepaneigsite, kad jiems skiria-
te nuolatinj démesj ir riipest;.

regiony apsaugos vadovai,
kiekviename objekte yra atsakingi vyresnieji
apsaugos darbuotojai. Kad paslaugos bty tei-
kiamos kokybiskai, turime specialiai parengta
apsaugos darbuotojy kolektyva bei reikiamas
technines ir specialigsias priemones. ,GRIFS
AG* darbuotojai turi visas socialines garantijas.

- Ar darbuotojai patenkinti uZdarbiu? Ar
didéjant infliacijai Salyje bendrové stengiasi
skatinti savo darbuotojus?

- Be jokios abejonés, bendrové stengiasi, jog
darbuotojy atlyginimai bty ne mazesni, o di-
desni nei kitose apsaugos paslaugas teikian¢iose
jmonése. Atlyginimy dydis priklauso nuo jmo-
néje dirbty mety, kvalifikacijos kélimo, darbo
kokybés, saugomo objekto specifikos. Esame
numate ne maziau kaip du kartus per metus
perziuréti ir 8-10 proc. didinti darbo uzmo-
kestj. 2007 m. balandZio ir rugséjo ménesiais
atlyginimai buvo padidinti visiems apsaugos
darbuotojams. 2008 m. pirmas atlyginimy kéli-
mas jau buvo nuo sausio 1 d., visi miisy apsaugos
darbuotojai tai pajuto. Kitas algy kélimas numa-
tytas $iy mety balandzio-geguzés ménesiais.
Prekybinius objektus saugoti sudétingiausia, ten
dirban¢iy apsaugos darbuotojy kvalifikacija yra
auksciausia, todél artimiausiu metu jiems numa-
tomas didziausias atlyginimy kélimas.

Reguliariai vertinami darbuotojy poreikiai,
suteikiama galimybé sportuoti sporto klubuo-
se, gerai atliekantiems darbo funkcijas darbuo-
tojams kompensuojami privalomieji apsaugos
darbuotojo kursai, renkami geriausieji ménesio
darbuotojai, perzitirimi darbuotojy atlyginimai.

- Zinau, kad nei Jiisy, nei kitose saugos tar-
nybose negali dirbti darbuotojai be licencijos.
Trumpai papasakokite, kaip jie licencijuoja-
mi? Ar nesusiduriate su tam tikromis proble-
momis?

UAB , GRIFS AG” struktura

AKCININKAI

\

DIREKTORIUS

VYR. FINANSININKE - 5 PERSONALOVADOVE Vytautas Kregzdé
Asta Rumbutyté Veronika Jaskeleviciene
Buhalteré (DU) Personalo skyriaus vadybininkai ) o .
Natalja Kleviené Svetlana Macevi¢ S Biuro administratore
Marius Sakalauskas Auksé Radziulyté

— Visi bendrovés darbuotojai turi buti licen-
cijuoti, t. y. iSklausyti apsaugos darbuotojo mo-
kymo programa ir iSlaikyti egzaming teritorinéje
policijos jstaigoje, pateikti visus reikalingus do-
kumentus savo tiesioginiam vadovui, kad gau-
ty apsaugos darbuotojo darbo pazyméjimg. Si
darbuotojams keliama salyga numatyta darbo
sutartyje: jsidarbinus jmonéje, per tris ménesius
privalu gauti apsaugos darbuotojo paZzyméjima.
Jeigu darbuotojas, dirbantis daugiau kaip tris
ménesius, neturi apsaugos darbuotojo darbo pa-
zyméjimo, policijos licencijavimo skyriaus parei-
gnai suraso protokolg ir turi teise skirti bauda.
Darbuotojas, norintis gauti pazyméjima, privalo
lankyti specialius kursus, iSlaikyti egzaminus,
pateikti visus reikalingus dokumentus policijos
jstaigai, kuri tik po 40 dieny iSduoda pazyméji-
ma. Asmens ir turto saugos jstatyme nenumaty-
ta jokiy pereinamujy etapy apsaugos darbuotojo
pazyméjimui gauti, todél policijos jstaiga reika-
lauja, kad darbuotojas jau nuo pirmos darbo die-
nos turéty darbo pazyméjimg. Tai realiai nejma-
noma padaryti, nes bylos medziagos surinkimas
i§ darbuotojy, bylos atidavimas ir darbuotojy
ankety patikrinimai policijoje uztrunka daugiau
kaip 40 dieny, pazyméjimy iSdavimas nuo 5 iki
10 dieny ir t. t. Tai rimta problema, kurig labai
sudétinga spresti.

- Aciit uz pokalbj ir sékmés Jums, o Jiisy ko-
lektyvui — sékmingai darbuotis.

Kalbéjosi Stanislovas MATAITIS

UKIO SKYRIAUS VADOVAS
Arvydas Grikis

KOMERCIJOS DIREKTORIUS  __ APSAUGOS TARNYBOS VADOVAS TECHNIKOS DIREKTORIUS
Darius Obolevicius Zydranas Bukauskas Gintautas Mataciiinas
Vilniaus regiono Ty . +
— pardavimq va?jovas 1) -« Apsaugos vadovai-Vilnius <= Teclf;]ikos direkt(?riaus pavaduoto?s (M PFOJektl.[ vado
> Vadybininkas-Vilnius (5) <«  Kaunoregionovadovas (1) < Tech. prieziros inZinierius CSP vadovas (1) Tech. sk. vadybininkas (1)
=» Vadybininkas-Kaunas (1) <& Klaipédos e g Tech. prieziuros technikas ~ : CSP operatoriai (4) Vyr. inzinierius (1)
o o Siauliy regiono vadovas (1) \ *
Vadybininkas—Klaipéda (1) <% : GS aptarnavimo tech. vadyb. (1) AGS-VSS montuotojai (10)
PanevéZio regiono vadovas (1) <& V
Vadybininkas-Siauliai (1) 4'5 Apsaugos tarnybos vadovo S Projektuotojas (1)
Alytaus-Marijampolés pavaduotojas (1)
Marketingo vadybininkas (1) < * regiono vadovas (1)
GRG padalinys (14)
Padalinio vadovas (1) ->> Objekto vadovas (10) =» \lyr. apsaugos darbuotojas (37) =¥ Apsaugos darbuotojas (397) -»  Kandidatas j apsaugos darb.

v

Informacijos darbuotojas (2)
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SPECIALISTU KONSULTACIJOS

GRS AG ZINIOS

Apie atlyginimus ir ne tik...

Siuo metu UAB ,GRIFS AG" dirba dau-
giau nei 600 Zzmoniy. Daznam jy prireikia
konsultacijy jvairiais klausimais, neretai fi-
nansiniais. Ko dazniausiai klausiama? Apie
tai kalbamés su bendrovés vyriausiaja fi-
nansininke Asta RUMBUTYTE ir buhaltere
Natalija KLEVIENE.

Asta Rumbutyté:

Dazniausias klausimas labai paprastas -
kada bus mokamas atlyginimas? Priminsiu,
kad konkreti atlyginimo mokéjimo data
yra nurodyta darbo sutartyje, bet daznas to
neprisimena. Tad pakartosiu, jog darbo uz-
mokestis bendrovéje mokamas kiekvieno
ménesio 10-14 dienomis, avansas — 24-28
dienomis. Zinoma, jvairios $ventés bei darbo
dieny perkélimai situacija koreguoja: jeigu
atlyginima reikia mokéti sekmadieni, tai teks
palukéti pirmadienio, jeigu $eStadienj — gaus
diena anksciau. Atrodyty, anokia ¢ia proble-
ma paaiskinti, bet kartais pradedama skam-
binti i§ visos Lietuvos jau nuo savaités vidu-
rio - laiko dirbti lieka gerokai maziau.

Zurnalistas:
Gal deréty nustatyti specialy laikg klau-
simams?

Natalija Kleviené:

Buty idealu, jei darbuotojai dél atlyginimo
i$ viso nesielvartauty - jj visada musy ben-
drové i$moka laiku. Kitas daznai pasitaikantis
klausimas — darbo valandos. Mes nuolat ai$-
kiname, jog darbo valandy apskaita buhalte-

rija neuzsiima, tai padalinio vadovo pareiga.
Kiek kas faktiskai dirbo vir$valandziy — mes
nezinome, nes gauname tuos duomenis i va-
dowvy, todél ir aiskintis darbuotojai privalo ne
Su mumis, o su jais.

Zurnalistas:
Kokiy kity klausimy sulaukiate?

Natalija Kleviené:

Dazniausiai darbuotojams prireikia jvai-
riy pazymy. Pvz., apie darbo uzmokestj - sa-
vivaldybei, socialinés rapybos skyriui. Nema-
zai darbuotojy gauna jvairias kompensacijas
ar pasalpas — uz mazamecius vaikus, ne vieng
turime vieni§3 mamga. PaZymas stengiameés
parengti kuo skubiau. Bet turime vieng prasy-
ma - baty greiciau, jeigu parasytuméte pra-
$yma ir atsiystumeéte jj faksu (8~5) 244 9913
arba, jei neturite galimybiy, perduotuméte jj
per padalinio vadovg. Nereikéty ilgai ai$kinti
telefonu.

Asta Rumbutyté:

Esame parenge net specialig formg - pa-
kanka jradyti savo varda, pavarde ir nurodyti,
uz kokj laikotarpj ir kam turi buti pristatyta
$i pazyma. Sitaip daug operatyviau. Ir dar -
daznas darbuotojas lygina savo uzdarbj su
kolegos atlyginimu ir teiraujasi, kodél pasta-
rasis gauna daugiau...

Zurnalistas:
Labai lietuviskas klausimas. Kaip atsa-
kote?

SKELBIMAI

APSAUGOS DARBUOTOJAS (-A)

Vieta:

visi miestai.

Sialomo darbo pobudis:

B pastaty apsauga;

® administraciniy pastaty, ijmoniy
teritorijy apsauga;

m darbas prekybos centruose;

m vieSyjy renginiy apsauga.

Reikalavimai:

m geras fizinis ir psichologinis pasirengimas;
[ ] atsakingumas, s3Ziningumas,
punktualumas.
Privalumai:
m panasaus darbo patirtis;
W vairuotojo pazymeéjimas;
m leidimas tarnybiniam $aunamajam ginklui.
Imoné sialo:
m patraukly atlyginima;
W visas socialines garantijas;
m lanksty darbo grafika
(dienomis, paromis, naktimis);
® nemokamus $aunamojo ginklo kursus.
Siulomas atlyginimas:

m ne zemesnis kaip pagrindinis i$silavinimas;

UAB ,,GRIFS AG* reikalingi:

APSKAITININKE (-AS)

Vieta:

Vilnius.

Padalinys:

finansy, apskaitos.

Sialomo darbo pobudis:

m medziagy apskaita;

m PVM saskaity faktary i$ragymas;

Reikalavimai:

m geri darbo kompiuteriu jgudziai;
m buhalterinio darbo patirtis;

m gebéjimas greitai mokytis;

m savarankiSkumas;

m kruop$tumas;

m atsakingumas;

Privalumai:

m darbas programa ,,Profit*.
Imoné sialo:

m karjeros galimybes;

m draugiska kolektyva;
m visas socialines garantijas.
Sialomas atlyginimas:

m pagalba buhalterei ir vyr. finansininkei.

m mokéjimas vesti medziagy apskaita.

m jdomig patirt] tarptautinéje kompanijoje;

Bendrovés vyriausioji finansininké Asta Rumbutyté (desinéje) ir buhalteré Natalija Kleviené
pasirengusios atsakyti j visus darbuotojy pateikiamus klausimus.

Asta Rumbutyté:

Priezastys gali bati jvairios. Labai pri-
klauso nuo konkretaus darbuotojo ir kon-
krecios situacijos. Vieno darbuotojo $eima
didelé, kitam mokesciai sumazinti. Tre¢iam
alimentai ar antstolis turi pretenzijy... Tad
terminas ,,j rankas labiau tinka tiems, ku-
rie moka atlyginimus vokeliuose, o mes tuo
neuzsiimame.

Natalija Kleviené:
Beje, dél antstoliy. Kartais darbuotojai
bijo pasakyti savo banko sgskaitos numerij.

Ypac jeigu saskaita areStuota. Girdi, pervesit
atlyginimg ir jis jo negaus. Tokiu atveju mes
iS$duosime antstoliui pazyma ir areStas bus
nuimtas.

Zurnalistas:

Aciti uz pokalbj. O gerbiamiems skaityto-
jams noriu priminti, jog nuo Siol atsakymus
bei konsultacijas Jums ripimais klausimais
galésite rasti ir kituose laikrasc¢io numeriuo-
se. Zinoma, jeigu pateiksite klausimy.

Kalbéjosi Kazys BAGDONAVICIUS

NAUJIENOS TRUMPAI

Remiame autoralio
komanda ,,ACME-GRIFS AG“

UAB ,,Grifs AG* kartu su UAB ,,Acme Kompiuteriy Komponentai* remia
autoralio komandg ,,ACME-GRIFS AG*" Ji dalyvauja Lietuvos autoralio cem-
pionatuose ir pasiekia neblogy sportiniy rezultaty. Autoralio komanda neabe-
jotinai reklamuoja ir garsina jmonés vardg. Pergaliy siekimas, adrenalinas, sun-
kus darbas ir isbandymai - tai savybés, kurios sieja automobiliy sportg su verslu.
Lyderiy vietas uzimanti ,, ACME-GRIFS AG“ komanda pasizymi visomis Siam
sportui reikalingomis savybémis. Patyre ,, ACME-GRIFS AG“vairuotojai, konku-
rencingi automobiliai, kompetencija ir stipri komanda - tai azartiskos, jdomios
ir Zitrovams graZios kovos garantija. Remdama $ig komandg UAB ,Grifs AG“
palaiko ir automobiliy sporto plétrg.

Masy inform.

Sitillomo darbo pobudis:

m bendravimas su klientais;

m personalo klausimai;

m darbo organizavimas, kontrolé, darbuotojy
mokymai;

m darbo grafiky sudarymas;

m iskilusiy problemy sprendimas;

tobjekto apsaugos darbo planavimas ir tobulinimas.

sutartinis. sutartinis.
OBJEKTO APSAUGOS VADOVAS

Vieta: Reikalavimai:
Kaunas.

m ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas;
m komunikabilumas ir mokéjimas dirbti komandoje;
B strateginis mastymas, atsakingumas,

organizuotumas;
m lyderio savybés.
Privalumai:

m vadovaujancio darbo patirtis apsaugos srityje.

Sialomas atlyginimas:
sutartinis.
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Ronaldg POPLAVSK]

20

Sarimg SVYTORAITY
Renaldg RIMKU
Kirila GOLOVIUKA
Veronika BEZMEN
Pauliy TYLA
Vaidg SVIRSK]
Pavelag ROZEVIC
Roma GARBSTAITE
Sarimg STOROZENKO
Pavelg LAVRECK]

Martyng TAMUT]

Vilma BEINORIENE

3
*‘ ;:'i’v Giedrius SADAUSKAS

Deimante TENDZEGOLSKYTE

Ramiing PALUBAIT] - sausio 23 d. gimé sunus DEIMANTAS
Elmirg GUSEINOVA - kovo 16 d. gimé siinus EDVINAS

Jau tradicija tapo geriausiy ménesio darbuotojy rinkimai, kurie vyksta
kiekvieng meénesj apsaugos vadovy susirinkimo metu. Regiony apsaugos
vadovai pristato vieng ar kelis kiekvieng ménesj pasizyméjusius darbuotojus.
Renkant  geriausig darbuotojg atsizvelgiama | gerus darbo rezultatus,
iniciatyvumg, ekstremaliy situacijy sprendimg, pavyzdinj elgesj ir t. t. Ménesio
geriausiems darbuotojams skiriamos piniginés premijos. Norime pasveikinti
2007 m. gruodzio bei 2008 m. sausio ir vasario mén. geriausius darbuotojus.

Larisa LAIKINA Antanas DZIDZINAVICIUS
Andrius VYSNIAUSKAS Mantas RAKAUSKAS
Jolanta DRANZILAUSKIENE Dominykas LAGUNAVICIUS
Sigita BERUCKAITE Roman DEMIDENKO

SVEN)NAME
NBILIEIMS
PROGH

Ritg RADZVILIENE
Sergeju SANCEVA
@@ Ang BEZMEN
Jong RAMANAUSKA 4@5
Natalja VACHMIANINA Romualdg PILIPAVICIU
Jekatering PTASNIKIENE 5 9
, Zita KUBERTAVICIENE
Mindauga LINKU Raimundg DEKER]
Inga BELECKIENE
Zyc{mng STONCIUT? ‘E
Inga AUKSTINAITIENE @@
@3@ Mecislovg AURYLA
Andréju DEDIULEVA
Ong Z10BIENE
Jolita PAURIENE
Diang OLISAUSKIENE
Laimg MITKIENE

/
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GANDRAS APLANKE

o

B OB
- Kur buvo mano galva, kai
a$ nutariau tave vesti? — daisavo
zmonai apsauginis.
- Ant mano kratinés, bran-
gusis, — patikslino Zmona.

B O @

Pavarges apsauginis grjzta
i§ darbo namo, o Zmona jo
klausia:

- Duonos nupirkai? Juk pra-
Siau...

- Ne vyry reikalas.

- Negalima pajuokauti? Ko-
kios duonos atnesti?

B OB
Zmona klausia apsauginio:
- Idomu, kodél tu niekada ne-
mivi vestuvinio ziedo?
— Per tokius kar$¢ius?! - stebisi
apsauginis.

B OB

- Jus tvirtinate, jog patekote i
kaltinamyjy suolg per skleroze?

- Taip, pone teiséjau. AS pamir-
$au apie signalizacijg... B0 &

— Daktare, kiekvieng naktj sapnuo-
ju ta patj sapna: prie§ mane sunkios
durys su uzrasu. AS jas stumiu, stu-
miu, bet niekaip negaliu atidaryti.

B OB
- O dabar papasakokite, kaip jas
atidaréte seifg.

JUOKAS PRO DURY SKYLUTE

LINKSMASIS EKIPAZAS

= GATVESE ~KAM5CIAL!
GAUME NESUSPETI-.

-KIBA VAGYS
ZEMEN PRASKE 60! 7

= DETA, VAGIY PEDO'S
JAU ATSALUS105..

B OB
Kalbasi du vagys:
- Kad tu Zinotum, koks kaléjimo
direktoriaus laikrodis! Fantastika!
- Netikiu. Parodyk...

B OB
— Sakykite, panele, kur jis slépé-
te savo pinigus?
- Liemenéléje.
- Tai kodél jias nerékéte, kai
plésikas jki$o ten savo ranka?

g

BOR
Dama - detektyvui:
- Noriu, kad jus sektumét
mano vyra ir §itag dama ryts
ir vakarg, rytg ir vakarg. No-
riu, kad i$siaiskintumeéte, ka ji
jame rado...

BOR
- Ar zinote, kas yra melo de-
tektorius?
- Ne tik zinau... Esu jj vedes...

Tada eime, uzsiimsime vyry _ Neoali e o . v g - . Parinko
) galiu, pone teis¢jau. Saléje - O kas ant dury paragyta? - A$ maniau, kad jis turi gery
reikalu. pilna konkurenty... — Traukti<.. ketinimy... StasySIAREAN KA
UAB ,,GRIFS AG“ BUHALTERIJA PERSONALO SKYRIUS KAUNO REGIONAS PANEVEZIO REGIONAS
Lazdynq g. 21, Vilnius Tel. +370 5 244 1437 Tel. +370 5 244 5755 Tel. +370 37 71 13 35 Mob. tel. +370 618 08 003
Tel. +370 5 244 5755 KOMERCIJOS SKYRIUS El p. personalas@grifsag.lt Mob. tel. +370 616 36 092 SIAULIYU REGIONAS

Faks. +370 5 244 9913
EL p. info@grifsag.It

KLAIPEDOS REGIONAS
Mob. tel. +370 618 08 006

Mob. tel. +370 618 72 708
ALYTAUS, MARIJAMPOLES REGIONAI
Mob. tel. +370 618 07 752

Tel. +370 5 244 9665
El p. komercija@grifsag.lt

TECHNINIS SKYRIUS
Tel. +370 5270 6514

Parengé spaudai L] ,,Kriventa®, V. Pietario g. 5-3, LT-03122 Vilnius
Tel./faks. (8 ~ 5) 265 0629, kriventa@takas.lt
Redaktorius K. Matacitnas, dizaineris V. Zaleckis, dailininkas R. Grabauskas
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Laiskus, pasitlymus, pageidavimus prasome siysti
Auksei Radziulytei info@grifsag.lt
Lazdyny g. 21, LT-04129 Vilnius, tel. (8 ~ 5) 244 5755

GRIFS AG 2008 m. balandis Nr. 1




