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Masy kompanija auga, Jsidemeékite Siuos adresus ir telefony numerius. Tai tarsi
stipréja ir pleciasi, tad

visy trijy saliy sostinése ambasados Jums ir Jasy Seimy nariams. Sveciuojantis
S I L CC e Kitose Salyse visko gali nutikti, ir JUs tikrai visada galite
PRI ELIERCELLTIETIET SRS kreiptis j savo kolegas pagalbos arba $iaip aplankyti juos
i’:i‘l"';:tit?;‘;'{zzs?I'(E?tﬁse":“' ir pa bendrauti — tam reikia tik darbo pazyméjimo ir pasi-
Sventé praéjusiais metais, o Jusite tarp savy.
Estijos ir Lietuvos - Siemet. GRIFS AG Ssiandien — viena i$ stipriausiy kompanijy,
teikianciy apsaugos paslaugas visose trijose Baltijos
salyse. Masy kompanijoje dirba per pusantro tukstancio
darbuotojy. Esame jauna, auganti kompanija, drasiai
Zvelgianti j ateitj. Mes kartu turime visas galimybes su-
kurti tai, kuo galima didziuotis.
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Estijoje greito reagavimo ekipazy automobiliai be svyturéliy - draudziami 4 o : E
jstatymu. Bet tai netrukdo teikti kokybiskas paslaugas. '

»Lotsi” - tai prekybos cen-
tras, jsikares Talino jiry
uosto keleivinio terminalo
teritorijoje. Jame didziau-
si alkoholio pardavimai
i, aiSku, su tuo susijusi
problematikabeidaugiau-
siai sulaikomy asmeny 5§
ir neblaiviy uzsienieciy -
taigi Jums linkéjimus
siunc¢ia profesionali ir
kovose uzgriidinta ko-
manda.

»Origo” - vienas didziausiy ir sudétingiausiy masy saugomy objekty Latvijoje. Cia ne tik prekybos cen-
tras ir RIMI parduotuvé, bet ir centriné Rygos gelezinkelio stotis. Darby ir problemy netruksta, bet Saunus
kolektyvas puikiai tvarkosi ir siuncia Jums linkéjimus.




ERIMS AG ZINIOS

KASDIENYBES AKORDAI

SO 9001:2008 diegimas GRIFS AG

ISO standarto diegimo darbai GRIFS AG,
kurie buvo pradéti 2009 mety kova, artéja
paskutiniojo etapo link. Iki Siol jau yra jvykdyta
daugiau nei 90 proc. uzduotiy, batiniy ISO
9001:2008 sertifikatui gauti, ir 3iy mety
balandzio ménesj numatytas GRIFS AG veiklos
sertifikavimas. ,ISO standarto jdiegimo GRIFS
AG nauda pajus bendroveés klientai ir patys
darbuotojai’, - saké personalo ir administraci-
jos, kokybés valdymo departamento direktoré
Veronika Jaskeleviciené. ,Siekiame, kad bend-
ravimas su esamais GRIFS AG klientais vykty
sistemingai, iSvengiant menkiausiy paslaugy
teikimo proceso klaidy. Mums svarbu — dar
stipriau orientuotis j klienty poreikius - nuolat
juos analizuoti, tinkamai reaguoti j pokycius ir
taip kuo efektyviau valdyti veiklos procesus.

Prioritetinis bendrovés - skirtidaug démesio
esamiems bendrovés klientams, didinti jy pasi-
tenkinimo lygj, t. y. aptarnavimui po sandorio
sudarymo, jrodyti, kad démesys klientui po
pardavimo fakto nedingsta, netgi atvirksciai
- tampa dar labiau sutelktas. T9 norime pa-
sakyti ir basimiesiems klientams. Tai svarbus
veiksnys ir konkurencingumui didinti’, - kalbéjo
V. Jaskeleviciené.

Pasnekovés teigimu, GRIFS AG darbuoto-
jams ISO standartas yra ne maziau svarbus ir
naudingas. ,Aiskiai isdéstyti bendroveés tikslai,
suformuluotos uzduotys ir pareigybés joms
atlikti, aiski bendrovés struktlra mazina streso
darbe veiksnj, skatina motyvacija ir, Zinoma,
didina procesy kokybe. Manome, kad su-
prantamai apibrézti veiklos procesai ir juose

dalyvaujantys darbuotojai, jy atsakomybé
ir svarba, skatins darbuotojus patiems
rupintis procesy kokybe ir tobulinimu®, — saké
V. Jaskeleviciené.

+GRIFS AG veikla sudaranti procesy visu-
ma yra sistema, kurios neatitikimus, jdiegus
ISO standartus, galésime tinkamai analizuoti
jvairiais pjaviais. Galésime i$ anksto numaty-
ti galimas kliatis — kylancius probleminius
atvejus, klaidas ir greic¢iau priimti tinkamus
sprendimus klittims iSvengti. Be to, GRIFS AG
darbuotojai bus garantuoti, kad jy nurodytos
problemos, pateikti pasitlymai bus iSklausyti
ir iSnagrinéti’, - apie standarty nauda pasa-
kojo V. Jaskeleviciené ir pridaré, kad $i sistema
veiks tik tuomet, kai jg be iSimties priims visi
GRIFS AG darbuotojai.

Karjera GRIFS AG: Eduardas Kuzminas

- Eduardai, kokie ir kada buvo pirmieji tavo
Zingsniai GRIFS AG? Kokie prisiminimai lydi
nuo pat pradziy?

- GRIFS AG pradéjau dirbti nuo pat saugos
tarnybos jsikdrimo Alytaus mieste 2005 metais
lapkri¢io 21 dienos kandidatu j apsaugos dar-
buotojus. Labai gerai pamenu ir pirmajg darbo
dieng, ir pirmajj posta — tai buvo JYSK objektas
prekybos centre.

- Ar gali daugiau papasakoti apie pirmgsias
darbo dienas? Kodél taip jsiminé pirmosios
darbo dienos data?

- Pirmasias dienas prisimenu vien dél to, kad
nemokéjau visiskai nieko, kas susije su apsaugos
darbu, jo organizavimu ir t. t. prekybos centru-
ose.

- Kaip klostési tavo karjera iki Siandien -
viskas susiklosté savaime, o gal teko kovoti?

—Jokios kovostikrainebuvo.Neidskirciau saves
i visos bendrovés: manau, esu sudétiné dalis,
tai — naturalus visos bendrovés ir mano augimas
kartu.Manau, kad absoliuciai visi gali pasiekti kar-
jeros aukstumas, tiesiog reikia save atrasti.Ir dar—
jeigu tinkamai nusiteiksi veiklai, suformuluosi
konkrety tiksla ir mégausiesi mazais laiméjimais,
tai jie nuves ir prie didesnés sékmeés. Pridursiu,
kad man norisi ne tik pasiekti konkrety tiksla,
bet ir mokytis jo siekti, dziaugtis kiekvienu, kad
ir nezymiu postimiu pirmyn. Man teko dirbti
visose grandyse: ir kandidatu j apsaugos dar-
buotojus, ir apsaugos darbuotoju, ir vyr. apsau-
gos darbuotoju, ir objekto vadovu, ir padalinio
vadovy, ir taip iki dabartiniy apsaugos vadovo
pareigy. Su nuveiktais darbais ir naujomis
Ziniomis 3alia nuolatos ,zygiuodavo” ir didéjanti
atsakomybé (Sypsosi).

- Arpries ateinantjGRIFS AG buvaisusidires
su apsaugos veikla?

- Taip, buvau susiddres. Pries jsiliejant j GRIFS
AG kolektyva, tuo paciu metu dirbau ir kitoje
saugos tarnybos bendrovéje, kur stengiausi
perprasti visas saugos tarnybos sritis: émiausi
iniciatyvos — dirbau ir statyby postuose, GRG
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Informuojame, kad nuo 2009 m.
gruodzio 1 d. jsigaliojo Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos direktoriaus 2009 m.
spalio 29 d. jsakymas, patvirtinantis
praneSimy apie apdraustyjy valsty-

INFORMACIJA DARBUOTOJAMS

ekipaze, pulto operatoriumi, Marijampolés
automobiliy turguje ir t. t. Noréjau kuo daugiau
Zinoti, kas ir kaip organizuojama, jgyti kuo dau-
giau Ziniy, patirties. Toks patyrimas véliau labai
pasiteisino, nes davé daug naudos. Tad tuo metu
dirbau dviejose saugos tarnybose.

- Kokios bendrovés savybés lémé tavo
pasirinkimgq tapti sios kompanijos dalimi?

- Kodél GRIFS AG? Patiko ir patinka
masy kompanijos siekiai (buti pirmiems),
darbo  organizavimas, rdpinimasis  dar-

buotojais, ir, kas svarbu - skaidri mokesciy
politika. Patiko ir vadovy pasitikéjimas,
kuris suteiké papildomy jégy tobuléti ir
eiti pirmyn.

Noréciau pasinaudoti proga ir Siame straip-
snyje padékoti pirmajam savo mokytojui ir tuo
metu mano vadovui Alvydui Eidukaiciui (,RIMI
Lietuva” apsaugos skyriaus specialistas), kuris
manimi patikéjo, suteiké daugybe Ziniy apie
darba prekybos centruose.

- Kokia buna tavo darbo diena? Kuo tau sis
darbas ypatingas?

- Sunku pasakyti. Kiekviena darbo diena
nepanasi j kita, — tai sunkiai nusakoma. Visiskai
néra rutinos, nuolatos jvyksta tokiy dalyky, ku-
rie neleidzia sédéti sudéjus rankas kisenése, o
vercia bati pasiruosusiam bet kokiems jvykiams
ar situacijoms.

- Kokios asmens savybés yra svarbios
dirbant apsaugos darbuotojo darbq? Kokios
savybés svarbios vadovaujant apsaugos
darbuotojy komandai?

— Tikrai nezinau, kokios vadovavimo savybés
teisingiausios ir svarbiausios vadovauti koman-
dai. Bet galiu pasidalinti savo vizija. Stengiuosi,
kad darbuotojai aktyviai dalyvauty priimant
ir jgyvendinant sprendimus. Siekiu, kad jie
noréty parodyti savo geriausius gebeéjimus ir
problemas spresty patys. Tam, manau, reika-
linga pasitikéjimo atmosfera, abipusis su-
tarimas. Tai pat vengiu daryti darbuotojams
tiesiogine jtaka. Noriu bati lygiavertis komandos
narys, kurti stabilia darbo aplinka, kurioje dar-

biniu socialiniu draudimu pradzig ir
pabaigg taisykles. Jos numato, jog
darbdaviaiduomenisapie darbuotojy
atleidimy priezastj ir iSeitines ismokas
ar kompensacijas tiesiogiai teikia
Valstybinio socialinio fondo valdybai
(SODRAI).

GRIFS AG

SAUGI ERDVE
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@ E. Kuzminas Alytaus ir Marijampolés regiono apsaugos vadovas

buotojai bty patenkinti, visy pastangomis siek-
tume bendry jmonés tiksly.

- Kaip sekasi tavo komandai? Zinau, kad
tarpusavyje puikiai sutariate. Kas yra svar-
bu kolektyvui, kad buaty darni komanda ir
sékmingai vykdyty apsaugq?

— Pagrindiné stiprios komandos varomoji
jéga - tai nuolatos tobuléjantys vyr. apsau-
gos darbuotojai — Petras Remeika, Eimantas
Paskevicius, Giedrius Sadauskas, Arnas Dami-
naitis. Mes esame absoliudiai skirtingi Zzmonés su
savo pliusais ir minusais, tad stengiamés vienas
kitam padéti tobulinti draugo stipriasias savybes
ir tuo paciu atsikratyti silpnyjy. Nestovime vi-
etoje, analizuojame ka, kur ir kaip pagerinti,
patobulinti, kg pakeisti, kad darbas judéty tik
pirmyn. Siekiame uzbégti jvykiams uz akiy -

Draudéjams  nebereikés rengti
pazymy atleistiems darbuotojams
apie darbg jstaigoje ar jmonéje, o
darbo netekusiems asmenims -
teikti minéty pazymy teritorinéms
darbo birzoms, kad Sios galety
skirtit  nedarbo  iSmoka.  Darbo

juk muasy ,oponentai” (nedori pilieciai) taip pat
nuolat tobuléja ir stengiasi mus,,apsuoliuoti” vis
naujesnémis gudrybémis.

- Buaty smagu, jei parasytum palinkéjimq
kolegoms. O gal turi neissakyty minciy?

— Ko palinkéti? Noriu pirmiausia visiems
be iSimties darbuotojams padékoti uz ge-
rai atliktus darbus, pasidziaugti kartu jgyta
patirtimi, naujomis ziniomis. Man tikrai patinka
dirbti su jumis vienoje komandoje ir bendromis
pastangomis siekti bendroveés tiksly. O kas buvo
ne taip — noriu atsipradyti — juk tobuly Zmoniy
néra. Visada yra galimybé pasitaisyti ir eiti tik
pirmyn, ir kartu.

Dar palinkéciau kiekvienam darbuotojui
nelaukti ,kazko’, o vadovautis mano pamégtu
Sukiu,Jeigu ne a3, tai kas?” (Sypsosi).

birzos informacijg gaus tiesiai i3
SODROS.

Pazymga is paskutinés darbovieteés
apie darbg jstaigoje ar jmonéje
darbdavys privalo pateikti tik asme-
nims, atleistiems i darbo iki 2009 m.
lapkricio 30 d. imtinai.
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@ Z. Bukauskas

Saugoti strategiskai svarby objekta: ,ORLEN Lietuva”

2009 mety pabaigoje GRIFS AG pasirasé sutartjsu AB,, ORLEN Lietuva” vykdyti naftos vamzdyno ir Joniskio
perpumpavimo stoties apsauga. Ka reiskia saugoti strategiskai svarby objektq ir kokie yra sios apsaugos
ypatumai, pasakoja GRIFS AG fizinés apsaugos departamento direktorius Zydrianas Bukauskas.

- 2ydn'mai, ar ,ORLEN Lietuva” vamzdyno
apsaugq galima pavadinti nauja GRIFS AG
patirtimi?

- Be abejo, nauja ir labai jdomi. Visy pirma, tai
vienintelis tokios paskirties objektas ne tik masy
salyje, bet ir visose trijose Baltijos valstybése. Viyk-
dyti 3io objekto apsauga buatina stipri pareng-
tis, Zinoma, ir patirtis. Pries pateikiant apsaugos
paslaugy pasitlyma teko nuodugniai susipazinti
su saugomu objektu, detaliai iSstudijuoti su juo
susijusius procesus, daug bendrauti su ,ORLEN
Lietuva“ darbuotojais, o tik tuomet formuoti ap-
saugos koncepcija ir pasitlyma.

- Kokie sSio objekto apsaugos ypatumai?

— Lietuvos Respublikos Gikio ministro jsakymu
yra patvirtinti Strategine reikSme nacionaliniam
saugumui turinciy jmoniy sarasas ir fizinés sau-
gos reikalavimai. Vadovaujantis Siais reikalavi-
mais, objektai yra priskiriami tam tikram saugos
lygiui pagal sudétinguma - nuo pirmo iki penkto
lygio. Msy saugomi objektai atitinkamai priski-
riami: Joniskio perpumpavimo stotis — penktam
fizinés saugos lygiui, naftos vamzdynas - pir-
mam fizinés saugos lygiui. Strateginés reikSmés
objekto apsauga — ypatinga apsaugos kryptis.
O tai reiskia, kad apsaugos darbuotojai privalo
turéti specifiniy Ziniy ir jgudziy. Taigi, saugan-
tiems $j objekta keliami ypatingi reikalavimai. Be
to, naftos vamzdyny ruoZas siekia 85 kilometrus.
Tai nemenkas atstumas saugomo objekto vien-
tisumui uztikrinti.

- Kokie yra keliami reikalavimai sj objektq
saugantiems darbuotojams?

- Be pagrindiniy reikalavimy, keliamy
visiems GRIFS AG apsaugos darbuotojams,
Siame objekte dirbantieji privalo bdti itin geros
fizinés parengties, labai geros sveikatos buklés,
turéti leidimg naudoti Saunamajj ginkla. Labai
svarbu turéti gery orientacininko jgudziy - juk
trasa driekiasi per didziulius misky, pievy, dirba-

mos Zemés, vandens telkiniy plotus. Tai pat
gebéti naudotis specialiosiomis priemonémis —
Zzemeélapiais, kompasu, naktinio matymo prietai-
sais, Zilronais, navigacijos prietaisais, kt. Galiau-
siai, Cia dirbantieji apsaugos darbuotojai privalo
jgyti specialiy Ziniy, kurios yra batinos Sio ob-
jekto apsaugai.

- Kokiy ziniy, pavyzdziui?

- Vienas i$ tokiy pavyzdziy — gebéti atpazinti
vir§ vamzdyno esancio grunto struktdros paki-
timus, kad baty galima laiku nustatyti galimus
nutekéjimus, avarijas ir nusikalstamus veiksmus,
iSvengti katastrofos.

- Kokius panasaus apsaugos lygio
reikalaujancius objektus siandien norétuméte
ir galétuméte saugoti?

- Mums tikrai buty jdomu vykdyti oro,
juros uosty apsauga. Taip pat energetikos sek-
toriui priklausanciy bendroviy veikla. Net ir
planuojama statyti atomine elektrine (Sypsosi).

Strategine reikSme turintys objektai mums
yra net labai jdomds, visy pirma, dél galimybés
suformuoti ir jgyvendinti kompleksinius ir itin
sudétingus apsaugos modelius. Antra, dél ne
maziau svarbios patirties.

Kiekvieng objekta, kurj saugome -
puoseléjame - jdedame daug energijos ir Ziniy.
Tokias ,investicijas” su kaupu atperka labai
geras jausmas, kai sulaukiu skambucio i$ kliento
ir iSgirstu ,Zinai, dabar viskas susidéliojo j savo
vietas, tapo daug paprasciau dirbti..."

Patys apsaugos darbuotojai, saugantys ,OR-
LEN Lietuva” naftos vamzdyng ir Joniskio per-
pumpavimo stotj, pasakoja, jog darbas tikrai
dinamiskas. ,Kasdien numinam apie desimt
kilometry. Blna ir daugiau” - sako apsaugos
darbuotojas Romualdas Klimasauskas. Humoro
jausmo nestokojantis pasnekovas pasidalino
jspldziais, kai po nueity atstumy, kuriuose tenka
susidurti su jvairiomis kliatimis, krenta trumpo
poilsio, tiesiog ant sniego.

— Romualdai, nuo ko prasideda jisy darbo
diena?

- Kiekviena diena darbe prasideda stai Siame
poste, perpumpavimo stoties teritorijoje. Cia
tinkamai pasiruosiama patruliavimui, t. y. ap-
sirengiama specialia apranga, apsiripinama
priemonémis ir pasiskirstoma uzduotimis visai
dienai. O tuomet, dazniausiu atveju, leidziuosi |
vamzdyny apzilra.

Su R. Klimasausku kartu dirbantis apsaugos
darbuotojas Mindaugas Kremenskas pripazjsta,
kad saugant tokj objekta gera fiziné forma
yra batinybé, taciau darbuotojas pabrézé, kad
dirbti gryname ore yra privalumas. ,Blna, kad
grjzus po darbo jauc¢iamas nuovargis, ypac jei
oro salygos tadien nepalankios, bet daZniausiai
jauciuosi labai gerai, energijos tikrai pakanka ki-
tai dienai’, — pasakoja Mindaugas.

- Kokios asmens savybés yra svarbios
dirbant sj darbq?
—Yra daug savybiy —iSskir¢iau atsakomybe,

DEL GYVENTOJU
METINES PAJAMUY
MOKESCIO
DEKLARACIJOS UZ
2009 METUS

Kiekvienas darbuotojas, kuris 2009
metais buvo gaves ligos, motinystés
pasalpa 5 SODROS uZ nedarbin-
gumo laikotarpj, kitokiy pajamy,
nesusijusiy su darbo uZmokesciu,
isdirbo nepilnus 12 ménesiy arba
dirba kitoje darbovietéje; turéty pa-
sitikrinti savo preliminaria dek-
laracija. Ji jau turéjo bati paskelbta
VM| puslapyje apie kovo 20 diena
(galima parsisiysti naudojantis ele-
ktronine bankininkyste). Kai kam
reikés sumoketi pajamy mokestj,
privalomajj sveikatos draudimg arba
atgauti permokéty mokesciy suma.
Nepilnai sumokétg pajamy mokestj
reikia sumoketi iki geguzés 1 dienos,
PO to bus skai¢iuojami delspinigiai.

nes vykdome ginkluotg apsauga. Ginkla, kaip
darbo priemone, gali naudoti tik labai atsakin-
gas darbuotojas, suvokiantis jo panaudojimo
salygas. Dar labai svarbi savybé - gebéjimas
dirbti komandoje, t. y. suprasti kiekvieng
bendradarbj, pazinti, suteikti pagalba ir pan.
Daugelis mano kolegy Siame objekte kartu
dirba jau desimt ir daugiau mety, pavyzdziui
Michailas (,ORLEN Lietuva” dirbantis apsau-
gos darbuotojas Michailas Zenterekovas -
aut. past.) §j darba dirba jau trisdeSimt mety.
|sivaizduokite, kaip geraijie vienas kitg paZjsta,
o ka jau kalbéti apie §j darba.

— O kiek laiko jus pats dirbate siame ob-
jekte?

- Cia dirbu nuo pat GRIFS AG apsau-
gos atsiradimo ,ORLEN Lietuva“, t. y. nuo
sausio 2 dienos. Vyresnieji kolegos pirmaja
darbo savaite net savotiskg testg buvo
surenge — nepasidaviau (Sypsosi). Tik truputj
nejprastas buvo toks ruozo ilgis. Dabar jau
normalu.

— Kuo Si patirtis skirtinga nuo jau turimos?

— Prie$ tai dirbau prekybos centre. Ten visai
kitokios salygos — uzdaros patalpos, atstumai
nedideli, ilgg laika tekdavo stebéjima vykdyti
stovint ,viename taske”. Man tai atrodo nuo-
bodoka, ypac iSbandzius jégas Cia.

Susipazinkite su ,,GRIFS AG - saugi erdve!” SUkio autore Julija Sikorskiene

,GRIFS AG - saugi erdvé!” - tai Sukis, lydintis
GRIFS AG varda kone nuo jsikirimo mety. Ar
esate susimaste, ka gi 3is Sukis reiskia? Kas jj su-
formulavo ir kodél batent tokj?

- Julija, kada pradéjai dirbti GRIFS AG?

- Cia dirbu nuo pat saugos tarnybos
jsikarimo.

- Kas paskatino prisijungti prie Sios saugos
tarnybos?

- Taip susiklosté aplinkybés, - tuomet
dirbau ,Rimi” prekybos centro apsaugos dar-
buotoja, o GRIFS AG perémé 3§j struktdrinj
padalinj. Kadangi darbo pobdudis ir kolekty-
vas man patiko, apie i$éjima net nesvarsciau.
O ir siiloma GRIFS AG darbo politika man
pasirodé priimtina. Taip pat jtakos turéjo ir tai,
kad darbas saugos tarnyboje atvéré didesnes

perspektyvas, nepririso prie vieno objekto.

- Apsaugos vykdymui reikalingos specifinés
Zinios ir jgudziai. Kuo Si sritis tau yra artima?

— Dar prie$ pradedant dirbti apsaugoje,
dirbau policijoje. Tad i sritis man yra tikrai arti-
ma. Mokiausi Policijos fakultete, turéjau teisiniy
Ziniy pagrindus, o darbas policijoje suteiké ne
tik teoriniy, bet ir praktiniy jgudziy. Kai policijoje
vyko reorganizacija, iSéjau, o kadangi toks dar-
bo pobudis man patiko, tad peréjimas j saugos
tarnyba buvo labai natdralus Zingsnis. Galima
sakyti, kad peréjau j kita padalinj, - tik atlygi-
nimas geresnis.

- Kokia buvo situacija, kad teko sugalvoti
suakj?

- Nors kolektyvas liko tas pats (dar dirbant
,Rimi” apsaugos padalinyje — aut. past.) ir darbo

pobudis labai nepakito, saugos tarny-
ba buvo nauja. Todél reikéjo Sukio,
kuris apibudinty muasy darbg ir
tuo padiu pristatyty veikla. Sakj
pasidlé sugalvoti patiems dar-
buotojams.Visi padaliniai teiké
savo pasiulymus, Zirman,,Hy—
per Rimi” (kur tuomet dirbo Ju-
lija — aut. past.) - ne iSimtis. Va-
dovui jteikéme visa lapa kirybos
(8ypsosi), - vieni Sukiai buvo rimti,
kiti pazyméti Sypsenélémis.

- Sakis ,,GRIFS AG - saugi erdveé!” -
lydéjo saugos tarnybos vardq kone nuo
isikarimo. Minéjai, kad buvo sugalvota
nemaZai sukiy, taciau vis noréjosi, kad sikis
baty isskirtinis, skirtas butent siai saugos

tarnybai ir nusakantis veiklg -
apsaugq. Ar gali pladiau papasa-
koti sukio prasme, — sakei, kad
"\ iSpaukséio skrydzio?
T [ | Sakj noréjosi susieti ne
a1 | tik su darbo pobuadziu, bet
G [ ir su,paukciu” (mitologine
batybe - grifu - aut. past.),
kuris yra GRIFS AG emblemo-
je. Taigi du raktiniai zodziai,
manau, labiausiai atskleidzZiantys
tarnybos esme, yra saugumas ir erdve.
Musy darbo vieta ir yra erdvé, - nesvarbu ko-
kiame objekte dirbtume, mes saugome tam
tikra erdve. O saugioje erdvéje — saugus ir

zmogus.




CIHE AG ZINIOS NE DARBO METU

PECTTETEY Geriausi ménesio darbuotojai

Geriausi gI‘UOdZIO, sausio Ir vasario menesiy darbuoto;al

KVIECIAME GRIFSUS Giedriy Bernatavi¢iy, Ling Gilj, Michailg Kudriasovg, Gintarg Askinj,

DALYVAUTI FOTOKONKURSE N . . e
P Toma Tiuksa, Petrg Remeika, Dariy Stiklioraitj — e .
+MANO MIESTAS

sveikiname

Démesio, grifsai VISOJE LIETUVOJE!
KvieCiame dalyvauti fotokonkurse ,GRIF-
SO dvasia mano mieste!” .
Tikime, kad kiekvieno miestas yra pats J U B I LI EJ AI (g ru Od | S— kova S)
graziausias, jaukiausiasir svetingiausias -
todél, kad jame gyveni TU! O tu, as ir jie,

EIL.NR. { VARDAS, PAVARDE : AMZIUS .NR. : VARDAS, PAVARDE : AMZIUS

E . .o Mo R V k- .
su kuriais pradedi ir baigi kiekvieng dar- gidijus (?IV%S 20 . asa Yene le.lfe 33
bo di ifeai. Pasidalink vai Donatas Kirelist 20 Rimvydas Kalvitinas 35
na, esame grifsai. n = » : - .
o. I? % esame gr Sa,l v.a5|.a.| vaiz Ivona Zukovskaja 20 Vitalij Ivanovic¢ 35
deliu ir parodyk, kuo didZiuojasi, kg ver- i i . -
tina ir saugo savo mieste grifsai Laima Jacyte - Aleksejus Karpovicius 40
Tai labai paprasta: nufoto raf;Jok tai Andzej Makevic 25 —— -
e paprasta: oo dq o ' Anton Zajan&kovskij 25 Virginijus Ivanauskas 40
as, tavo manymu, atspindi grifso dva- 3
o) s kuri);me gvani thogra fuok Aurelijus Cepulis 25 Vytautas Semenavicius 40
e arba’ seetial i pagal.bq . Aurimas Klimaitis 25 Kestutis Rakauskas 45
miesto GRIFS AG komanda. Nuotraukas Linas Gylys 25 Laimuté Laniauskiene 43
siusk adresu info@arifsa It. (labai reko- Marekas Dabrinskis 25 Snieguolé Pelédiené 45
mqenduo'ame nuotrgauka? avadinti) Virginija Sutrikaité 25 Valerijus Liauksminas 45
) -5 —d_._.__ . Vytautas Zulkus 30 Danguolé JurSéniene 50
Analoknbeevic 30 Albinas Karciauskas 50
Eduardas Katerini¢ 30 Alvyta LaSiene 50
Gerda Ramanauskiené 30 Jurijus Bulbenko 50
Giedrius Sadauskas 30 Kadis Jugas 50
Julija Kostygova 30 Svetlana Kozlova 50
KAS LAUKIA NUGALETOJU? Ramuné Lechatovic 30 Aleksandras Kalentjevas 55
. . o o Tomas Mackonis 30 Edmundas Sadauskas 55
Keturiy autoriy meniskiausios, netike- , . . . .
Gausios it iEradingiausios nuotraukos Aleksej Persijanov 35 Gintautas Pliuskevicius 55
o g . . Darius AliSauskas 35 Antanas Rozé 60
bus garbingai jrémintos ir papuos GRIFS — T
L . . Ligita Labenskiené 35
AG centrinio biuro Vilniuje sienas. Salia
nuotrauky bus nurodomi autoriy vardai - o~ 1\('-1 . 3
ir miesto pavadinimai. a )':"““"' =R
B 4 SN )
Fotokonkursas truks tris ménesius ?‘i = \S\__,, P

nuo Sio leidinio iSleidimo datos. — i
Kiekvieng ménesj (iS viso tris me-
nesius) nuotraukos bus talpinamos
facebook’o GRIFS AG grupéje (jei

dar neprisijungei - mielai kviecia- AIRIDUI DAPKUI - DUKRYTE ARIELE (200912 21)

me tai padaryti), taip pat www.grif-
sag.lt/darbuotojams.htm. ALBINU 1 ZICKEVICIUI - SUNEL] TOMA (2009 12 22)
Fotokonkurso komisija sudarys ke-
turi nesaliski asmenys: GRIFS AG

rinkodaros specialisté Rita, vyr. LAURINUI GRIKIECIUI - DUKRYTE UGNE (201001 29)

finansininké Asta, plétros vadovas

sl b aliE e ROBERTUI SAMALIUI - DUKRYTE KAROLINA (201002 08)

Vytautas.

UAB,GRIFS AG” Pardavimy ir rinkodaros = Apsaugos sistemy Klaipédos regionas Siauli y regionas
departamentas departamentas Mob. tel. +370 618 08 006  Mob. tel. +370 618 72 708
Ukmergés g. 223, Vilnius Elal bf?(?)?nzrzc%iéfgiffsag.lt Tel. +370 52706514~
Tel. 370 5 244 5755 Personalo ir administracijos L P- apsaugossistemos@grifsag It PanevéZio regionas Alytaus , Marijampolés regionai
Faks. 4370 5 244 9913 departamentas Kauno regionas Mob. tel. +370 618 08 003  Mob. tel. +370 618 07 752
: Tel. +370 5 244 5755 Tel. +370 37 265 550
EL p. info@grifsag.lt EL p. personalas@grifsag.It Mob. tel. +370 616 36 092




