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DIDZIAUSIA VERTYBE - DARBA
MYLINTYS ZMONES

Kiekvienais metais rugpjicio pradzioje UAB ,,GRIFS AG“ $vencia savo gimtadienj. Sie-
met rugpjicio 2-3 d. bendrové paminés pirmgjj didesnj jubiliejy — penkeriy mety veiklos
sukaktj. Tai nedidelis laikmecio etapas, taciau nueitas kelias visam kolektyvui yra labai
svarbus ir reik§mingas, kai jj lydi sékmé ir geri rezultatai. Apie tai geriausiai gali papasa-
koti bendrovés direktorius Vytautas KREGZDE.

- Kuo galite pasidZiaugti kolektyvo pen-
keriy mety veiklos isvakarése?

- Pati didziausia ,,GRIFS AG® verty-
bé - darbuotojai, todél misy pagrindinis
tikslas yra laimingi ir savo darbg mylintys
zmoneés. Siekdami $iy tiksly savo penkeriy
mety veiklos strategijoje didziausiag démesj
skyréme darbuotojy motyvavimui ir loja-
lumui ugdyti, darbuotojy kaitai mazinti ir
pan. Noriu pranesti, kad nuo geguzés mén.
jmonés léSomis papildomai apdraudéme
darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy.
Manau, tai dar labiau skatins darbuotojus
vertinti savo darbg ir prisidéti prie geresniy
rezultaty siekimo. Pastaruoju metu didelj
démesj skiriame savo kolektyvo nariy ma-
terialinéms salygoms gerinti: darbuotojy
atlyginimai nuosekliai didéja jau 3 metus is
eilés. 2008 m. pirmasis atlyginimy kélimas
buvo nuo sausio 1 d., antrasis vyko balan-
dzio-geguzés mén. Ir ateityje atlyginimai
bus nuolat perziarimi.

- Siais metais sventé ypatinga - paminé-
site ,GRIFS AG“ Lietuvoje penkeriy mety
sukaktj. Vis délto skaiciai - pagrindinis ro-
diklis, nusakantis veiklos rezultatus.

— Jus teisingai pastebéjome, kad ekono-
miniai rodikliai - jmonés veidrodis. Varty-
dami suvestines pastebime, kad kolektyvo
plétra kiekvienais metais pastebimai didéjo.
Jei 2003 m. apyvarta sieké 1,85 mln. Lt (dir-
bo 160 darbuotojy), 2004 m. - 4,31 mln. Lt
(dirbo 200 darbuotojy), tai 2007 m. apyvar-
ta jau sieké 10,4 mln. Lt (dirbo daugiau kaip
500 darbuotojy). Siemet $ie skaidiai turi dar

didéti. Jau $iuo metu dirba daugiau kaip 600
darbuotojy ir metiné apyvarta, prognozuo-
jama, gali padidéti apie pusantro karto, pa-
lyginti su praéjusiais metais.

- Galbut tai bus tradicinis klausimas,
bet norétysi suzinoti is Jiisy, kas gi lemia
tokius gerus pasiekimus?

— Tai labai priklauso ir nuo kiekvie-
no i§ musy. Mums visiems svarbu stipri
ir stabiliai dirbanti jmoné, nes tik tokia
jmoné gali uztikrinti savo darbuotojams
geras darbo salygas. Imonés strategijo-
je numatyta siekti, kad darbuotojy kaita
buty minimali, kad musy jmoné buty vie-
ta, kurioje tikrai gera dirbti. Suprantame,
kad siekiant $iy tiksly svarbu ne tik kon-
kurencingas atlyginimas, visos socialinés
garantijos, kas misy kompanijoje yra nuo
jos jkarimo dienos, bet ir geros darbo sa-
lygos bei draugiskas kolektyvas.

- Kaip ir kiekvienas vadovas, taip ir Jiis
Zvelgiate j rytdieng. Kokia ji planuojama?

- Planuose numatyta jsteigti ,GRIFS
AG*“ mokymo akademijg, kurioje darbuo-
tojai galéty tobulintis ir mokytis, teikia-
me projekta dél ES paramos mokymui.
Plétosime ,,GRIFS AG* §eimos koncepci-
ja, kur numatytos socialinés priemonés,
jvairis darbuotojy draudimai, nuolaidy
programos.

- Kq palinkétuméte bendrovés darbuo-
tojams jubiliejaus proga?

- Visam miusy kolektyvui noréciau palin-
kéti kuo didziausios sékmeés ir darbuose, ir
asmeniniame gyvenime, stiprios sveikatos,

Laimingas tas, kuris rojy kuria savyje.
Vytautas Barauskas

galingy sparny jveikiant i$$tukiy auks$tumas.
Tegul ateinantis penkmetis mums suteiks
dziaugsmo, dosnumo, laimés ir vilties. Tiki-
meés, kad ir toliau ,,GRIFS AG* sparciai augs,
bus konkurencinga ir stipri jmoné.

- Acint uz pokalbj ir linkiu, kad Jisy
mintys ir palinkéjimai kuo greiciau pildy-
tysi. Sékmés Jums.

Kalbéjosi Kazimieras MATACIUNAS

ATSILIEPIMAI APIE PIRMAJ] NUMER]

Gintaras REKSTYS

Kauno regiono apsaugos vadovas

Man $i naujové labai patiko. Darbuotojams reikia infor-
macijos. Ir kuo daugiau. A§ daznai dalyvauju pasitarimuo-
se Vilniuje, visas naujienas suzinau. O ka daryti eiliniams
darbuotojams? Reikia, kad uZsimegzty abipusis rysys.
Mes, vadovai, per laikrastj galétume suzinoti pavaldiniy
pageidavimus, pastabas, problemas. Norime isgirsti ir tai,
kas nepasakoma kalbant akis j akj...

Audrius DAUDERYS, padalinio vadovas

Saunu, kad turim savo lai-
krastj. Firmos darbuotojai turi
galimybe gauti naujausig in-
formacija, suzinoti, kuo mes
kvépuojam. Juk jie dirba jvai-
riausiuose miestuose ir mies-
telivose, atokioje provincijoje,
kur reciau uzsuka vadovai. Tad
dziaugiuosi $ia naujove ir tvir-
tinu, jog visi | tai ziari tik tei-
giamai. Linkiu sékmes.

»GRIFS AG" - METl} DARBDAVYS

Birzelio 5 d. Latvijos
jmoniy ramai apdovanojo
sékmingai Lietuvoje dir-
bancias jmones. Malonu
pranesti dziugia Zinia, kad
Mety darbdaviu pripazinta
saugos tarnyba ,,GRIFS AG*,
Interviu dienra$c¢iui ,Lie-
tuvos rytas® UAB ,GRIFS
AG®“ direktorius Vytautas
Kregzdé saké: ,Tarptautinés
bendrovés vertina tai, kad
mes veikiame visose Baltijos
valstybése: joms patogiau
samdyti tg pacig jmone dar-
bui visose $alyse®. Vytautas
Kregzdé jsitikines, kad la-
tviska kilmé padéjo bendro-
vei tapti viena i§ sparciausiai
pastaruoju metu auganciy
apsaugos verslo bendroviy.

Vita BUNIUTE

Apsaugos darbuotoja

Laikrastis darbuotojams,
manau, labai reikalingas. Mes
norime zinoti, kas vyksta
musy kolektyve: kam dukra
ar siinus gime, kokios naujie-
nos, kokios problemos. Infor-
macijos perdaug nebuana. Tik
norétysi, kad ji baty pravarti
visiems.

Mindaugas VRUBLIAUSKAS

Apsaugos darbuotojas

Buvo jdomu skaityti pirmajj
numerj. Svarbiausia, kad kuo dau-
giau bty naujieny. Prekybos cen-
tre, kuriame dirbu, kad ir kaip buty
keista, sulaikyta ne viena mergina,
bandziusi i$sinesti alkoholio. Gal
tokig informacija vertéty skelbti
viesai. Taigi vieSumo norétysi ir
naujame leidinyje.

UAB ,,GRIFS AG“ direktoriui Vytautui KregZdei
jteikiamas garbingas apdovanojimas
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CIRITSAG ZINIOS

KASDIENYBES AKORDAI

Kauno klientams saugu. Garantuoja, GRIFS AG"

Daznas kaunietis, uzsukantis j miesto prekybos centrus, jau seniai
pastebéjo sj jspadingq logotipq: karingq pauksti grésmingo Zvéries
kianu, pakélusj dviasmenj kovos kirvj — bitent sSiuo Zenklu pasipuose
Simet savo 5 mety jubiliejy minésiancios saugos bendrovés ,GRIFS AG”
darbuotojai. ,Saugi erdvé” - garantuoja uZrasas po piesiniu, tarsi pro-
vokuodamas pasidométi, ar tikrai taip yra.

Ramioje Vilijampolés gatveléje jsika-
rusiame ,,GRIFS AG“ Kauno regiono cen-
tre mane pasitiko Kauno regiono apsaugos
vadovas Gintaras REKSTYS ir padalinio
vadovas Audrius DAUDERYS. Netrukau
i$siaidkinti, jog pastarajam priklauso tik
Kauno miesto klientiira, o Kauno regio-
nas - tai ne tik Kaunas, bet ir rajonas bei
Kédainiai, Jonava, Kaisiadorys. 2003 m.,
kai ,GRIFS AG“ atéjo | Lietuva ir jkaré
apsaugos tarnybg, pirmaisiais klientais
tapo RIMI prekybos centrai, papasakojo
A. Dauderys, kuris savo karjerag firmoje
pradéjo eiliniu apsaugos darbuotoju. Me-
tams bégant, Kaune klienty vis gauséjo,
atsidaré prekybos centras SAVAS, ir jau-
nam pareigingam darbuotojui buvo pa-
tikétos minéto objekto vadovo pareigos.
Netrukus A. Dauderys buvo paskirtas pa-
dalinio vadovu.

- Kiek dabar turite klienty? - domiuosi.
Firmos augimas tiesiogiai susijes su mies-
to plétra, atsako. Atsidaré SAVAS - reikeé-
jo priimti daugiau Zmoniy, po to atsidaré
giganté RIMI - vél naujas Zingsnis. Plétra
vis spartéjo, klienty daugéjo — spaustuve,
logistikos centras, prekybos centrai, ga-
liausiai - SENUKAL I§ viso 26 objektai, re-
gione dirba apie 116 darbuotojy, - aiskina
A. Dauderys.

Domiuosi, kaip pa-
renkami naujai priimami
Zmonés - negi tiesiai i$
gatvés? Ne, aiskina vado-
vas, daznai juos rekomen-
duoja jau firmoje dirbantys
zmonés. Tai tarsi savotiska
garantija, Sioks toks pirmi-
nis tiltas. O toliau, darbo
metu, viskas iSaiskéja, ar
tinkamg radome, ar teks
tarti sudie. Tad ir i§ gatvés paémus naujoka
didesniy problemy nekyla — apsaugos darbe
zmogaus verté kaip ant delno.

O kaip mokomi basimieji darbuotojai? Pa-
sirodo, tai néra labai sudétinga - naujokas yra
priskiriamas patirt] turin¢iam darbuotojui,
kuris moko objekte apsaugos darbo subtilybiy
ir specifikos. DaZzniausiai naujokai mokomi
stambesniuose objektuose, kur dirba gau-
sesnis kolektyvas. Reguliariai pagal jmonéje
patvirtintg grafika vykdomi apsaugos dar-
buotojy praktiniai ir teoriniai mokymai, ku-
riuos organizuoja grupé, sudaryta i§ regiono
apsaugos vadovo, apsaugos tarnybos vadovo
ir kity asmeny. Aisku, tolesnis parengimas -
tai padalinio vadovo Dariaus AliSausko ir re-
giono apsaugos vadovo rapestis. Juk instruk-
cijy saugos darbe pakanka, naudotis jranga
irgi reikia sugebéti. Pasibaigus bandomajam

Hypermarket

Padalinio vadovas
Audrius DAUDERYS

laikotarpiui, laukia mokslas specialiuosiuose
kursuose ir licencija, kurig i§duoda policija.
Tarybiniais metais juokdavomeés i§ nega-
lin¢iy susilenkti pilvoty milicininky. [domu,
ar geras fizinis parengimas — butina salyga
norint tapti apsaugininku? Svarcnegeriy
specialiai neieskom, juokiasi A. Dauderys,
praéjo tie laikai, kai vertino tik raumeny
kalnus. Dabar dominuoja diplomatija, svar-
bu turéti smegenis. Juk pagrindinis darbas -
stebéti ir laiku informuoti. Todél priimamos
ir moterys, kuriy ne viena dirba netgi geriau
uz vyrus. Fizinés jégos panaudojimas, agre-
syvi iSrai$ka - tai Holivudui. O su iSgérusiais
pilieciais itin svarbu elgtis diplomatigkai...
Néra lengva $i duona, galvoju klausy-
damasis pasnekovo. Gaudyti vagis, dau-

gybe valandy stebéti monitorius, né mi-
nutei neatsipalaiduoti... Tad ir klausiu - ar
didelé personalo kaita? Pas mus ateina
dirbti Zmonés i$ kity saugos firmy, aiski-
na A. Dauderys, kurie nusivylé tu$éiais
vadovy pazadais, gaunamais atlyginimais
ar darbo salygomis. ,GRIFS AG“ populia-
rumo priezastys: atlyginimas ir galimybé
pakilti karjeros laiptais, darbuotojy pagei-
davimy ir poreikiy paisymas. Jeigu zmogus
gerai dirba, yra perspektyvus, tai jam auto-
matiskai keliamas tarifas ir didéja atlygini-
mas. Tai garantuoja gerag moralinj klimata,
o tuo paciu - gerus darbo rezultatus. Juk ne
veltui vis daugiau klienty renkasi ,,GRIFS
AG* paslaugas. Tq patvirtina jmonés rezul-
tatai ir sparti plétra.

Si paprasta tiesa bene geriausiai nusa-
ko, kodél Lietuvoje taip sparciai daugéja
apsaugos firmy. Tac¢iau firma firmai nelygu,
vienos tenkinasi kukliu klienty skaic¢iumi,
kitos auga lyg ant mieliy. Ko reikia verslo
sékmei? Apie tai kalbuosi su ,GRIFS AG”
Kauno regiono apsaugos vadovu Gintaru
REKSCIU.

— Jiisy pavaduotojas A. Dauderys jau
pasakojo, kad regionas — tai ne tik Kauno
miestas bei Kauno rajonas, bet ir Kédainiai,
Jonava, KaiSiadorys. Ir tai dar ne riba. Kas
lemia tokj sparty augimg.

— Darbuotojai, teikiantys kokybiskas pas-
laugas. Pries metus, kai buvau paskirtas regiono
vadovu, saugojome 21 objekta. Kasmet $is
skaiCius padidéja 5 vienetais. Bet objektas
nelygus objektui — mazytés parduotuvés ne-

palyginsi su didziaisiais centrais SAVAS ar
kt. Kolega Audrius jau mingjo, jog geriausias
augimo rodiklis — darbuotojy skaiciaus au-
gimas. Kai pradéjau §j darbg dirbti, jy buvo
apie 80, Siuo metu — daugiau kaip Simtas. Ta-
¢iau kokybisko darbo parametry labai daug.
Greita plétra reikalauja operatyviy veiksmuy:
keiciasi regiony geografija, ekonomikos bi-
klé jnesa tam tikry pataisy.

— Ramybés metas — ne Jums. Mano su-
pratimu esate vieni is ty lakmuso popieré-
liy, kurie parodo ir nusikalstamumo biikle
Lietuvoje, tegul ir specifinéje srityje. Kq ga-
lite apie tai pasakyti?

— Nebent zvelgiant per miisy specifikos
prizme... Man atrodo, jog labai sunku jzvelg-
ti kokig nors aiskiai dominuojancia tenden-
cija. Kaune — vienaip, Kédainiuose — kitaip.
Mety laikai turi jtakos. Cia misy ,klienty“
suaktyvéjimg galima pastebéti. Misy kas-
diené duona — labai smulkis pazeidimai,
nors ir ne visada. Siy mety pradZioje miisy
darbuotojams centre SAVAS esancioje
RIMI parduotuvéje pavyko sulaikyti vagj,

Teikiantys tik
kokybiskas paslaugas

bandziusj pavogti prekiy mazdaug uz 7 000
Lt. Tai viena i$ stambiausiy iSaiskinty vagys-
¢iy. Dziugu tai, kad darbuotojai vagj sulaiké
jiems paciu nepalankiausiu metu, keiciantis
pamainoms. Vagi$ius buitiniy prekiy skyriu-
je islauzé apsaugines dureles ir bandé pavog-
ti vaizdo kamera bei fotoaparata.

— Vagj, aisku, perdavét policijai, o jkal-
Cius — filmuotg mediiagq?

— Atvykusiems patruliams jteikiame pa-
reiskima, ikiteisminio tyrimo tyréjams ati-
duodame turimus jrodymus. Pasitaiko, jog
juos bando uzginCyti. Bet minétu atveju vagis
neissisuko. Dirbdamas apsaugos darbuotoju
zinau i§ savo patirties: gaudai, gaudai vagis,
pagauni, perduodi policijai, ir sumos pavogty
daikty nemazos, tikiesi, jog neissisuks, o tas
vagis kitg dieng vél ateina vogti. Vagys — pro-
fesionalai. Jie puikiai Zino jstatymus. Zino, uz
kokia suma sodina...

— Tai kokias poveikio priemones taiko-
te? Ar prevencija padeda?

— Miisy prevencija — pagavimo faktas.
Vaikams daro jspiidj. Suaugusiems — ne vi-
siems. Bet ne profesionalams. O ka dar ga-
lime padaryti. Rodyti vagis per monitoriy?
Kabinti nuotraukas prekybos centruose?
Irengti gédos stulpa? [statymai draudzia. Bet
rezultaty vis tiek pasiekiame. Ten, kur gerai
apsauga dirba, vagys neina. Jie — geriausi
misy darbo vertintojai.

— Tai teikia vil¢iy. Kaip, be gery atsi-
liepimy, pleciate klienty skaiciy? Ar turite
specialy vadybininkg?

— Dar ne. Bet Siomis dienomis turésime
zmogy, kuris tuo uzsiims. Manau, kad plé-
tros reikalai smarkiai pagerés. Juk padaliniy
vadovai uzsivert¢ darbu. Jie Siam klausimui
daug laiko skirti negali.

— Ar esate brangininkai? Kokia Jisy
padalinio jkainiy politika?

— Matot, kokybiska paslauga brangiai
kainuoja. Juk pigia mésa... zinot, kaip toliau
sako liaudis. Tad teikdami tikrai kokybiskas
paslaugas mes nesame i§ pigiausiy saugos
bendroviy, grei¢iau — aukso vidurys. Tuo
klientams ir esame patrauklis.

— Ar ginkly naudoti leidimy nepraSote?

— Tokios biitinybés néra. Antrankius turi-
me, kai kada prireikia. Beje, noréciau pami-
néti paskutinj sékmingo bendradarbiavimo
su policija atvejj. Kédainiuose mes saugome
du objektus. Su vietiniais pareiglinais kartais
biidavo sudétinga bendrauti. Bet $iuo metu —
akivaizdi pazanga. IS policijos gauname
susistemintg jtartiny, ieSkomy ar daznai va-
giant jkliinanciy asmeny sarasg. Tai mums
labai palengvina darba. Biity Saunu, jei to-
kios pagalbos sulauktume ir Kaune.

Parengé Kazys BAGDONAVICIUS
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AKTUALIJOS

RIS AG ZINIOS

Ambicingi technikos skyriaus darbai ir planai

Uzdarosios akcinés bendroveés ,,GRIFS
AG“ technikos skyrius - lyg karybinés
dirbtuvés, kuriose vyksta jvairiis procesai:
nuo jsiklausymo j kliento norus iki vizijos
sukiirimo, jos jgyvendinimo bei tolesnés
priezitiros. Kitaip sakant, tai karybinis
procesas, kurio metu reikia aiskiai suprasti
kliento norus, sukurti ir pateikti jam pri-
imting techninj bei finansinj ty nory jgy-
vendinimo sprendima.

Ar tai visada pavyksta padaryti, pa-
praséme atsakyti technikos direktoriy
Gintautq MATACIUNA.

- Pirmiausia noréc¢iau pristatyti patj kolek-
tyva. Technikos skyrius dar labai jaunas, savo
veiklg pradéjo 2007 m. sausio ménesj. Siuo
metu kartu su visg parg dirbanciu centriniu
stebéjimo pultu jame dirba 19 darbuotojy.
Pirmajj §. m. ketvirtj vidutinigkai atlikome
darby uz 78 000 Lt per mén. Pirmaisiais
darbo metais didelis démesys skirtas dar-
buotojy mokymams. Susiformavo tvirtas ko-
lektyvas: keturiolika darbuotojy — senbuviai,
dirba nuo jo jsiktrimo. Kolektyvas darbstus,
draugiskas, imlus Zinioms ir naujovéms. Per
metus jsisavino ir pradéjo diegti bei technis-
kai aptarnauti jvairaus sudétingumo apsaugi-
nes-gaisrines signalizacijas, vaizdo stebéjimo
ir praéjimo kontrolés sistemas.

- Ar plati montuojamy bei techniskai
priziurimy objekty geografija? Ar visi dar-
bai daugiausia apsiriboja tik Vilniumi?

— Darby geografija kaskart vis labiau ple-
diasi. ,,GRIFS AG® inzinieriy ir techniky ga-

lima sutikti ne tik Vilniuje, Kaune, Utenoje
ar Kédainiuose, bet ir TelSiuose, Jurbarke,
Druskininkuose ir daugelyje kity mazesniy
Lietuvos miesty. Siekti gery rezultaty labai
padeda palankus bendrovés vadovybés po-
zitris j plétra, sudarytos aiskios ir supranta-
mos darbo uzmokescio didéjimo perspekty-
vos, laiku mokamas atlyginimas, geros darbo
salygos. InZinieriai ir technikai aprapinti vi-
sais reikiamais darbo jrankiais, medziagomis
ir transporto priemonémis. Skiriamas pa-
kankamas démesys kvalifikacijai kelti. Dar-
buotojai dalyvauja kursuose ir seminaruose.

- O kaip bendrovés va-
dovybé rapinasi darbuotojy
kvalifikacijos kélimu?

- Saky¢iau, kad jauciame
nuolatinj bendrovés vadovy-
bés rapestj ir démesj dél dar-
buotojy kvalifikacijos kélimo.
Turédamas pakankamai ziniy
misy skyrius gavo Lietuvos
Respublikos aplinkos minis-
terijos kvalifikacijos atestata,
leidziantj atlikti montavimo
darbus ypatingos paskir-
ties objektuose. Metodiskai
dirbdami, gilindami Zinias ir
keldami kvalifikacija gavome
ir LR VRM PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo de-
partamento licencijg, sutei-
kiancig teise atlikti gaisrinés
signalizacijos  automatikos
technineg priezitrg. Kitas, ne
maziau svarbus, Technikos
skyriaus per metus atliktas darbas - UAB
,GRIFS AG" tapo prekés zenklu ,,OPTIVAS
,GOYOY ,,AVS Elektronics“ pazyméty pro-
dukty pardavimo jgaliotuoju atstovu Lietu-
voje, Latvijoje ir Estijoje. Tai jvairaus lygio,
nuo analoginiy iki skaitmeniniy, vaizdo ka-
meros, vaizdo jraso registratoriai, objektyvai
ir kiti vaizdo stebéjimo sistemy bei apsaugos
ir praéjimo kontrolés sistemy komponentai.
UAB ,GRIFS AG*“ klientai gali jsigyti visa
reikiamg jrangg i§ pirmuyjy ranky.

- Kiek Zinau, galite pasidziaugti ir dar vie-
nu Technikos skyriaus atliktu projektu — drau-

ge su bendrove ,,Omnitel“ sukurtu produktu
TELEMETRIJA 10. Norétysi, kad placiau su
juo supazindintumeéte.

- Nesileisdamas | techninius niuansus
galiu pasakyti, jog naudodamasis $iuo pro-
duktu ,GRIFS AG®“ Centrinis stebéjimo
pultas gali gauti signalus i§ saugomy objek-
ty ne tik tradiciniu budu, bendrovés ,TEO“
laidinio telefono linijomis arba radijo ban-
gy siystuvais, bet ir ,Omnitel“ GSM rysiu.
Signalai priimami i$ bet kurios $alies vietos:
vilos paezeréje, sodybos misko glidumoje
ar naujojo gyvenamyjy namy kvartalo. Ne
maziau svarbus ir tas faktas, kad bendrové
,Omnitel“ savo partneriu kuriant naujajj
produktg pasirinko ,,GRIFS AG“ Manau, tai
taip pat atitinkamas masy skyriaus kolekty-
vo jvertinimas.

- Tai, kas pasiekta, matyt, tik dar labiau
skatina imtis ir daugiau naujoviy, kurios
placiai garsinty bendrovés vardg.

— Ir toliau atliekame jvairaus lygio projek-
tus. Tikrai turésime kuo pasidziaugti kituose
§io leidinio numeriuose. UAB ,,GRIFS AG®
vadovybés planuose numatyta toliau plésti
apsauginés-gaisrinés signalizacijos, vaiz-
do stebéjimo ir praéjimo kontrolés sistemy
montavimo bei techninio aptarnavimo pas-
laugy teikima. Naudodamasis proga kvieciu
turin¢ius techninj issilavinimg arba jo sie-
kiancius asmenis prisijungti prie muasy sky-
riaus kolektyvo j bendra ,,GRIFS AG“ $eima.

- A¢in uz pokalbj ir sékmés jgyvendinant
technines naujoves.

Kalbéjosi Kostas MATAITIS

gmﬁm/wﬁug svendy

Zydranas BUKAUSKAS
Apsaugos tarnybos vadovas

UAB ,,GRIFS AG“ puoseléja graZias
gimtadienio minéjimo tradicijas. Kasmet
rugpjiitj visi, kas gali, susirenkam j dviejy
dieny $ventinius renginius. Kur geriau juos
paminéti, jei ne gamtoje drauge su bendra-
darbiais. O isradingumo, sgmojingumo ir
linksmumo mums tikrai netritksta. Nusi-
metam visus ripescius, kasdienius nelen-
gvus darbus iskei¢iam j aktyvaus poilsio
valandéles. Smagu kolegy biry ir parung-
tyniauti, ir pabendrauti, naujy anekdoty
iSgirsti. Tokie renginiai dar labiau vienija
ir buria kolektyvq. Tad ir Siemet, naudoda-
masis vieSgja tribiina, kvieciu visus miisy
kolektyvo narius kuo gausiau dalyvauti ju-
biliejinéje sventéje.

2005 m. rugpjicio 27-28 d. buvo organizuotas pirmasis jmonés gimtadienis, pirmoji
komandiné isvyka j Kernave. Nors dalyviy skaiciumi negaléjome pasigirti (dalyvavo apie 40
renginio dalyviy), taciau buvo organizuotos labai linksmos futbolo, dazasvydzio rungtynés,
jvairios netradicinés rungtys. Apdovanoti geriausieji bendrovés darbuotojai, jteiktos nominaci-
jos. Nakvyné organizuota buvusios Lietuvos sostinés gamtoje.

2006 m. rugpjiicio 26-27 d. organizuota antroji isvyka j gamtg, minint trecigjj UAB ,,GRIFS
AG“ gimtadienj. Renginio vieta - Kernavé. Dalyvavo apie 60 renginio dalyviy. Dalyviai galéjo
parodyti savo istverme jvairiose rungtyse, po kuriy buvo apdovanoti, nominuoti uz savo sugebe-

jimus ir pasiaukojimg.

2007 m. rugpjacio 25-26 d. - ketvirtasis UAB ,,GRIFS AG“ gimtadienis. Renginys vyko Ignali-
noje. [moné sparciai auga, tad dalyviy buvo apie 100. Renginio dalyviai galéjo pasimégauti vandens
pramogomis, dalyvauti jvairiuose rungtyse, estafetése, pasidziaugti gautais apdovanojimais, pasi-
klausyti vakaro koncerto ir Sokti iki paryciy grojant DJ, pabendrauti neoficialioje aplinkoje, turéjo
galimybe geriau susipazinti su kolektyvo nariais ir pasilinksminti.

Tesinys 4 p.
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LINKSMOJI DALIS

Jau tradicija tapo geriausiy ménesio darbuotojy rinkimai, kurie vyksta
kiekvieng ménesj apsaugos vadovy susirinkimo metu. Regiony apsaugos vadovai
pristato vieng ar kelis kiekvieng ménesj pasizyméjusius darbuotojus. Renkant

GERIAVSIEN!
geriausig darbuotojg atsizvelgiama | gerus darbo rezultatus, iniciatyvumag,

ekstremaliy situacijy sprendimg, pavyzdinj elgesj ir t. t. Ménesio geriausiems

) DA E g U D T D ] A ' darbuotojams skiriamos piniginés premijos. Norime pasveikinti 2008 m. kovo,

balandZzio ir geguzés meén. geriausius darbuotojus.

% Arvydas LUBINAS Bronislavas STALOVINAS Tomas SOLMONOVIC
W’ Giedrius JANKAUSKAS Pavel SURPICKIJ Valdas VARABLIAUSKAS
Ugnius MATKUS-MATKEVICIUS ~ Kristina MARCINKEVICIENE

Julija KOSTYGINA Stanislovas ANDRUKONIS

SVENK) \AME
NIBILIEIS

Z3 PROSA

Z5S)

Sariing BUDR] Vasiliju GORBACIOVA
Anastasijag RADIONOVA -
Andzejy LIKSO 59
Viliy STASKEVICIU 3e Antang Ariing CIEGE
Valentag LEMEZ] Romualdg LIPNEVICIU Aldong ASACAKOVA
% Svetlang LOBODINA Jeleng POPLAVSKAIA
Dzeneta JURKSIENE
Andriy MALINAUSKA Sariing BUTENA
Elmirg GUSEINOVA Aivarg PIK] @@
Gaspara LIOGE Ling ULINSKIENE Treng KORETVAIT'E
Tadeusa KITOVICIU
Jurifu STﬂo\focfwcw @3@
Antang BOLSK] Eimantg PASKEVICIU
Giedriy KLEISTA 9
Loretg BRAZDZIUNIENE

GANDRAS APLANKE I
Jevgenijy MITROFANOVA - balandZio 10 d. gimé dukra TATJANA \\ ~ /

Dariy KENDAR] - geguzeés 30 d. gimé sunus AIRIDAS
Olegg OSTAPENKO - birzelio 16 d. gimé dukra ANASTASIJA
Alvydg KAZLAUSKA - birzelio 20 d. gimé siunus ANDRIUS

JUOKAS PRO DURUY SKYLUTE

— Adin, kad nuraminote. O a$
maniau - kalcio trakumas...

— Ar ¢ia tu, mano varlyte?
- Ne, ¢ia varlyno savininkas.

B O @

Pas odontologa atéjo vers-
lininkas. Apziaréjes paciento
dantis gydytojas sako:

- Nesuprantu, ko atéjote... Ka-
ranélé - i§ platinos, plombos -
briliantinés... Ko jums triksta?

B O @
- Kur Siemet atostogausite?
- Dukra Italijoje, Zzmona -
Dubajuje, o a§, ko gero, Lukis-

B OB
- Mano kar$c¢iausia svajone, -
sako mafijozas draugui, — apiplésti
bankg ir visur palikti savo uosvés

- Signalizacijos triksta, — ai§-  Pirsty antspaudus... kese.
kina pacientas.
B O @ B O &
B OB - Nesuprantu, daktare... - sako - Ar tu pasakei $efui, kad a$

asilas?
- Jis jau Zinojo...

mafijozas. - Zmona man neistiki-
ma, 0 ragai neauga...

Apsauginis turi tris suaugu-
sias dukras. Vakare suskamba

Malonu, kad musy kolektyve jau
tapo tradicija kasmet rugpjicio men.
minéti jmonés gimtadienj. Tai gera pro-
ga susirinkti j vieng burj (deja, | Svente
gali atvykti ne visi darbuotojai, nes dalis
tuo metu dirba), pabendrauti, labiau
pazinti vieni kitus. Tokie neforma-
las bendravimai leidzia geriau pajusti
bendrovés nariy pulsg, pajusti, kas kuo
kvépuoja, na, ir jsitikinti, kas kg sugeba.
Juk atlikdami jvairias uzduotis, rungtis
darbuotojai parodo savo iSradinguma, kirybingumg, lankstuma. O ar gali
buti kas mieliau uz vasarg gamtoje, kulttringai praleistg laika ir poilsj! Tad
kvieciu visus kolegas, darbuotojus geros nuotaikos atvykti j $vente. Tikrai
nesigailésite, pasikrausite energijos visiems metams, iki kitos $ventés.

Artaras NOREIKA
Vilniaus regiono pardavimy vadovas

Dimesio: vielas frasaplis

Slapto tyrimo metu buvo nustatyta, jog $. m. rugpjiicio 2-3 d. ,,GRIFS AG“
komanda $ves penktqjj imonés gimtadienj. Po ilgy ir sekinanciy darbo mety
pats laikas atsipusti. Visi ,GRIFS AG“ darbuotojai kvieciami aktyviai pailséti
gamtoje ,,Linksmoji sanatorija“ (nakvyné palapinése). Sanatorija - tai proce-
diiry, malonaus poilsio ir laisvalaikio oazé. Jau nuo pirmos atvykimo minutés
galésite relaksuotis profesionaliy gydytojy komandoje su linksma muzikéle. Po
lengvy uzkandziy visy lauks aktyvios gydymo procediiros: sporto rungtys (bo-
kaly triatlonas), linksmieji Zaidimai, vakaro koncertas ir Sventiné vakariené.
Vakaro kulminacija - jspudingas ugnies Sou ir Sokiai iki paryciy su DJ.

DEMESIO! Nepamirskite namuose sanitarinés aprangos, kadangi vyks ge-
riausio daktaro, gydytojo, sanitaro ir kito personalo kostiumy rinkimai.

RENGINIO PROGRAMA
Rugpjucio 2 d.

11.00-12.00 val. atvykimas, jsikiirimas (viety skaicius ribotas) ©

12.00-12.30 val. iSkilmingas ,,Linksmosios sanatorijos“ atidarymas, pavélavusiems
piZzamos ir kambarys mink$tom sienom nemokamai ©

12.30-13.00 val. pietas

13.00-14.30 val. rungtys, nauji rikymo metimo metodai pagal metodika ,,Metu
metu ir niekaip mesti negaliu“ ©

14.30-15.00 val. pertraukeélé, uzkandziai pries ,,blaivigsias“ rungtynes ©
15.00-17.30 val. ,,rimtieji“ turnyrai, nerimtai nusiteikusiems ir silpny nervy ligo-
niams smélio dézé su kastuvehals ©

masis telsejas Korupcuus Atkatas ©

18.00-19.00 val. vakariené. Daktary, gydytojy ir kito personalo seminaras ,,Alko-
holio genocido pasekmés', galima bus pamatyti gyvy pavyzdziy. © Groja DJ
19.00-20.00 val. karybinés rungtys. Jy rezultatus vertins blaivininky draugijos
,»Alko Stop* pirmininkas Bokalas Taurusis ©

20.00-23.00 val. muzikinés grupés su trumpomis pertraukélémis. Pirsty skaicia-
vimo konkursas ©

23.00-23.20 val. ugnies $ou, priziuri trys gaisrininky brigados ©

23.20-02.00 val. gros DJ

Rugpjucio 3 d.

10.00 val. pusryciai, mineralinio vandens vartojimo turnyras ©

Sanatorijg rasite: 7 TIK NIEKAM NESAKYK!
AuUksialijos DUKSTAS @ (ka

acionalinis 4 :
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= r

Grybéna Mazénai
g \ ¢ M&l?(élan

O
Vidiskes
IGNALINA et

Pasieke Ignaling, laikykités Zarasy krypties ir sekite nuorodas, kad galétuméte
i$vaziuoti i 102 kelig. Siuo keliu reikia vaziuoti i Zarasy puse, kol pamatysite nuo-
rodg j desing ,,Grybénai®. SIOJC sankryzoje reikia sukti i de$ine, t. y. i Grybenq puse.
Zemélapyje matyti ir Dysny eZeras (prie jo ir vyks visas UAB ,GRIFS AG*renginys).
Toliau vaziuojant reikia kirsti gelezinkelj. Kirte gelezinkelj, dairykités j kaire puse,
ieSkodami nuorodos j ,,GRIFS AG* renginj (véliavos, plakato ar pan.).

telefonas. Svelnus vyrigkas balsas - Niekam neauga! Tai tik vaiz- Parinko )
klausia: dingas posakis! Stasys ARLAUSKAS P. S. BUTINI ATRIBUTALI - palapiné, miegmaisis, maudymosi reikmenys, sa-
’ I.E nitariné apranga ir, Zinoma, gera nuotaika!
UAB ,,GRIFS AG“ BUHALTERIJA PERSONALO SKYRIUS KAUNO REGIONAS PANEVEZIO REGIONAS
Lazdyny g. 21, Vilnius Tel. +370 5 244 1437 Tel. +370 5 244 5755 Tel. +370 37 26 55 50 Mob. tel. +370 618 08 003
Tel. +370 5 244 5755 KOMERCIJOS SKYRIUS El p. personalas@grifsag.lt Mob. tel. +370 616 36 092 SIAULIYU REGIONAS

Faks. +370 5 244 9913
EL p. info@grifsag.It

TECHNIKOS SKYRIUS
Tel. +370 5270 6514
El p. apsaugossistemos@grifsag.lt

Tel. +370 5 244 9665
El p. komercija@grifsag.lt

KLAIPEDOS REGIONAS
Mob. tel. +370 618 08 006

Mob. tel. +370 618 72 708
ALYTAUS, MARIJAMPOLES REGIONAI
Mob. tel. +370 618 07 752

Parengé spaudai L] ,,Kriventa®, V. Pietario g. 5-3, LT-03122 Vilnius
Tel./faks. (8 ~ 5) 265 0629, kriventa@takas.lt
Redaktorius K. Mataciunas, dizaineriai V. Zaleckis, S. Bar§¢iauskas

Laiskus, pasitlymus, pageidavimus prasome siysti
Auksei Radziulytei, info@grifsag.lt
Lazdyny g. 21, LT-04129 Vilnius, tel. (8 ~ 5) 244 5755
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